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Presupuesto LCFF - Panorama general para los padres

Nombre de la agencia educativa local (LEA): Departamento de Educacion del Condado de Orange

Cdédigo CDS: 30103063030764
Afo escolar: 2021-22

Informacién del contacto de la LEA:
Jeff Hittenberger, Ph.D.

Director Ejecutivo Académico
(714) 966-4010

Los distritos escolares reciben financiacion de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de Financiamiento
de Fondos con Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos LCFF
incluyen un nivel base de financiacién para todas las LEA y fondos adicionales llamados subvenciones
"suplementarias y de concentracion" para las LEA, en funcién de la inscripcion de estudiantes con altas necesidades
(jovenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés y estudiantes de bajos ingresos).

Panorama general del presupuesto para el afio escolar 2021-22

Ingresos proyectados por fuente de fondos
Todos los fondos federales
$14,606,909 5%

Todos los otros fondos LCFF
$104,293,623 33%

Todos los fondos locales
: $123,682,913 39%
Todos los fondos LCFF

$109,841,763
33%

Subvenciones suplementarias y
de concentracién LCFF
Todos los otros fondos estatales $5,548,140 2%
$66,297,888 21%

Esta grafica muestra el total de ingresos de propésito general que el Departamento de Educacion del
Condado de Orange espera recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

El total de ingresos proyectados para el Departamento de Educacion del Condado de Orange es de $314,429,473, de los
cuales $109,841,763 son de la Férmula de Financiamiento de Fondos con Control Local (LCFF), $66,297,888 son otros
fondos estatales, $123,682,913 son fondos locales y $14,606,909 son fondos federales. De los $109,841,763 en fondos
LCFF, $5,548,140 se generan en base a la inscripcion de estudiantes de alta necesidad (jovenes en hogares de crianza,
estudiantes del inglés y estudiantes de bajos ingresos).
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La LCFF brinda a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir como utilizar los fondos estatales. A cambio, los
distritos escolares deben trabajar con los padres, los maestros, los estudiantes y la comunidad para desarrollar un Plan
y Control Local de Rendicién de Cuentas (LCAP) que muestre como van a utilizar estos fondos para servir a los
estudiantes.

Gastos presupuestados en el LCAP
$ 350,000,000

$ 300,000,000 Gastos totales
$ 250,000,000 presupuestados
del fondo general
$ 200,000,000 $310,273,714
$ 150,000,000
$ 100.000.000 Gastos totales
: ’ presupuestados
$ 50,000,000 en el LCAP
$0 $60.405.944

Esta grafica ofrece un resumen breve de cuanto proyecta gastar el Departamento de Educacion del
Condado de Orange para 2021-22. Muestra qué parte del total esta vinculada a las medidas y servicios
planificados en el LCAP.

El Departamento de Educacién del Condado de Orange planea gastar $310,273,714 para el afio escolar:2021-22. De
esa cantidad, $60,405,944 estan vinculados a medidas/servicios en el LCAP y $249,867,770 no estan incluidos en el
LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP se utilizaran para lo siguiente:

La meta del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP) del Departamento de Educacion del Condado de
Orange (OCDE) es brindar a las partes interesadas una descripcion de los servicios que se brindan a los estudiantes
en el LCAP y no incluyen los servicios y programas del Fondo General que ya estan en funcionamiento para
promover resultados positivos para los estudiantes y apoyar a los distritos.

La vision de OCDE es que "los estudiantes del condado de Orange sean lideres en la nacién en cuanto a preparacion
y éxito universitario y profesional”, y desempefiamos un papel de apoyo en el cumplimiento de esta vision en
colaboracion con los maestros en todos los niveles de desarrollo de los estudiantes, desde la primera infancia hasta la
educacion superior, y en asociaciéon con las familias, las empresas y las organizaciones comunitarias. Creemos que
liderar la nacién en la preparacién y el éxito universitario y profesional es una gran ambicién, pero que esta al alcance
de los estudiantes del condado de Orange. Como oficina del condado, se le requiere a OCDE prestar servicios
obligatorios a los distritos escolares del condado de Orange. Estamos obligados a ofrecer supervision fiscal y
supervisién de los Planes y Control Local de Rendicion de Cuentas para 27 distritos escolares en el condado de
Orange. Como oficina del condado, incorporamos gastos para respaldar las diversas funciones necesarias para
ayudar a nuestros distritos, colegios comunitarios y agencias especiales. Ofrecemos servicio de néminas, informes de
jubilacion y desembolso de cheques para distritos escolares, colegios comunitarios y distritos especiales, y nos
asociamos con los distritos para proporcionar un sistema financiero de apoyo, servicios legales y servicios de
acreditacion.

OCDE es lider en ayudar a nuestros distritos en el cumplimiento de las normas estatales y en proporcionar asistencia
técnica para sus Planes y Control Local de Rendicién de Cuentas, ofreciendo oportunidades de desarrollo profesional.
También estamos obligados a brindar asistencia diferenciada a los distritos que han sido identificados como
necesitados de estos servicios adicionales en el marco del sistema estatal de apoyo. OCDE ha destinado recursos a
proporcionar apoyo desde la primera infancia hasta la educacion superior.



Aumento y mejora de los servicios para estudiantes con altas necesidades en el
LCAP para el afo escolar 2021-22:

En 2021-22, el Departamento de Educacion del Condado de Orange proyecta que recibira $5,548,140 en funcién de a
inscripcién de jovenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés y estudiantes de bajos ingresos. El Departamento
de Educacion del Condado de Orange debe describir en el LCAP cémo pretende aumentar o mejorar los servicios para
los estudiantes con altas necesidades. El Departamento de Educacion del Condado de Orange planea gastar
$6,113,696 para cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.
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Actualizacion sobre el aumento o la mejora de los servicios para los
estudiantes con altas necesidades en 2020-21

Gastos del aio anterior: servicios aumentados o mejorados para
estudiantes con altas necesidades

[C Total de gastos presupuestados
para estudiantes con altas
necesidades en el Plan de $904’222
Continuidad de Aprendizaje

[C Gastos reales para estudiantes con
altas necesidades en el Plan de $772,060
Continuidad de Aprendizaje

S0 $ 200,000 $ 400,000 $ 600,000 $ 800,000 $1,000,000

Esta grafica compara lo que el Departamento de Educacion del Condado de Orange presupuesto el afio
pasado en el Plan de Continuidad de Aprendizaje para medidas y servicios que contribuyen a aumentar o
mejorar los servicios para los estudiantes con altas necesidades, con lo que el Departamento de Educacion
del Condado de Orange estima que ha gastado en medidas y servicios que contribuyen a aumentar o
mejorar los servicios para los estudiantes con altas necesidades en el afio en curso.

En 2020-21, el Plan de Continuidad de Aprendizaje del Departamento de Educacién del Condado de Orange
presupuestd $904,222 para las medidas planificadas para aumentar o mejorar los servicios para los
estudiantes con altas necesidades. El Departamento de Educaciéon del Condado de Orange tuvo un gasto
real de $772,060 en medidas para aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con altas
necesidades en 2020-21.

Como se describi6 en la actualizaciéon anual, la mayoria de las diferencias entre los gastos presupuestados y los
reales para los estudiantes con altas necesidades fueron el resultado de la reduccion de los costos de formacién
y la sobreestimacién del costo necesario para los ayudantes de autobus. Esta diferencia no influy6 en el
aumento o la mejora general de los servicios para los estudiantes con altas necesidades, ya que las medidas y
los servicios se implementaron. En cuanto a la tecnologia, las encuestas a estudiantes y padres realizadas en
marzo y abril de 2021 indicaron que se ofrecid suficiente tecnologia y acceso a internet con fines educativos.






Actualizacion anual para el Desarrollo del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas
2021-22

Actualizacion anual para el ailo 2019-20 del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas

Nombre de la LEA Nombre y cargo del contacto Correo electrénico y numero telefénico
Departamento de Educacién del Condado  Jeff Hittenberger, Ph.D. jhittenberger@ocde.us
de Orange Director Ejecutivo Académico (714) 966-4010

A continuacién se presenta el andlisis de la agencia educativa local (LEA) de sus metas, resultados medibles y medidas y servicios del Plan y Control Local de
Rendicion de Cuentas (LCAP) 2019-20.
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Meta A.1

Aumentar el uso eficaz de la tecnologia para la ensefianza y el aprendizaje para promover las habilidades del siglo XXI.

Meta A.1: Aumentar la conexion de ancho de banda, fiabilidad y la infraestructura en todas las escuelas de OCDE para que todos los estudiantes tengan
acceso a la tecnologia.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 1: Servicios basicos (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 7: Acceso al plan de estudios (Condiciones de aprendizaje)

Prioridades locales:

Resultados medibles anuales

Esperados Reales
Parametro/indicador Todos los planteles con una conectividad de 50 MB se incrementaron a una
Capacidad del circuito conectividad de 100 MB. Todos los planteles con una conectividad de 100 MB
se aumentaron a una conectividad de 1 GB.
19-20
Mantener

Punto de referencia
Actualmente a 1 GB (2016-17)

Parametro/indicador Se han instalado puntos de acceso inalambricos adicionales en los
Conectividad en el salén de clases salones de clase para aumentar la densidad.
19-20

Explorar la necesidad de conectividad mejorada en planteles

seleccionados segun las necesidades del programa.

Punto de referencia

Actualmente completado en el 75% de las escuelas.

Parametro/indicador Implementacion de la VDI para el personal completada en 2019-2020.
Implementacion de servidores y software para poner en servicio la VDI.

19-20

Continuar con la implementacién de la VDI para el personal hasta que se
complete.

Punto de referencia
Completada en 2016-17.
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Medidas / Servicios

Medidas/Servicios
programados

A.1l-1

Continuar evaluando la infraestructura de tecnologia para las actualizaciones
necesarias y los costos de mantenimiento, que incluyen, entre otros, la
capacidad de ancho de banda, cortafuegos, interruptores y filtro web.
Completar el ancho de banda aumentado a 100MB en las escuelas restantes.

A.1-2

Mantener el costo mensual continuo para la conectividad del plantel y
continuar evaluando las necesidades de acceso a internet de los estudiantes
fuera de la escuela, mediante la compra de puntos de acceso inalambricos
adicionales para apoyar a grupos de estudiantes no duplicados. Mantener las
proporciones entre dispositivo y estudiante como se indica en los parametros.
Instalar las pantallas Promethean restantes. Desarrollar un plan de tecnologia
para compras de equipos y dispositivos tecnoldgicos para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.

El resto del equipo de produccion de video se utilizara para grabar la
instruccion, para uso del personal y de los estudiantes para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

A.1-3

Investigar, probar y comprar software de administracién de seguridad en
linea para garantizar el uso adecuado de internet por parte de los
estudiantes.

A.l-4

Ofrecer capacitaciones de desarrollo profesional al personal para Google
Apps for Education, pantallas Promethean y compras adicionales de
tecnologia y software para el salon de clases.

Gastos
presupuestados

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $71,000

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $72,752

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién LCFF
$262,821

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $25,000

Sin costo para las capacitaciones
(incluido en los deberes del
personal); las compras de software
incluidas en la Meta A.2-5. 4000-
4999: Libros y materiales LCFF
$0
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Gastos
reales

$0

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $198,210

5900: Comunicaciones LCFF
$10,908

Fondos CARES 5900:
Comunicaciones
Fondos Federales
$9,970

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $21,000

$0
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Analisis de la meta

Una descripcion de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los
estudiantes, las familias, los maestros y el personal.

Para realizar una transicion eficaz a una plataforma de ensefianza virtual dinamica y mitigar la pérdida de aprendizaje, fue necesario realizar inversiones
tecnoldgicas significativas e inmediatas para proporcionar a cada estudiante una computadora, acceso al software de ensefianza y a internet a través de puntos
de acceso inalambricos. OCDE también se aseguro de que todos los maestros y el personal docente fueran provistos de dispositivos tecnoldgicos actualizados,
software y acceso a internet para apoyar la continuidad de la instruccién mientras se ensefia a distancia. Las inversiones tecnoldgicas asociadas también
fueron necesarias para garantizar que la infraestructura de las redes (servidores y red) contara con los recursos adecuados para manejar el mayor nivel de
demanda resultante del aprendizaje y el trabajo a distancia. OCDE también adquirié software de gestién del aprendizaje y soluciones de seguridad para
garantizar un programa de ensefianza seguro y accesible para todos los estudiantes, con el fin de apoyar la continuidad del crecimiento y los logros
académicos.

Ademas de apoyar la ensefianza y el aprendizaje a distancia, también fue necesario que OCDE mantuviera el aprendizaje en persona a través de pequefios
grupos para satisfacer las necesidades Unicas de los estudiantes matriculados en nuestra Division de Educacién Especial. Para facilitar esta necesidad, OCDE
realizo considerables inversiones en politicas y estrategias durante el COVID-19 para garantizar un entorno seguro para los estudiantes y el personal. Esto
incluy6 la disponibilidad de pruebas de COVID-19 para el personal, la limpieza y desinfeccion, el suministro de equipos de proteccién y otras numerosas
medidas para permitir la educacion.

Los fondos no gastados en el LCAP se utilizaron para estos gastos urgentes para beneficiar a los estudiantes y al personal de OCDE y mantener la
continuidad de los servicios, a pesar de los cambios sin precedentes en el programa escolar.

Descripcion de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

Las condiciones sin precedentes de la pandemia de marzo de 2020 hicieron que OCDE pasara rapidamente al aprendizaje a distancia para cumplir con los
requisitos del gobierno y garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal. Este ajuste repentino a los entornos de aprendizaje y trabajo a distancia
significd que la divisién de Tecnologia de la Informacién de OCDE se encarg6 inmediatamente de la distribucién de dispositivos y puntos de acceso a los
estudiantes y al personal en toda la escuela y en todo el programa. El anterior despliegue de dispositivos al que se hacia referencia en documentos previos del
LCAP se aceler6 para proporcionar rapidamente y con éxito a todo el personal y los estudiantes el equipo necesario. Como proyecto complementario a la
distribucion de la tecnologia, los maestros en asignacion especial y el personal de apoyo trabajaron diligentemente para crear un catalogo de videos instructivos
y tutoriales para el personal y los estudiantes sobre el uso de nuevas plataformas en linea y herramientas de aprendizaje.

Sin embargo, a pesar de la gran cantidad de tecnologia y recursos disponibles para maestros y estudiantes, el nuevo modelo totalmente virtual que comenzé en
marzo de 2020 supuso un ajuste significativo al modelo familiar del salén de clases presencial. Los maestros que habian establecido rutinas de uso de la
tecnologia con sus estudiantes se enfrentaban ahora a un formato totalmente virtual que requeria que los estudiantes se adaptaran rapidamente a la instruccion
por Zoom, a las tareas diarias en linea y a la interaccidn remota con sus maestros y comparieros. Era necesario un apoyo continuo para mantener la eficacia de
los programas de aprendizaje a distancia, y se necesitaban recursos adicionales para que los estudiantes y las familias pudieran solucionar los problemas
tecnoldgicos en casa.
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Meta A.2

Aumentar el uso eficaz de la tecnologia para la ensefianza y el aprendizaje para promover las habilidades del siglo XXI.

Meta A.2: Aumentar el uso de la tecnologia por parte del personal y los estudiantes en la ensefianza y el aprendizaje como se demuestra por maestros y
estudiantes incorporando en las tareas las habilidades del siglo XXI de colaboracidn, comunicacion, solucién de problemas, creatividad y desarrollo del
caracter. Ampliar el uso de los estudiantes de los programas de software educativos disponibles.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 1: Servicios basicos (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)
Prioridad 7: Acceso al plan de estudios (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 8: Otros resultados de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)

Prioridades locales:

Resultados medibles anuales
Esperados Reales

Parametro/indicador En 2019-2020 mantuvimos la proporcion 1:1 de estudiantes por dispositivo.
Proporcién entre computadoras/dispositivos y estudiantes.

19-20

Mantener las proporciones para la Comunidad de ACCESS y el Tribunal de
Menores de ACCESS y evaluar la capacidad para aumentar mas las
proporciones para CHEP/PCHS.

Punto de referencia

1:1 (Comunidad ACCESS)

1:1 (Escuelas de ACCESS
en horarios regulares)

1:1 (Tribunal de Menores de
ACCESS)

1:2.1 (CHEP/PCHS)

Parametro/Indicador Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los sistemas de datos

Estudiantes que usan la tecnologia para completar tareas, en base a de las LEA como resultado de la pandemia de COVID-19, OCDE no pudo realizar las

encuestas a |os estudiantes y maestros. encuestas del LCAP 2019-20 como estaba previsto; por lo tanto, no hay resultados de

la encuesta 2019-20 disponibles para la comparacion.
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Esperados

19-20

Disminucién del 2%
Disminucién del 2%
Aumento del 2%
Aumento del 2%

Punto de referencia

32.7% “Pocas veces’/“Nunca” (Estudiante)
30% “Pocas veces”/“Nunca” (Maestro)
35.2% “Diariamente” (Estudiante)

37.3% ““Diariamente” (Maestro)

Parametro/Indicador
Porcentaje de maestros que se enlazan al ULS mensualmente.

19-20
Aumento al 85%.

Punto de referencia
El punto de referencia se establecera en 2017-18.

Medidas / Servicios

Medidas/Servicios
programados

A.2-1

Para marzo de cada afio, encuestar al personal docente, personal no
docente, padres y estudiantes para determinar el aumento en el uso de la
tecnologia en las tareas de los estudiantes y el acceso de los estudiantes a
la tecnologia en el hogar.

A.2-2

Continuar financiando al Asistente de Apoyo al Usuario de la Tecnologia
Educativa para implementar mejor el uso de la tecnologia en todo
ACCESS proporcionando a los maestros capacitacion, orientacion y
recursos.

Actualizacién anual para el desarrollo del Plany Control Local de Rendicion de Cuentas 2021-22
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Reales

El porcentaje de maestros que se enlazan a ULS mensualmente superé
nuestra meta para el afio escolar 2019-20. Actualmente tenemos un 96% de
nuestros maestros que se enlazan a ULS mensualmente.

Gastos Gastos
presupuestados reales
(Sin costos de impresion; Sin cargo $0

por encuestas electronicas) 5000-
5999: Servicios y otros gastos de
operacion LCFF $0

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $64,495

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $66,431

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $27,130

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $27,511
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Medidas/Servicios
programados

A.2-3

Ampliar el uso de GradPoint a través de la capacitacion del personal y el
apoyo de instructores en el salén de clases. Recabar datos sobre el uso de
los estudiantes (es decir, la cantidad total de estudiantes inscritos en un
curso GradPoint, la cantidad de estudiantes que iniciaron y completaron
exitosamente un curso y la cantidad de estudiantes que comenzaron y
completaron créditos con éxito). Recabar los resultados de las encuestas a
los estudiantes para determinar la eficacia del programa.

A.2-4

Ampliar el uso del sitio web de tecnologia educativa disponible para el
personal docente y continuar agregando recursos adicionales al sitio web
enfocandose en las necesidades de grupos de estudiantes no duplicados.
Continuar ofreciendo actualizaciones al personal docente a medida que se
agregan nuevos recursos.

A.2-5

Continuar comprando permisos para el uso de los programas de software
educativo actual e identificar y capacitar al personal sobre los recursos de
instruccion para incorporar las habilidades del siglo XXI en el aprendizaje de
los estudiantes.

Gastos
presupuestados

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $218,000

Sin costo (Parte de los deberes
del personal)
LCFF $0

WorldBook Online 4000-4999:
Libros y materiales LCFF
$11,114

Instructure (Canvas); 4000-4999:
Libros y materiales LCFF $4,500
Discovery Education Streaming
4000-4999: Libros y materiales
LCFF $2,050

Kahn Academy, Sin costo 4000-
4999: Libros y materiales LCFF $0

Newsela 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $3,376

ST Math 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $3,000

ALEKS Math 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $10,395
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Gastos
reales

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $267,050

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operaciéon LCFF $6,450

Sin costo (Parte de los deberes
del personal)
LCFF $0

WorldBook Online 4000-4999:
Libros y materiales LCFF
$11,114

Instructure (Canvas); 4000-4999:
Libros y materiales LCFF $4,446

KOCE TV 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $2,100

Kahn Academy, Sin costo 4000-
4999: Libros y materiales LCFF $0

Newsela 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $4,300

ST Math 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $0

ALEKS Math 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $7,428
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Medidas/Servicios
programados

A.2-6

Ofrecer tiempo libre para que los maestros de ACCESS observen
salones de clase modelo que utilizan eficazmente la tecnologia y el
plan de estudios adoptado para integrar la tecnologia y el plan de
estudios de manera mas eficaz en su instruccion.

A.2-7

Continuar con ULS y News 2 You Yy explorar recursos de ciencias en linea que
estén alineados con los NGSS. Continuar investigando programas
complementarios de software y recursos en linea para incorporar la
comunicacién, colaboracion, pensamiento critico, creatividad y caracter en las
tareas de los estudiantes. Continuar con el uso de SANDI, implementar
Tareas de los Estandares de Evaluacion Formativa (FAST) y ST Math,
Symbolstix y la nueva Guia de Acceso SEACO en linea para los Estandares
de Contenido Académico de California.

A.2-8

Continuar las reuniones del comité Touch2Learn (tecnologia) de manera
trimestral para implementar el Plan de Tecnologia SES.

Gastos
presupuestados

Career Cruising 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $799

Turnitin 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $3,927

Rosetta Stone (Centro de costos 1823)
4000-4999: Libros y materiales Otros
fondos estatales $4,650

Costo incluido en C.3-1 1000-1999:
Salarios personal certificado LCFF

Costo incluido en C.3-1 3000-3999:
Prestaciones del personal

Materiales de instruccion ULS 4000-
4999: Libros y materiales Otros fondos
estatales $16,094

News 2 You 4000-4999: Libros y
materiales Otros fondos estatales
$5,681

SANDI/FAST 4000-4999: Libros y
materiales Otros fondos estatales
$20,150

ST Math 4000-4999: Libros y
materiales Otros fondos estatales
$3,770

Symbolstix 4000-4999: Libros y
materiales Otros fondos estatales $2,654

Sin costo (Incluido en los deberes del
personal) Fondos de la Division de
Educacion Especial

Salarios personal certificado: 1000-1999

Prestaciones del personal: 3000-3999
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Gastos
reales

Career Cruising 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $0

Turnitin 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $0

Rosetta Stone (Centro de costos 1823)
4000-4999: Libros y materiales Otros
fondos estatales $4,650

Costo incluido en C.3-1 1000-1999:
Salarios personal certificado LCFF

Costo incluido en C.3-1 3000-3999:
Prestaciones del personal

Materiales de instrucciéon ULS 4000-
4999: Libros y materiales Otros fondos
estatales $20,768

News 2 You 4000-4999: Libros y
materiales Otros fondos estatales
$7,132

SANDI/FAST 4000-4999: Libros y
materiales Otros fondos estatales $16,209

ST Math 4000-4999: Libros y
materiales Otros fondos estatales
$3,770

Symbolstix 4000-4999: Libros y
materiales Otros fondos estatales $3,199

Sin costo (Incluido en los deberes del
personal) Fondos de la Division de
Educacion Especial

Salarios personal certificado: 1000-1999

Prestaciones del personal: 3000-3999
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Analisis de la meta

Descripcion de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los
estudiantes, las familias, los maestros y el personal.
Las medidas se implementaron tal y como se describieron.

Descripcion de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

Las escuelas de OCDE proporcionaron a cada estudiante una computadora, acceso a software de instruccién y acceso a internet a través de puntos de acceso
inalambricos. OCDE también se aseguré de que todos los maestros y el personal docente fueran provistos de dispositivos tecnolégicos actualizados, software y
acceso a internet para apoyar la continuidad de la instruccion mientras se ensefia a distancia. Las inversiones tecnologicas asociadas también fueron
necesarias para garantizar que la infraestructura de las redes (servidores y red) contara con los recursos adecuados para manejar el mayor nivel de demanda
resultante del aprendizaje y el trabajo a distancia. OCDE también adquirié software de gestion del aprendizaje y soluciones de seguridad para garantizar un
programa de ensefianza seguro y accesible para todos los estudiantes, con el fin de apoyar la continuidad del crecimiento y los logros académicos.

Uno de los retos era capacitar a los estudiantes y al personal en el uso del nuevo software educativo y del sistema de gestion del aprendizaje. El personal de
apoyo académico logré crear una sélida biblioteca de recursos, que incluia videos de “como hacerlo”, accesibles a todos los maestros, padres y estudiantes,
garantizando la continuidad de la instruccién para apoyar el rendimiento académico de todos los estudiantes en un entorno de aprendizaje a distancia.

Al inicio de la pandemia de COVID-19, el reto de distribuir dispositivos y puntos de acceso inaldmbricos al personal y a algunos estudiantes de forma
segura y oportuna fue un desafio. Las escuelas de OCDE abordaron este problema trabajando estrechamente con el personal y los estudiantes para
programar una hora y un lugar especificos para recoger los dispositivos y los puntos de acceso inalambricos.
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Meta B.1

Aumentar la participacion de los padres y de las partes interesadas, asi como la colaboracién para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Meta B.1: Aumentar la participacién y compromiso de los padres en el proceso educativo cuya investigacién valida que mejora el rendimiento del estudiante.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 3 Participacion de los padres (Compromiso)
Prioridad 5: Compromiso de los estudiantes (Compromiso)

Prioridades locales:

Resultados medibles anuales

Esperados Reales
Parametro/indicador El resultado final de la tasa de abandono en la escuela preparatoria para el
Tasa de abandono escolar en la escuela preparatoria. (La tasa de afio escolar completo 19-20 fue del 4.53%.

abandono en escuelas intermedias no es aplicable debido al bajo
naimero de estudiantes de escuelas intermedias matriculados en nuestro
programa.)

19-20
6%

Punto de referencia

6.91% (2015-16 Punto de referencia)

(Nota: al mes de abril de 2017, la tasa de abandono escolar de ACCESS
fue de 9.67%; este es un punto de referencia mas preciso para dar
seguimiento de nuestros estudiantes).

Parametro/indicador El resultado final de la tasa de asistencia a las escuelas comunitarias para el

Tasa de asistencia escuelas comunitarias afio escolar completo 19-20 fue del 71%.
(Las tasas de absentismo crénico no proporcionan una descripcién exacta de

los resultados de asistencia debido a que nuestros estudiantes entran a

nuestro programa con una asistencia baja en sus distritos escolares

anteriores.)
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Esperados Reales

19-20
73%

Punto de referencia

73.2% para 2015-16

(Nota: al mes de septiembre de 2017, la tasa de asistencia para las
escuelas comunitarias de ACCESS fue del 73%; este es el punto de
referencia mas actualizado para evaluar la asistencia de los estudiantes.)

Parametro/indicador Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los sistemas

Satisfaccion de los padres con la Division de Servicios de Educacion Especial. de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19, OCDE no
pudo realizar las encuestas del LCAP 2019-20 como estaba previsto; por lo

19-20 ) tanto, no hay resultados de la encuesta 2019-20 disponibles para la
Mantener al 95% o superior. comparacion.
Punto de referencia
94%
Parametro/indicador Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los sistemas
Encuesta anual a los padres para recabar sus comentarios sobre las de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19, OCDE no
metas, medidas y servicios de LCAP. pudo realizar las encuestas del LCAP 2019-20 como estaba previsto; por lo
tanto, no hay resultados de la encuesta 2019-20 disponibles para la
19-20 comparacion.
Aumentar respuestas de los padres por 5%.
Punto de referencia
338 encuestas completadas por los padres.
Medidas / Servicios
Medidas/Servicios Gastos Gastos
programados presupuestados reales
B.1-1 (Permiso para School Messenger) (Permiso para School Messenger)
Aumentar la utilizacion del sistema School Messenger para comunicar 5000-5999: Servicios y otro gastos 5000-5999: Servicios y otros
informacién esencial a los padres/tutores, y ofrecer capacitacion a los de operacion LCFF $9,945 gastos de operacién LCFF $949
administradores segln sea necesario. 5000-5999: SerVicios y otros

gastos de operacién Otros fondos
estatales $6,779
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Medidas/Servicios
programados

B.1-2

Las encuestas y comentarios de los padres contintan validando que las
clases para padres, talleres, capacitaciones y noches de informacién son
importantes y se seguiran ofreciendo durante todo el 2019-20, con el objetivo
de aumentar la participacion de los padres. Las reuniones de DELAC/ELAC
continuaran celebrandose. Para satisfacer las necesidades de los estudiantes
inmigrantes, el Equipo de Servicios EL llevara a cabo clases para padres para
ayudar a las familias a navegar el sistema de educacién publica en California.

B.1-3

Continuar realizando al menos una actividad de informacion para
padres/tutores en el otofio y la primavera, incluyendo el costo de los
refrigerios para los padres/tutores y las familias. Incluir servicios y equipo
de interpretacién/traduccion, junto con los materiales y Utiles para las
actividades para padres/tutores. Obtener retroalimentacion de los padres al
final de cada evento con respecto a qué informacion fue de apoyo y util, asi
como informacién adicional que les gustaria recibir.

B.1-4

Durante 2019-20, la implementacién del portal para padres continuara en
todas las Areas administrativas. La informacion para padres sobre como
tener acceso y utilizar el portal se continuara proporcionando al momento de
la inscripcién. Cuando sea posible, se proporcionara una introduccién e
instrucciones sobre el uso del portal para padres en los eventos para
padres.

Explorar otras funciones de Aeries.Net para uso de maestros y
administradores, tales como Analytics.

Se ha identificado un nuevo proveedor, Aeries, para proporcionar la
implementacidon técnica para el registro y la inscripcién en linea.

Gastos
presupuestados

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operaciéon LCFF $20,000

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion Titulo | $25,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién LCFF $5,000

AERIES.Net 5000-5999: Servicios y
otros gastos de operacion LCFF
$11,336
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Gastos
reales

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $4,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién Otros fondos
estatales $9,900

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion Otros fondos
estatales $4,950

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion LCFF $1,730

AERIES.Net 5000-5999: Servicios
y otros gastos de operaciéon LCFF
$15,032
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Medidas/Servicios
programados
B.1-5

Para marzo de cada afio escolar, encuestar al personal docente, personal
no docente, padres y estudiantes para determinar el indice de satisfaccion
con respecto al uso de la tecnologia, el ambiente escolar y la seguridad.

B.1-6

Continuar iniciando contacto con los padres por lo menos 30 dias antes de la
fecha del IEP anual para apoyar la participacion de los padres en las
reuniones del IEP. Continuar supervisando y evaluando los resultados de las
encuestas a los padres.

B.1-7

Continuar ofreciendo oportunidades de capacitacién anual al personal
por un total de 1.5 horas, sobre temas relacionados con la
participacion e intervencion de los padres en el proceso del IEP.

B.1-8

Continuar ofreciendo a los padres/tutores y al personal notificaciones
continuas sobre acontecimientos de la escuela y de la comunidad que se
relacionan con una mejor participacién de los padres/tutores y el
rendimiento estudiantil. Un Grupo de Apoyo para Padres del Condado de
Orange para estudiantes con Sordera y Deficiencia Auditiva (D/HH) se
reline mensualmente para apoyar las necesidades de los estudiantes y
padres D/H/H.

B.1-9

Actualizar para julio de cada afio los folletos del programa para los
estudiantes con las discapacidades més significativas relacionadas con las
necesidades de atencién médica fisica y especializada. Los folletos del
programa se publicaran en el sitio web de OCDE bajo la pestafia de
Escuelas Especiales.

Gastos
presupuestados

Costo incluido en A.2-1

Sin costo (Parte de los deberes del
personal)

Fondos de la Divisién de Educacién
Especial

Salarios personal certificado: 1000-
1999

Prestaciones del personal: 3000-3999

Sin costo (Incluido en los salarios

del personal)

Fondos de la Divisién de Educacién
Especial

Salarios personal certificado: 1000-
2999

Prestaciones del personal: 3000-3999

Sin costo (Parte de los deberes del
personal)

Salarios personal clasificado: 2000-
2999

Prestaciones del personal: 3000-
3999

Educacién Especial

Sin costo (Incluido en los deberes del
personal)

Salarios personal clasificado: 2000-
2999

Prestaciones del personal: 3000-
3999

Educacién Especial
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Gastos
reales

Costo incluido en A.2-1

Sin costo (Parte de los deberes del
personal)

Fondos de la Divisién de Educacién
Especial

Salarios personal certificado: 1000-
1999

Prestaciones del personal: 3000-3999

Sin costo (Incluido en los salarios

del personal)

Fondos de la Divisién de Educacién
Especial

Salarios personal certificado: 1000-
2999

Prestaciones del personal: 3000-3999

Sin costo (Parte de los deberes del
personal)

Salarios personal clasificado: 2000-
2999

Prestaciones del personal: 3000-
3999

Educacién Especial

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal clasificado:
2000-2999

Prestaciones del personal: 3000-
3999

Educacién Especial
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Analisis de la meta

Descripcion de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los
estudiantes, las familias, los maestros y el personal.

Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones de OCDE que precipitaron el paso de la instruccion y eventos en persona a entornos remotos y virtuales,
los costos de los eventos para padres, conferencias, viajes, refrigerios, oradores y recursos se redujeron considerablemente. El cambio a plataformas virtuales requirié
una breve pausa para evaluar e identificar nuevas vias para continuar las medidas y actividades con intencionalidad. A partir de entonces, convertimos nuestro modelo
de prestacion de servicios en un proceso virtual que nos brind6 la oportunidad de seguir avanzando con los eventos, reuniones y capacitaciones programadas, pero a
un costo mucho menor para la organizacion. Ademas, los socios de la comunidad donaron recursos y proporcionaron apoyo para facilitar el trabajo en esta area,
compensando los gastos presupuestados.

Para poder realizar una transicion eficaz a una plataforma de ensefianza virtual dinamica y mitigar las pérdidas de aprendizaje, fue necesario realizar inversiones
tecnoldgicas significativas e inmediatas para proporcionar a cada estudiante una computadora, acceso al software de ensefianza y a internet a través de puntos de
acceso inaldmbricos. OCDE también se aseguré de que todos los maestros y el personal docente fueran provistos de dispositivos tecnolégicos actualizados, software y
acceso a internet para apoyar la continuidad de la instruccion mientras se ensefia a distancia. Las inversiones tecnoldgicas asociadas también fueron necesarias para
garantizar que la infraestructura de las redes (servidores y red) contara con los recursos adecuados para manejar el mayor nivel de demanda resultante del aprendizaje
y el trabajo a distancia. OCDE también adquirié software de gestién del aprendizaje y soluciones de seguridad para garantizar un programa de ensefianza seguro y
accesible para todos los estudiantes, con el fin de apoyar la continuidad del crecimiento y los logros académicos.

Ademas de apoyar la ensefianza y el aprendizaje a distancia, también fue necesario que OCDE mantuviera el aprendizaje en persona a través de pequefos grupos
para satisfacer las necesidades Unicas de los estudiantes matriculados en nuestra Division de Educacion Especial. Para satisfacer esta necesidad, OCDE realizé
considerables inversiones en politicas y estrategias durante COVID-19 para garantizar un entorno seguro para los estudiantes y el personal. Esto incluy6 la
disponibilidad de pruebas de COVID-19 para el personal, la limpieza y desinfeccion, el suministro de equipos de proteccion, y numerosas otras medidas con el fin de
permitir la educacion.

Los fondos no gastados en el LCAP se utilizaron para estos gastos urgentes para beneficiar a los estudiantes y al personal de OCDE y mantener la continuidad de los
servicios, a pesar de los cambios sin precedentes en el programa escolar.

Descripcidn de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

El cambio inesperado de la instruccion y las interacciones presenciales a las remotas con nuestras partes interesadas fue el reto inicial al que nos enfrentamos. Como
resultado, logramos adoptar plataformas virtuales para satisfacer las necesidades de nuestras partes interesadas y facilitar los objetivos de nuestras medidas y servicios
dentro de esta meta. En el ambito del apoyo a los estudiantes del inglés, pudimos aumentar la asistencia de los padres a nuestras reuniones mensuales, gracias a la
comodidad de un entorno virtual. No todos los padres, las familias o las partes interesadas estaban familiarizados con las plataformas virtuales, por lo que ofrecimos
capacitacion sobre el uso de Zoom para apoyar la accesibilidad y la asistencia a través de horarios de oficina virtuales, una biblioteca en linea de videos sobre "cémo
hacerlo”, y el apoyo de los maestros y administradores directamente al hogar. Ademas, los dispositivos tecnolégicos distribuidos a los estudiantes ofrecieron a las partes
interesadas las herramientas necesarias para participar en eventos virtuales. Estos retos se convirtieron en importantes éxitos para aumentar la comunicacién y apoyar
a los estudiantes y las familias. En general, la asistencia de los padres/tutores no solamente aumento, sino que las familias que antes no se habian involucrado
participaron en estas oportunidades virtuales para padres. Muchas familias se enfrentaron a retos durante este tiempo, y las asociaciones comunitarias se unieron a
NOSOtros para proporcionar recursos, como alimentos, pafiales, PPE y otros tipos de necesidades basicas. La distribucion de estos importantes recursos brindé
oportunidades adicionales de comunicacién y apoyo a los estudiantes y las familias.
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Meta B.2

Aumentar la participacion de los padres y de las partes interesadas, asi como la colaboracién para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Meta B.2: Identificar, desarrollar y renovar asociaciones, asi como aumentar los vinculos entre las partes interesadas y las agencias para aumentar los servicios
y recursos para los estudiantes que se enfocan en la salud, asesoramiento y habilidades para la vida cotidiana.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales:

Prioridad 3: Participacion de los padres (Compromiso)

Prioridad 4: Rendimiento de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)
Prioridad 5: Compromiso de los estudiantes (Compromiso)

Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)

Prioridades locales:

Resultados medibles anuales
Esperados

Pardmetro/Indicador
Numero de subsidios otorgados

19-20
Mantener un minimo de 14 subsidios para atender a los estudiantes de
ACCESS.

Punto de referencia
14 subsidios otorgados

Pardmetro/Indicador
Porcentaje de poblacién estudiantil que participa en actividades
cocurriculares.

19-20
Aumentar a 40%

Punto de referencia
20% de la poblacion estudiantil

Actualizacién anual para el desarrollo del Plany Control Local de Rendicién de Cuentas 2021-22
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Reales

En el afio fiscal 2019-20 hubo 28 asignaciones de fondos otorgadas (se estima
gque 8 asignaciones proporcionan servicios en todo el condado con apoyo
parcial o total a los estudiantes de ACCESS). Monto total en ddlares otorgado:
$28,320,219 (el total estimado de los fondos otorgados que apoyan a los
estudiantes de ACCESS es de $11,687,521).

Las cifras anteriores solo muestran las propuestas de asignacion de fondos en
las que participé la Oficina de Financiacién. Algunos de los fondos concedidos
en 2019-20 fueron para proyectos plurianuales.

El 33% de los estudiantes del afio escolar 2019-20 participaron en actividades
cocurriculares. Debido a la pandemia, las actividades mas amplias no pudieron
celebrarse, lo que disminuy6 el nimero de estudiantes participantes. Durante
el aprendizaje a distancia, los equipos escolares disefiaron actividades
cocurriculares virtuales para ofrecer a los estudiantes oportunidades
adicionales, como el Arte para Curar, clases empresariales y deportes
electrénicos.
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Esperados

Parametro/Indicador
Porcentaje de estudiantes con las discapacidades mas significativas a
quienes se les ofrece servicios post-escolares.

19-20
El parametro se modifica a continuacion.

Punto de referencia
83%

Parametro/Indicador
Porcentaje de estudiantes con las discapacidades mas significativas
aceptados en las opciones de servicios post-escolares.

19-20
Mantener

Punto de referencia
El punto de referencia es 68% establecido en 2018-19.

Pardmetro/Indicador
Porcentaje de estudiantes y porcentaje de padres que indicaron en la
encuesta anual que la escuela es segura.

19-20

Aumento del 1% respecto al afio anterior de 92% para estudiantes y 96%

para padres.
Punto de referencia

Porcentaje de estudiantes indicando un ambiente escolar seguro: 93.6%

Porcentaje de padres indicando un ambiente escolar seguro: 95.4%

Medidas / Servicios

Medidas/Servicios
programados

B.2-1

Actualizacién anual para el desarrollo del Plany Control Local de Rendicion de Cuentas 2021-22

Departamento de Educaciéon del Condado de Orange

Reales

En marzo de 2020, las remisiones a los servicios para adultos se
suspendieron debido a COVID-19.

Para el afio escolar 2019-20, debido a COVID-19, solo el 32% de nuestros
estudiantes fueron aceptados en programas diurnos y de colocacién
después de la escuela preparatoria. En marzo de 2020, los programas para
adultos dejaron de aceptar estudiantes debido a COVID-19.

Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los sistemas
de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19, OCDE no
pudo realizar las encuestas del LCAP 2019-20 como estaba previsto; por lo
tanto, no hay resultados de la encuesta 2019-20 disponibles para la
comparacién. Sin embargo, las conversaciones mantenidas durante las
reuniones del comité asesor de padres realizadas en la Ultima parte del afio
escolar revelaron un cambio en las preocupaciones, que pasaron de la
seguridad general de la escuela a cuestiones relacionadas con la pandemia.
Los padres expresaron la necesidad de contar con apoyo para la salud mental
y el bienestar de los estudiantes durante el aprendizaje a distancia, y
formularon preguntas sobre los protocolos de salud en persona en los
planteles escolares. Se ofrecieron recursos, informacién y capacitacion a las
familias para abordar estas preocupaciones.

Gastos Gastos
presupuestados reales

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $48,381

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $48,514
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Medidas/Servicios
programados

Continuar financiando al asistente de apoyo del programa de subsidios para
respaldar la continuacién de los fondos de ayuda para nutricion, abuso de
sustancias, salud mental, pasantias y observaciones de trabajo.

B.2-2

Mantener un fondo de actividades co-curriculares para apoyar el
aprendizaje y la participacion estudiantil, que incluye Summer at the Center,
Young American Outreach y excursiones. Este financiamiento incluye los
costos de transporte, alimentos, materiales y salarios del personal.

B.2-3

Continuar financiando a un Especialista en Educacion Técnica Profesional
para seguir desarrollando Career Pathways, coordinar e implementar cursos
adicionales de educacion profesional y trabajar con colegios comunitarios en
relacion con la articulacion de cursos.

B.2-4

Continuar el financiamiento del contrato a corto plazo del miembro del
personal de CTE para apoyar el subsidio Career Pathways y al especialista
de programa en el desarrollo de los cursos CTE para ACCESS. Ofrecer
estipendios para que los maestros acreditados CTE de ACCESS ensefien
cursos de CTE.

B.2-5

Continuar ofreciendo el programa de educacion fisica y desarrollo del
caracter Pure Game, en siete escuelas de ACCESS.

Gastos
presupuestados

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $19,630

(Costo incluido en C.3-1 $2,415)
1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $7,000

(Costo incluido en C.3-1 $489)
3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $712

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $16,167

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion LCFF $33,726

1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF $126,254

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $33,594

1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF $3,600

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $81,675

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $19,630

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion LCFF $28,390
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Gastos
reales

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $17,866

(Costo incluido en C.3-1) 1000-
1999: Salarios personal certificado
LCFF

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $0

(Costo incluido en C.3-1) 3000- 3999:
Prestaciones del personal LCFF $0

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $0

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion LCFF $27,717

1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF $21,990

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $5,806

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $9,328

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $807

Pure Game 5000-5999: Servicios
y otros gastos de operacién
LCFF $28,056

Péagina 17 de 70



Medidas/Servicios
programados

B.2-6

Continuar organizando tres eventos de la Semana del éxito profesional para
los estudiantes de ACCESS para ofrecer habilidades de preparacion para el
trabajo y administracion de finanzas personales. Trabajar en conjunto con
Working Wardrobes para ofrecer talleres de desarrollo profesional para los
estudiantes durante la Semana del éxito profesional. Crear e implementar
una Semana del éxito profesional Junior para los estudiantes de escuela
intermedia. Esta medida también incluye la participacién por un dia, de los
estudiantes de ACCESS en el foro anual de carreras de los colegios
comunitarios. Costos de financiamiento: materiales, transporte, maestros
sustitutos, costos de imprenta y alimentos.

B.2-7

Continuar incrementando las asociaciones con las partes interesadas de la
comunidad con énfasis en la colaboracion con los colegios comunitarios y
universidades a través de recorridos por los planteles y excursiones a
bibliotecas locales operadas por el condado. Los costos incluyen transporte,
gastos de imprenta, articulos generales y refrigerios.

B.2-8

Continuar ampliando las asociaciones con organizaciones comunitarias para
ayudar a proporcionar a los estudiantes alimentos, ropa, zapatos y Utiles
escolares basicos. Ofrecer a familias sin hogar de ACCESS articulos
personales esenciales cuando sea necesario.

B.2-9
Continuar apoyando un ambiente escolar positivo a través de oportunidades
para el desarrollo del personal y capacitaciones enfocadas en la diversidad,

aceptacion y relaciones respetuosas entre todo el personal y los estudiantes.

Dar seguimiento a la cantidad de miembros del personal que asiste a los
talleres de concientizacion, y recabar los comentarios de los participantes
sobre el impacto en el ambiente escolar. Explorar oportunidades para que el
personal de instruccién y los administradores asistan a capacitaciones de la
Asociacion de Maestros de California relacionadas con la diversidad.

Gastos
presupuestados

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $6,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $10,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién Titulo |
$1,000

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $700

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $4,500

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $5,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $3,000
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Gastos
reales

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $3,325

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $4,004

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién
LCFF $2,300

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $4,701

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $0
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Medidas/Servicios
programados

B.2-10

Continuar actualizando y proporcionando en el sitio web de OCDE el
Directorio de Recursos de Transicion de OCDE para identificar y
ampliar los servicios para estudiantes con discapacidades severas.
Distribuir el directorio a los padres, socios y planteles de la Division de
Educacion Especial.

B.2-11

El nmero actual de opciones del programa diurno para adultos es 48. El
programa continuara explorando opciones adicionales de programas
diurnos para adultos para los estudiantes con las discapacidades mas
significativas, antes de la finalizacion del programa.

B.2-12

Continuar actualizando la lista de recursos de opciones de colegios
comunitarios en el condado de Orange para estudiantes con
discapacidades intelectuales.

B.2-13
Continuar apoyando un ambiente escolar positivo a través de oportunidades
para el desarrollo del personal y capacitaciones enfocadas en la diversidad,

aceptacion y relaciones respetuosas entre todo el personal y los estudiantes.

Dar seguimiento a la cantidad de miembros del personal que asiste a los
talleres de concientizacién, y recabar los comentarios de los participantes
sobre el impacto en el ambiente escolar. Explorar oportunidades para que el
personal de instruccién y los administradores asistan a capacitaciones de la
Asociacién de Maestros de California relacionadas con la diversidad.

B.2-14

Continuar actualizando el folleto de Transicion para Adultos de la Divisién de
Servicios de Educacion Especial antes del inicio de cada afio escolar y
publicarlo en el sitio web de OCDE en la pestafia de Escuelas Especiales.
Este folleto de transicion se imprime y se ofrece a los socios y padres del
distrito cuando visitan los planteles escolares.

Gastos
presupuestados

Sin costo (Incluido en los salarios del
personal)

NA

NA

Sin costo (Incluido en los
salarios del personal)

Sin costo (Incluido en los
salarios del personal)
NA

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
Educacion Especial $1,000

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal clasificado:
2000-2999

Prestaciones del personal:
3000-3999

Educacion Especial
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Gastos
reales
Sin costo (Incluido en los salarios del
personal)
NA
NA

Sin costo (Incluido en los salarios del
personal)

NA

NA

Sin costo (Incluido en los salarios del
personal)

NA

NA

Sin costo - ofrecido a través
de la Administracién de
Riesgos y Recursos
Humanos $0

Sin costo (Incluido en los salarios
del personal)

NA

NA
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Analisis de la meta

Descripcion de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los
estudiantes, las familias, los maestros y el personal.
La mayoria de las medidas se implementaron como se describié antes de la pandemia de COVID-19.

Para poder realizar una transicion eficaz a una plataforma de ensefianza virtual dinamica y mitigar las pérdidas de aprendizaje, fue necesario realizar
inversiones tecnoldgicas significativas e inmediatas para proporcionar a cada estudiante una computadora, acceso al software de ensefianza y a internet a
través de puntos de acceso inalambricos. OCDE también se aseguré de que todos los maestros y el personal docente fueran provistos de dispositivos
tecnoldgicos actualizados, software y acceso a internet para apoyar la continuidad de la instruccidon mientras se ensefia a distancia. Las inversiones
tecnoldgicas asociadas también fueron necesarias para garantizar que la infraestructura de las redes (servidores y red) contara con los recursos adecuados
para manejar el mayor nivel de demanda resultante del aprendizaje y el trabajo a distancia. OCDE también adquirié software de gestién del aprendizaje y
soluciones de seguridad para garantizar un programa de ensefianza seguro y accesible para todos los estudiantes, con el fin de apoyar la continuidad del
crecimiento y los logros académicos.

Ademas de apoyar la ensefianza y el aprendizaje a distancia, también fue necesario que OCDE mantuviera el aprendizaje en persona a través de pequefios
grupos para satisfacer las necesidades Unicas de los estudiantes matriculados en nuestra Division de Educacion Especial. Para satisfacer esta necesidad,
OCDE realiz6 considerables inversiones en politicas y estrategias durante COVID-19 para garantizar un entorno seguro para los estudiantes y el personal. Esto
incluyé la disponibilidad de pruebas de COVID-19 para el personal, la limpieza y desinfeccion, el suministro de equipos de proteccion, y numerosas otras
medidas con el fin de permitir la educacion.

Para ampliar los planes de la Educacion Técnica Profesional (CTE) previamente establecidos, se contratd a un coordinador de CTE para crear y establecer la
planificacion de CTE en todos los programas de ACCESS,; este puesto se financié en su mayor parte con el subsidio de incentivo de CTE. Ademas, el empleado
a corto plazo de CTE acept6 un puesto fuera de la LEA. La Divisién de Educacion Especial de OCDE también contraté a un instructor de CTE para asistir en la
expansion de las oportunidades de CTE para estudiantes con discapacidades significativas, por ejemplo, agricultura.

Los fondos no gastados en el LCAP se utilizaron para estos gastos urgentes para beneficiar a los estudiantes y al personal de OCDE y mantener la
continuidad de los servicios, a pesar de los cambios sin precedentes en el programa escolar.

Descripcidn de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

OCDE nunca perdio de vista su meta de identificar, desarrollar y renovar las asociaciones, y aumentar los vinculos con las partes interesadas y las agencias
para proporcionar servicios y recursos a los estudiantes que se centran en la salud, el asesoramiento y las habilidades para la vida cotidiana. En algunos casos,
las medidas de esta meta pudieron llevarse a cabo antes del cambio al aprendizaje a distancia. Por ejemplo, Pure Game, un programa de educacion fisica para
la formacién del caracter, se implementd segin lo previsto antes de marzo de 2020, y se compraron y distribuyeron articulos personales esenciales, a
estudiantes y familias sin hogar, antes y durante la pandemia. Ademas, a pesar de la necesidad de pasar al aprendizaje a distancia, los programas escolares de
OCDE fueron capaces de adaptarse y encontrar soluciones creativas para continuar con las actividades de los estudiantes, como el Summer at the Center, que
se convirtié en una plataforma virtual para que los estudiantes participaran en las artes teatrales con un equipo de talentosos profesionales situados en todo el
pais y Canada.
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Este esfuerzo de colaboracién entre el Segerstrom Center for the Arts y ACCESS ofreci6 a los estudiantes la oportunidad de interactuar con sus compafieros, el
personal de la escuela y los instructores de una manera significativa que mejoré su experiencia de vida, sus habilidades y su confianza en si mismos. Otras
medidas relacionadas con el puesto de asistente de apoyo del programa de subsidios también se implementaron en su totalidad y demaostraron ser un tremendo
recurso para los estudiantes, ya que ACCESS recibié fondos para apoyar a los estudiantes en las areas de rendimiento académico, desafios interpersonales y
oportunidades de aprendizaje ampliadas.

Del mismo modo, la Division de Educacion Especial de OCDE pudo seguir investigando y creando asociaciones para la transicion de adultos y opciones de
colegios comunitarios para ofrecer a los estudiantes oportunidades adicionales. El programa también fue capaz de hacer una transicion exitosa a una
plataforma virtual y continuar ofreciendo oportunidades funcionales para los estudiantes adultos cuando no podian acudir a la comunidad debido a las
restricciones de COVID-19.

Sin embargo, el afo escolar 2019-20 planteé desafios para la implementacién de algunas medidas en la Meta B.2; en particular, aquellas que involucraron
actividades fuera del plantel. Las excursiones, salidas y eventos grupales planificados para la primavera de 2020 no fueron posibles cuando los lugares y los
socios de la comunidad cerraron por razones de seguridad, y las opciones de programas diurnos para adultos se suspendieron debido a la pandemia de
COVID-19 y dejaron de aceptar temporalmente remisiones, lo que impidio que los estudiantes hicieran la transicion a un programa diurno para adultos como se
habia anticipado. También se cancelaron las oportunidades de capacitar al personal en forma presencial durante la Ultima parte del afio escolar, ya que los
organizadores trabajaron para adaptar sus programas de formacion del personal a una plataforma virtual.
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Meta B.3

Aumentar la participacion de los padres y de las partes interesadas, asi como la colaboracién para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Meta B.3: Mantener las instalaciones y planteles escolares en buenas condiciones utilizando los informes mensuales de seguridad del plantel existentes,
Informe de Inspeccién de Instalaciones (FIT) y el Informe Escolar de Rendicion de Cuentas (SARC) para identificar areas de deficiencia y garantizar un

ambiente seguro que conduzca al aprendizaje.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 1: Servicios béasicos (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion de los padres (Compromiso)

Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)

Prioridades locales:

Resultados medibles anuales
Esperados

Pardmetro/Indicador
Informe mensual de seguridad - Estado de las instalaciones.

19-20
Mantener

Punto de referencia
100% completado mensualmente

Parametro/Indicador

Informe de Inspeccién de Instalaciones (ver el Apéndice F para mas detalles).

19-20

Mantener un minimo de 6 de 8 categorias marcadas en "Buen estado" en la
inspecciodn inicial; en el transcurso de tres meses, todas las categorias
deben estar marcadas en "Buen estado".

Punto de referencia
Septiembre 2016: 6 de 8 categorias marcadas en “Buen estado”
Diciembre 2016: 8 de 8 categorias marcadas en “Buen estado”.

Reales

Informe mensual de seguridad de las instalaciones completado al 100%

8 de 8 categorias calificadas en "Buen estado" en la inspeccién inicial; en
tres meses, todas las categorias calificadas en "Buen estado".
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Esperados

Parametro/Indicador
Resultados de encuestas a los padres, estudiantes y personal con
respecto a la seguridad del plantel.

19-20

Aumento del 1% con respecto al afio anterior para todos los grupos.

Punto de referencia

Se siente seguro en la escuela:
Padres: 95.4% Si
Estudiantes: 92.0% Si
Personal: 87.8% Si

Parametro/Indicador
Resultados de encuestas a estudiantes y personal con respecto
a las condiciones del plantel.

19-20

Aumento del 1% con respecto al afio anterior para todos los grupos.

Punto de referencia
Escuela limpia/buen estado:
Estudiantes:; 89.6% Si
Personal: 87.8% Si

Parametro/Indicador

Porcentaje de escuelas con una calificacién "buena" para la seguridad

del plantel como se indica en el SARC.

19-20
Mantener

Punto de referencia
100%

Reales

Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los sistemas
de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19, OCDE no
pudo realizar las encuestas del LCAP 2019-20 como estaba previsto; por lo
tanto, no hay resultados de la encuesta 2019-20 disponibles para la
comparacion.

Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los sistemas
de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19, OCDE no
pudo realizar las encuestas del LCAP 2019-20 como estaba previsto; por lo
tanto, no hay resultados de la encuesta 2019-20 disponibles para la
comparacion.

El 100% de las escuelas indicaron una calificacion "buena” en el SARC
para la seguridad del plantel.
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Medidas / Servicios

Medidas/Servicios
programados

B.3-1

Completar las reparaciones a las instalaciones dentro de las dos semanas
siguientes a la presentacion de una orden de trabajo. Continuar el proceso
de completar los informes mensuales de seguridad escolar para garantizar
que todos los planteles escolares estén en buen estado.

B.3-2

En marzo de cada afio escolar, encuestar al personal docente, personal no
docente, padres y estudiantes para determinar el indice de satisfaccion con
respecto al ambiente escolar, la seguridad y las condiciones de las
instalaciones escolares.

B.3-3

Continuar actualizando el programa de mantenimiento diferido de las mejoras
al plantel e informar al personal, estudiantes y padres/tutores sobre las
préximas mejoras. Dar seguimiento a los gastos de mantenimiento diferido e
informar la cantidad gastada en la seccién de Actualizacion Anual del
documento LCAP.

B.3-4

Continuar mejorando la seguridad del plantel escolar, segin sea necesario,
comprando e instalando equipos de seguridad segun lo recomendado.
Contratar a tres miembros del personal de seguridad escolar.

El Comité de Seguridad de ACCESS continuara reuniéndose mensualmente
para hablar sobre temas clave de seguridad que impactan el ambiente
escolar positivo y brindar oportunidades de capacitacién segun sea
necesario.

Gastos
presupuestados

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $35,000

Costo incluido en A.2-1

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion

Fondos de mantenimiento diferido
$83,000

6000-6999: Inversion de capital
Fondos de mantenimiento diferido
$137,000

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $65,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $367,115
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Gastos
reales

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $26,305

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion

Fondos de mantenimiento diferido
$0

6000-6999: Inversién de capital
Fondos de mantenimiento diferido
$22,858

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $9,578

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $482

4000-4999: Libros y materiales
Fondos federales $9,065
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Analisis de la meta

Descripcion de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los
estudiantes, las familias, los maestros y el personal.

Para poder realizar una transicion eficaz a una plataforma de ensefianza virtual dindmica y mitigar las pérdidas de aprendizaje, fue necesario realizar
inversiones tecnoldgicas significativas e inmediatas para proporcionar a cada estudiante una computadora, acceso al software de ensefianza y a internet a
través de puntos de acceso inalambricos. OCDE también se aseguré de que todos los maestros y el personal docente fueran provistos de dispositivos
tecnoldgicos actualizados, software y acceso a internet para apoyar la continuidad de la instruccidon mientras se ensefia a distancia. Las inversiones
tecnoldgicas asociadas también fueron necesarias para garantizar que la infraestructura de las redes (servidores y red) contara con los recursos adecuados
para manejar el mayor nivel de demanda resultante del aprendizaje y el trabajo a distancia. OCDE también adquirié software de gestién del aprendizaje y
soluciones de seguridad para garantizar un programa de ensefianza seguro y accesible para todos los estudiantes, con el fin de apoyar la continuidad del
crecimiento y los logros académicos.

Ademas de apoyar la ensefianza y el aprendizaje a distancia, también fue necesario que OCDE mantuviera el aprendizaje en persona a través de pequefios
grupos para satisfacer las necesidades Unicas de los estudiantes matriculados en nuestra Divisién de Educacion Especial. En ACCESS también hubo que
facilitar adaptaciones para la evaluacion en persona en lugares especificos. Para satisfacer esta necesidad, OCDE realizé considerables inversiones en
politicas y estrategias durante COVID-19 para garantizar un entorno seguro para los estudiantes y el personal. Esto incluy6 la disponibilidad de pruebas de
COVID-19 para el personal, la limpieza y desinfeccion, el suministro de equipos de proteccion, y numerosas otras medidas con el fin de permitir la educacion.

Los fondos no gastados en el LCAP se utilizaron para estos gastos urgentes para beneficiar a los estudiantes y al personal de OCDE y mantener la
continuidad de los servicios, a pesar de los cambios sin precedentes en el programa escolar.

Descripcion de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

El personal docente, la administracion y el personal de apoyo se unieron de forma no presencial para garantizar que los estudiantes recibieran la tecnologia y
los apoyos necesarios para seguir aprendiendo en una modalidad de aprendizaje a distancia. Los estudiantes pudieron recoger un dispositivo, asi como un
punto de acceso para facilitar su participacion en la plataforma de aprendizaje en linea/a distancia que se establecié. Se inspeccionaron las instalaciones, se
limpiaron y se pusieron a disposicion de los estudiantes (y del personal) que necesitaban recoger material, asi como para dejar sus trabajos. Los maestros y
los estudiantes participaron en sesiones de capacitaciéon para utilizar varias plataformas de aprendizaje en linea. El plan de estudios se ofrecio en linea, asi
como en formatos de copia impresa para los estudiantes que optaron por el lapiz/papel. Se utiliz6 Zoom o Google Classroom para la instruccion, pero se
establecieron sesiones adicionales de tutoria virtual donde los estudiantes podian ir a recibir ayuda individual o en pequefios grupos con las tareas. Los
estudiantes con discapacidades continuaron recibiendo instruccion del personal de educacion especial, asi como del personal de educacion general de forma
presencial y en linea. La terapia del habla y el lenguaje continué utilizando un modelo de telesalud, asi como el asesoramiento individual para los estudiantes
de educacién general, asi como los estudiantes con planes de educacién individualizada (IEP).

Los retos se afrontaron con un enfoque de equipo centrado en las soluciones. Los maestros y el personal de apoyo se pusieron en contacto con los padres y
los estudiantes utilizando multiples métodos para comunicar los horarios, los apoyos y los recursos disponibles para las familias que se enfrentaban a las
necesidades relacionadas con COVID-19.

Se utilizé School Messenger, los mensajes de texto, el correo electronico, las llamadas telefonicas y las visitas a domicilio para mantener a los padres y a los
estudiantes comprometidos y con éxito.
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Meta B .4

Aumentar la participacion de los padres y de las partes interesadas, asi como la colaboracién para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Meta B.4: Colaborar con todos los distritos escolares para coordinar un Plan de Expulsion en todo el condado para atender a los estudiantes expulsados.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 4: Rendimiento de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)
Prioridad 5: Compromiso de los estudiantes (Compromiso)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)

Prioridad 9: Estudiantes expulsados — Solamente de COE (Condiciones de aprendizaje)
Prioridades locales:

Resultados medibles anuales

Esperados Reales
Parametro/Iindicador ACCESS participo en la elaboracion del Plan de Expulsion trienal de todo el
Estado del Plan de Expulsion trienal. condado. Fue adoptado en 2021 por nuestros distritos asociados.
19-20
Continuar la colaboracion y la preparacion del plan trienal con vencimiento en
junio de 2021.

Punto de referencia
Plan aprobado presentado en junio de 2015.

Parametro/indicador ACCESS recibi6 252 estudiantes referidos con expulsion obligatoria.
Cantidad de expulsiones obligatorias de estudiantes referidos a ACCESS.

19-20

Continuar dando seguimiento al nimero de estudiantes expulsados referidos.

Punto de referencia
2015-16: 236 estudiantes expulsados referidos.

Parametro/indicador El 23% de los estudiantes expulsados regresaron al distrito.
Porcentaje de estudiantes expulsados que regresaron al distrito.

19-20

Aumentar un 1% respecto al afio anterior.
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Esperados Reales

Se encontré un error en los datos de punto de referencia de 2015-16. En ese
afio ACCESS tuvo un 20% de estudiantes que regresaron a los distritos de
referencia, no el 50% reportado en el LCAP.

Punto de referencia
2015-16: 50% tasa de regreso.

Medidas / Servicios

Medidas/Servicios Gastos Gastos
programados presupuestados reales
B.4-1 Sin costo (Parte de los deberes del
Colaborar con los directores de CWA con respecto a los jévenes expulsados personal)

para hablar sobre las mejores practicas, proporcionar asistencia técnica
continua, cumplir con los requisitos del Cédigo de Educacién para los jovenes
expulsados y hablar sobre como apoyar las necesidades de salud mental de
los estudiantes.

B.4-2 Sin costo (Incluido en los deberes del
En una reunion trimestral de CWA, hablar sobre la utilizacion de los personal)

formularios de referencia y transicion de los estudiantes. Utilizar todas las

reuniones de desarrollo del personal del Area para que el personal de

ACCESS se familiarice més con estos formularios. Para aumentar la facilidad

de uso, estos formularios estaran disponibles en formato ineractivo PDF

rellenable.

Analisis de la meta

Descripcién de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los
estudiantes, las familias, los maestros y el personal.

Estas medidas no tuvieron costo alguno, ya que forman parte de los deberes del personal actual.

Descripcion de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

Debido a la pandemia, ACCESS elabor6 un plan para seguir impartiendo clases presenciales y a distancia en una plataforma virtual. ACCESS también utilizé
multiples maneras de comunicarse con los padres y estudiantes, incluyendo el correo electrénico, la informacion actualizada del sitio web, textos/mensajes y
llamadas telefénicas. Enviamos encuestas para determinar el nivel de compromiso de los estudiantes y las familias y utilizamos un plan escalonado para
atender las necesidades y aumentar el compromiso de los estudiantes. Se realizaron visitas a los hogares para reunirse con los padres de los estudiantes que
tuvieron un aumento de ausencias para ver qué apoyos podrian necesitar y para animarles a volver a participar en la escuela.

ACCESS participo en el desarrollo del Plan de Expulsion trianual de todo el condado. El Plan fue adoptado en 2021 por nuestros distritos asociados. ACCESS
también redujo su tasa de suspension del afio anterior, y mantuvo nuestra tasa de asistencia para 2019-20 a pesar de la pandemia y los desafios enfrentados
por los estudiantes y sus familias. Ademas, ACCESS aumento la tasa de retorno de los estudiantes expulsados de sus distritos de origen al 23%.
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Meta B.5

Aumentar la participacion de los padres y de las partes interesadas, asi como la colaboracién para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Meta B.5: Sistematizar la coordinacion y el hacer posible los servicios para jovenes en hogares de crianza temporal con las escuelas, distritos y agencias,
para garantizar servicios académicos y de apoyo estudiantil adecuados, utilizando un sistema de colaboracién mutua entre las partes interesadas y una
base de datos integrada en todo el condado.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 3: Parental Involvement (Compromiso)
Prioridad 4: Rendimiento de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)
Prioridad 5: Compromiso de los estudiantes (Compromiso)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)
Prioridad 8: Otros resultados de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)
Prioridad 10: J6venes en hogares de crianza — Solamente de COE (Condiciones de aprendizaje)

Prioridades locales:

Resultados medibles anuales

Esperados Reales

Parametro/indicador Tasas de graduacion de los jovenes en hogaes de crianza de OC, de cohortes
Tasa de graduacion de jovenes en hogares de crianza en todo el condado ajustadas de 4 afios:
(DataQuest) . _

2018-19: 60.1% (212 de 353 jévenes en hogares de crianza del condado de
19-20 5 Orange)
Aumentar la tasa de graduacion de la cohorte en un 5%. 2019-20: 63.1% (239 de 379 jovenes en hogares de crianza del condado de
Punto de referencia Orange)

Jévenes en hogares de crianza graduados, 2014-15, 59.1%. i
No alcanzamos la meta de aumentar un 5%, pero si aumentamos las tasas de

graduacion en un 3% aproximadamente para los jovenes en hogares de
crianza del condado de Orange.

Parametro/indicador Se cumplio con la meta del parametro.

Aumentar la estabilidad escolar para jovenes en hogares de crianza i ) ) )

(datos locales de CWS/CMS) El nimero promedio de cambios de escuela por estudiante en un hogar de
BT crianza bajo la jurisdiccion del Tribunal de Menores del condado de Orange

) ) . en 2019-20 fue de 1.1, una mejora del promedio de 1.2 cambios de escuela
Mantener o mejorar este promedio y/o utilizar puntos de los datos del CDE durante el afio escolar 2016-17.

cuando estén disponibles.
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Esperados

Punto de referencia

1.2 cambios promedio de escuela por estudiante en hogares de crianza
durante el afio escolar 2016-17 para jévenes bajo la jurisdiccién del
Tribunal de Menores del condado de Orange.

Parametro/Indicador

Aumentar la comunicacion con los distritos escolares para mejorar la
coordinacion de los servicios y desarrollar la capacidad para atender a los
jévenes en hogares de crianza.

19-20

Mantener e incorporar una encuesta para medir el aumento en la
comunicacion y la coordinacién de los servicios. Continuar llevando a
cabo cuatro reuniones para coordinadores de enlace de jovenes en
hogares de crianza del distrito.

Punto de referencia

En 2016-17, se llevaron a cabo cinco reuniones para los coordinadores de
enlace de jovenes en hogares de crianza; 16 de septiembre y 18 de noviembre
de 2016, y 20 de enero, 3 de marzo, y 19 de mayo de 2017.

Medidas / Servicios

Medidas/Servicios
programados

B.5-1
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Reales

La meta de este parametro se cumplié parcialmente.

Desde 2018-19, se ha administrado anualmente una Evaluacion de
Necesidades a los coordinadores de enlace de jévenes en hogares de crianza
del condado de Orange. A partir de los resultados de la encuesta en 2019-20,
los distritos escolares y las escuelas autonomas del condado de Orange
informaron que reciben notificaciones para las reuniones de la Agencia de
Bienestar de Menores y los cambios de colocacion, y también informaron que
participan en las reuniones de Bienestar de Menores entre "a veces" y "a
menudo”. La meta es continuar aumentando estas participaciones a "a
menudo" en el préximo afio. Los distritos escolares y las escuelas autbnomas
también informaron que siguen interesados en aprender mas sobre el proceso
de la Agencia de Bienestar de Menores, las practicas sobre el trauma, las
leyes y los derechos, asi como los beneficios para la universidad y carrera
profesional de los jévenes en hogares de crianza. Las futuras reuniones con
los coordinadores de enlace se adaptaran para ofrecer mas informacion sobre
estas areas de interés.

En el afio escolar 2019-20, se programaron cuatro reuniones para los
coordinadores de enlace de jovenes en hogares de crianza del distrito: 6 de
septiembre de 2019, 10 de enero, 20 de marzo y 15 de mayo de 2020; sin
embargo, la reunién del 20 de marzo de 2020 se canceld debido a la transicion
al trabajo a distancia de acuerdo con la orden de permanencia en el hogar
puesta en marcha como resultado de la pandemia. Por lo tanto, se celebraron 3
reuniones para los coordinadores de enlace de jovenes en hogares de crianza
del distrito en 2019-20.

Gastos
reales

Gastos
presupuestados

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal certificado:
1000-1999

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal certificado:
1000-1999
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Medidas/Servicios
programados

Completar un Informe de Progreso Educativo (EPR) o Resumen del
Informe Educativo (ESR) para 85% de los jovenes en hogares de crianza,
delincuentes y dependientes del condado de Orange que estan en cuidado
fuera de casa, y que asisten a las escuelas del condado de Orange. Este
EPR/ESR se comparte con los trabajadores sociales del condado o con los
oficiales de libertad condicional para que se incluya en los informes al
tribunal.

B.5-2

Implementacién total de la base de datos OCIFYED en todas las escuelas del
condado de Orange para aumentar la coordinacion de los servicios para los
jévenes en hogares de crianza y dar seguimiento a los datos/resultados que
los distritos escolares utilizaran para la planificacion del programa con el fin de
mejorar los resultados académicos de los jovenes en hogares de la crianza.

B.5-3

Continuar manteniendo los fondos para el Enlace Educativo para Jévenes
en Hogares de Crianza. Aumentar los fondos para el salario del
Administrador de Servicios para Jévenes en Hogares de Crianza del 20% al
100%. Estas posiciones apoyan a los jévenes en hogares de crianzay a
Servicios Estudiantiles para supervisar sisteméaticamente a estos
estudiantes y otras poblaciones vulnerables, para que mejoren sus
resultados académicos.

B.5-4

Continuar respondiendo de forma oportuna a las solicitudes del Tribunal de
Menores y apoyar la coordinacién de los servicios de comunicacion y
educacion para jévenes en hogares de crianza entre el tribunal, las escuelas y
el programa de bienestar de menores o libertad condicional.

B.5-5

Brindar capacitacion en Educador Informado sobre Traumas al personal
seleccionado de ACCESS. Se continuara capacitando al personal para
implementar practicas que apoyen las necesidades socioemocionales de los
jévenes en hogares de crianza a lo largo del programa ACCESS.

Gastos
presupuestados

Prestaciones del personal:
3000-3999

Subsidio para el programa de
coordinacion de servicios para
jévenes en hogares de crianza

Fondos LCFF utilizados en 2015-16
Sin costo (El costo aparecié en el
LCAP 2015-16)

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion

1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF $156,433

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $74,068

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $78,394

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal certificado:
1000-1999

Prestaciones del personal:
3000-3999 LCFF

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal certificado:
1000-1999

Prestaciones del personal:
3000-3999 LCFF
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Gastos
reales

Prestaciones del personal:
3000-3999

Subsidio para el programa de
coordinacion de servicios para
jovenes en hogares de crianza

Fondos LCFF utilizados en 2015-16
Sin costo (El costo apareci6 en el
LCAP 2015-16)

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién

1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF $140,549

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $74,304

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $74,921

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal certificado:
1000-1999

Prestaciones del personal:
3000-3999 LCFF

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal certificado:
1000-1999

Prestaciones del personal:
3000-3999 LCFF
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Medidas/Servicios Gastos Gastos

programados presupuestados reales
B'5'§ o 4000-4999: Libros y materiales 4000-4999: Libros y materiales
Continuar los fondos para apoyar el requisito de transporte de la ley LCFF $5,000 LCFF $0
ESSA para los jévenes en hogares de crianza a fin de mantener la
colocacion escolar adecuada. 5000-5999: Servicios y otros gastos 5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion LCFF $5,000 de operacion LCFF $0
B.5-7 Sin costo (Incluido en los deberes Sin costo (Incluido en los deberes
Colaborar con el personal de ACCESS para utilizar el Resumen del Informe del personal) del personal)
Educativo, que sera generado por la base de datos integrada, para asegurar Salarios personal certificado: Salarios personal certificado:
gue estos jévenes tengan acceso a un plan de estudios riguroso y 1000-1999 1000-1999
oportunidades significativas para prepararse para la universidad y una Prestaciones del personal: Prestaciones del personal:
carrera, y ayudar los estudiantes que han estado inscritos en el programa por  3000-3999 LCFF 3000-3999 LCFF

30 dias 0 mas, con una tasa de finalizacion del 75%, para que puedan tomar
programas de educacion y capacitacion profesional después de la
preparatoria. La parte del Plan de Accion del resumen se desarrollara con el
equipo de apoyo a jévenes en hogares de crianza.

Analisis de la meta

Descripcion de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los
estudiantes, las familias, los maestros y el personal.

Para facilitar la necesidad del aprendizaje a distancia, OCDE realizé considerables inversiones en politicas y estrategias durante COVID-19 para garantizar
un entorno seguro para los estudiantes y el personal. Esto incluy6 la disponibilidad de pruebas de COVID-19 para el personal, la limpieza y desinfeccién,
el suministro de equipos de proteccion y otras humerosas medidas para permitir la educacion.

Los fondos no gastados en el LCAP se utilizaron para estos gastos urgentes para beneficiar a los estudiantes y al personal de OCDE y mantener la
continuidad de los servicios, a pesar de los cambios sin precedentes en el programa escolar.

Descripcién de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

Mantener la estabilidad escolar y la participacion en la escuela fue una prioridad para el equipo del Programa de Coordinacién de Servicios para Jévenes en
Hogares de Crianza del Condado (FYSCP). El FYSCP continué manteniendo la comunicacion entre los Servicios Sociales, la Libertad Condicional, los distritos
escolares, los jovenes en hogares de crianza y los cuidadores, y capacitd a estos socios para pasar al aprendizaje a distancia. El FYSCP coordiné con las
escuelas la obtencion de dispositivos tecnoldgicos y materiales escolares para los jovenes en custodia y facilitd reuniones de equipo con Libertad Condicional,
Servicios Sociales, personal del distrito escolar, personal de custodia y otros socios de la comunidad para abordar cuestiones relacionadas con la salud mental
y la participacion en la escuela. EI FYSCP continu6 respondiendo a las preguntas y solicitudes del Tribunal de Menores, y el Especialista del Programa FYSCP
participé como enlace educativo en los programas de tribunales de colaboracion y compartié informacion relativa con los equipos escolares. El FYSCP
continud brindando informes sobre el progreso educativo de los jovenes en hogares de crianza del condado de Orange a los Servicios Sociales y Libertad
Condicional para que los compartan con el tribunal.
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Meta C.1

Aumentar las destrezas de los estudiantes que los preparen para el éxito en la universidad, la carrera y la vida cotidiana.

Meta C.1: Ofrecer capacitacion profesional para el personal certificado y clasificado, para implementar los Estandares Estatales de California y los Estandares
ELD de California que den como resultado la instruccidn y tareas que integren las habilidades del siglo XXI de pensamiento critico, solucién de problemas,
creatividad, comunicacion, colaboracion y desarrollo del caracter, mientras mantienen maestros asignados adecuadamente y suficientes materiales de
instruccién que se ajusten a los estandares académicos.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 1: Servicios basicos (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 2: Implementacion de los Estandares Estatales (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)
Prioridad 5: Compromiso de los estudiantes (Compromiso)
Prioridad 7: Acceso al plan de estudios (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 8: Otros resultados de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)
Prioridades locales:

Resultados medibles anuales

Esperados Reales
Parametro/indicador Debido a COVID-19 y al paso a la instruccion remota de emergencia, el
Tasa de participacion en el CAASPP CAASPP no se administro en el afio escolar 2019-20.

(Los datos de evaluacién a nivel estatal no son un indicador confiable basado
en la alta tasa de movilidad y la falta de motivacién de nuestros estudiantes.
Los examenes AP y las pruebas EAP no se proporcionan.)

19-20

Escuelas comunitarias: 78%
Escuelas Tribunal de Menores: 75%
OCCS CHEP/PCHS: 60%
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Esperados Reales

Punto de referencia

Escuelas comunitarias: 33.5%
Escuelas Tribunal de Menores: 57.5%
OCCS CHEP / PCHS: 53%

Parametro/indicador Debido a COVID-19 y al paso a la instruccion remota de emergencia, el
Datos del CELDT / Evaluacion del dominio del idioma inglés para ELPAC no se administré en el afio escolar 2019-20.

California (ELPAC).

19-20

Debido a la reconfiguracion de los criterios de puntuacion por parte del
Estado, no se puede establecer un punto de referencia hasta la
administracion del ELPAC 2020-2021 y el Tablero de Mando 2021 esté
disponible.

Punto de referencia
62% de los estudiantes EL avanzaron un nivel en el CELDT.

Parametro/indicador 11 estudiantes EL fueron reclasificados en 2019-20.
Tasa de reclasificacion para los estudiantes EL.
19-20

Aumentar en 10 estudiantes reclasificados el nuevo punto de referencia de 5
estudiantes.

Punto de referencia
6.1% (en base a resultados del CELDT).

Parametro/Indicador El CDE informé que la tasa de graduacion de nuestra LEA en 2020 fue del
Tasa de graduacion para estudiantes con 160 créditos en junio de 2017. 76%. Esto refleja la formula de la tasa de graduacion modificada de la escuela
19-20 alternativa que se basa en una cohorte de 1 afio de estudiantes del 12° grado
Aumentar en .25% con respecto al afio anterior. gue estan inscritos un minimo de 90 dias consecutivos, o 30 dias

Punto de referencia consecutivos si es un joven en hogar de crianza, sin hogar o del 11° grado

84.76% (2015-16) graduado adelantado. Los estudiantes que cuentan como graduados incluyen
a aquellos que obtienen un diploma estandar o un certificado de Equivalencia
de Escuela Preparatoria (HISET, GED y TASC), son graduados adelantados
del 11° grado, aquellos que aprueban el Examen de Competencia de Escuela
Preparatoria de California (CHSPE) o, si son elegibles por su IEP, aquellos
gue obtienen un Certificado de Finalizacién de Educacién Especial.
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Esperados

Parametro/Indicador
Estado HQT de los maestros

19-20

Si bien el monitoreo del estado HQT de los maestros ya no es un
requisito, nuestro Departamento de Recursos Humanos continda
asegurandose de que los maestros estén asignados adecuadamente, y
no tenemos ninguna asignacion incorrecta de maestros.

Punto de referencia
95%

Parametro/Indicador

Todos los estudiantes tienen acceso a las materias requeridas para la
graduacion y a un amplio plan de estudios, que incluye CTE, ROP y varias
materias optativas que son especificas a ciertas carreras e intereses.

19-20
Mantener

Punto de referencia
100%

Medidas / Servicios

Medidas/Servicios
programados

C.1l1

Continuar proporcionando capacitaciones de actualizacion para el personal
de instruccién con respecto al plan de estudios recientemente adoptado
para apoyar la implementacién mejorada de los Estandares Estatales de
California y las habilidades del siglo XXI.

Ofrecer oportunidades de crecimiento profesional para que el personal
asista a conferencias y capacitaciones para apoyar aiin mas a los
estudiantes en la adquisicién de habilidades del siglo XXI.

Apoyar a los maestros en la implementacion eficaz de Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLC) a través de capacitaciones, talleres y
desarrollo de PLC en el plantel.

Reales

El departamento de Recursos Humanos de OCDE se ha asegurado de que el
100% de los maestros tengan sus credenciales y estén asignados
adecuadamente, por lo que no tenemos ninguna asignacion incorrecta de

maestros.

Todos los estudiantes han mantenido al 100% el acceso a las asignaturas
requeridas para la graduacion y a un amplio plan de estudios, incluyendo
CTE y varias asignaturas optativas que son especificas de la carrera e

intereses personales.

Gastos
presupuestados

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $20,000
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Gastos
reales

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $6,362
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Medidas/Servicios
programados

C.1-2

Recursos Humanos supervisara las asignaciones de maestros para
asegurar que todos los maestros estan adecuadamente colocados.

C.1-3

Continuar con el desarrollo, comunicacién y programacion de talleres,
reuniones y eventos para el personal que se centran en los proyectos
estudiantiles, aplicaciones del mundo real y demostracion del aprendizaje de
los estudiantes en las areas curriculares de Ciencias Sociales, Artes del
Lenguaje Inglés (ELA), ELD, Matematicas y Ciencias para ACCESS.
Proporcionar técnicas y estrategias para utilizar mas eficazmente la tecnologia
en el salon de clases. Ofrecer fondos para materiales y refrigerios cuando sea
adecuado.

C.1-4

Continuar ofreciendo tutoria para los estudiantes identificados. Continuar
financiando a los dos Asistentes de Apoyo Académico especializados.
Contratar a 9 Asistentes de Apoyo Académico especializados adicionales
para enfocarse en las matematicas.

Gastos
presupuestados

Sin costo (Incluido en los servicios
ofrecidos por Recursos Humanos)
NA
NA

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $1,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $4,000

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
$50,000 2000-2999: Salarios
personal clasificado LCFF

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
$9,235 3000-3999: Prestaciones
del personal LCFF

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
$125,000 2000-2999: Salarios
personal clasificado Titulo |

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
$14,030 3000-3999: Prestaciones
del personal Titulo |

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
$110,000 2000-2999: Salarios
personal clasificado Subsidio
General para Estudiantes de Bajo
Rendimiento

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
$26,268 3000-3999: Prestaciones del
personal Subsidio General para
Estudiantes de Bajo Rendimiento
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Gastos
reales

Sin costo (Incluido en los servicios
ofrecidos por Recursos Humanos)

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién
LCFF $233

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
1000-1999: Salarios personal
certificado Titulo |

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
3000-3999: Prestaciones del
personal Titulo |

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
2000-2999: Salarios personal
clasificado Subsidio General para
Estudiantes de Bajo Rendimiento

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
3000-3999: Prestaciones del
personal Subsidio General para
Estudiantes de Bajo Rendimiento
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Medidas/Servicios Gastos
programados presupuestados

C.1-5 (Costos incluidos en la Meta C.3-3)
Continuar financiando el modelo ASA del Titulo Ill para apoyar la adquisicion $209,034 1000-1999: Salarios
del idioma de los EL en las Escuelas Comunitarias y del Tribunal de Menores.  personal certificado LCFF
Continuar proporcionando fondos para que el personal redacte el plan de
estudios de ELD designado para los EL a largo plazo, cada dos meses, y
brinde demostraciones y capacitacion sobre el plan de estudios segun sea
necesario. Los fondos para el personal incluyen el 90% del Administrador de
Servicios de EL y el 90% del Especialista del Programa de Servicios de EL. (Costos incluidos en la Meta C.3-3)
$23,226 1000-1999: Salarios
personal certificado Titulo Ill

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
$82,947 3000-3999: Prestaciones
del personal LCFF

(Salarios/Prestaciones para 15
ASA incluidos en C.3-3.) $9,216
3000- 3999: Prestaciones del
personal Titulo Il

C.1-6 Sin costo (Incluido en los
Continuar revisando los acuerdos del curso para identificar los recursos para salarios del personal)

un mayor rigor en los trabajos escolares que reflejen los Estandares Estatales = NA

de California. Los acuerdos del curso revisados ofreceran mayor claridad al NA

especificar el area de contenido académico que se cubrira en el curso, asi
como identificar la cantidad de trabajo requerido del estudiante para obtener
crédito semestral.

C.1-7 Sin costo (Incluido en salarios y
La herramienta de observacion se actualizara para incluir un formulario deberes del administrador)
electrénico para ofrecer una mayor facilidad de uso y permitir la

comunicacién inmediata a los maestros, por correo electronico. Los

administradores continuaran evaluando la fidelidad de los maestros que

implementan los Estandares Estatales de California, la implementacién del

plan de estudios adoptado y el uso eficaz de la tecnologia educativa en sus

lecciones. Segun los datos recopilados de la herramienta de observacion,

continuar compartiendo las mejores practicas entre el personal, brindar

oportunidades de capacitacion entre colegas y ofrecer capacitacion adicional

en la implementacion del plan de estudios.

Actualizacion anual para el desarrollo del Plany Control Local de Rendicion de Cuentas 2021-22
Departamento de Educaciéon del Condado de Orange

Gastos
reales

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF

(Costos incluidos en la Meta
C.3-3) 3000-3999: Prestaciones
del personal LCFF

(Costos incluidos en la Meta C.3-3)
1000-1999: Salarios personal
certificado Titulo 111

(Salarios/Prestaciones para 15
ASA incluidos en C.3-3.) 3000-
3999: Prestaciones del personal
Titulo [l

Sin costo (Incluido en los
salarios del personal)

Sin costo (Incluido en salarios y
deberes del administrador)
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Medidas/Servicios
programados

C.1-8

Continuar con la compra de permisos de software EADMS. Proporcionar
capacitacion de actualizacion al personal certificado y clasificado sobre el uso
de este sistema de gestion de datos para supervisar a los estudiantes EL y
R-FEP. Ampliar el uso de EADMS.

C.1-9

Ofrecer capacitacién y compra continua de materiales de instruccion para
ELA, ELD, Ciencias Sociales, Ciencias y Matematicas para garantizar la
implementacion y el uso eficaz de los recursos y materiales en todo ACCESS.
Comprar e implementar los materiales de Ciencias NGSS para el afio escolar
2019-20. Financiar estipendios para los coordinadores del plan de estudios
para apoyar y capacitar a los maestros en la implementacion eficaz del plan.

C.1-10

Esta medida/servicio se elimina, ya que el sitio web de recursos de educacién
tecnoldgica es parte de la medida/servicio A.2-4, y el enfoque académico sera
las paginas web creadas por maestros TOSA.

C.1-11

Continuar financiando los materiales del laboratorio MakerSpace y
establecer laboratorios MakerSpace en los planteles escolares
designados.

C.1-12

Continuar la asociacién con UCI para proporcionar desarrollo profesional,
planes de lecciones integradas y tareas de escritura para los estudiantes para
apoyar las iniciativas de ELA. Investigar oportunidades de talleres y
proporcionar fondos para que el personal participe en el Proyecto de Escritura
de UCI. El Equipo de Servicios de EL continuard colaborando con la Division
de Servicios Educativos de OCDE para brindar capacitacién enfocada en
estrategias de EL.

Gastos
presupuestados

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $12,565

4000-4999: Libros y materiales
Loteria $25,000

1000-1999: Salarios personal
certificado Titulo Il $45,000

(Centro de costos 1823) 4000-
4999: Libros y materiales
Otros fondos estatales $375,000

Sin costo

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $40,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operaciéon LCFF
$30,000
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Gastos
reales

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
LCFF $10,982

4000-4999: Libros y materiales
Loteria $0

1000-1999: Salarios personal
certificado Titulo Il $30,600

4000-4999: Libros y materiales
Otros fondos estatales $0

Sin costo

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $1,670

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operaciéon LCFF $72

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operaciéon LCFF
$2,328

5000-5999: Servicios y otros gastos

de operacion Otros fondos estatales
$18,500
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Medidas/Servicios
programados
C.1-13

Continuar creando, revisando, publicando e implementando ELD designado
usando el MELD y otros recursos adecuados. Implementar el ELD integrado
utilizando los principios de planificacion de lecciones de Construir el
Significado, materiales y uso de datos para apoyar mejor a los estudiantes EL
de corto y largo plazo. Llevar a cabo visitas al salén de clases por parte del
Titulo Il dos veces al afio con administradores, directores, coordinadores de
ELD y personal de OCDE para monitorear y evaluar la implementacion eficaz
y las préacticas de los materiales de ELD. El Equipo de Servicios de EL
continuara revisando y actualizando el sitio web de Servicios de EL.

C.1-14

Continuar proporcionando capacitacion y didlogo colaborativo con el personal
de todas las Areas en la implementacion de ELD designado e integrado. El
administrador de EL y el especialista del programa se reuniran con los
directores para disefiar un plan de capacitacion del personal que aborde las
necesidades de los EL en sus respectivas AU.

C.1-15

Continuar la financiacion de iReady, un programa de evaluacién en linea,
para evaluar a los estudiantes al momento de ingresar y para supervisar el
progreso académico al paso del tiempo. Ofrecer cursos de actualizacion
segln sea necesario. Para mejorar el apoyo de la lectoescritura para los
estudiantes, se compraran permisos para Max Scholar y Lexia Core 5.

C.1-16

Continuar financiando al especialista en lectura y un paradocente para
ayudar a los estudiantes a aumentar sus habilidades de lectoescritura.

Gastos
presupuestados

Sin costo (Incluido en los deberes del

personal)

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal certificado:1000-
1999

Prestaciones del personal: 3000-3999

I-Ready 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $64,596

Max Scholar 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $4,000

Lexia Core 5 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $3,200

1000-1999: Salarios
personal certificado LCFF
$108,696

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $45,018

(Costo incluido en C3-3) $37,642
2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF

(Costo incluido en C3-3) $32,028
3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF
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Gastos
reales

Sin costo (Incluido en los deberes del
personal)

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal certificado: 1000-
1999

Prestaciones del personal: 3000-3999

I-Ready 4000-4999: Libros y
materiales LCFF $65,944

Max Scholar 4000-4999: Libros
y materiales LCFF $4,000

Lexia Core 5 4000-4999: Libros
y materiales LCFF $0

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF
$111,978

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $45,727

(Costo incluido en C3-3) 2000-2999:
Salarios personal clasificado LCFF

(Costo incluido en C3-3) 3000-3999:
Prestaciones del personal LCFF
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Medidas/Servicios Gastos Gastos

programados presupuestados reales
C.1-17 5000-5999: Servicios y otros 5000-5999: Servicios y otros
El Programa Titulo Il contratard a un instructor para ofrecer capacitacion gastos de operacién Titulo 111 gastos de operacién LCFF
profesional a los administradores y a los coordinadores de ELD en el area $2,000 $700

de observaciones a los EL, en un esfuerzo por mejorar la tasa de
reclasificacion y los resultados del ELPAC.

Analisis de la meta
Descripcion de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los
estudiantes, las familias, los maestros y el personal.

Debido a la interrupcién sin precedentes como resultado de la pandemia de COVID-19, desarrollamos modelos virtuales para ofrecer desarrollo profesional y
apoyo a todo el personal relacionado con sus areas de responsabilidad. Esto incluy6, entre otras cosas, la implementacion del plan de estudios, la evaluacion
diagnéstica adoptada localmente, el apoyo académico mejorado del ELD vy los talleres para aumentar la practica de la ensefianza y reforzar las habilidades en
las materias en un entorno de aprendizaje a distancia.

Para avanzar hacia un entorno de desarrollo profesional virtual para todo el personal, fueron necesarias importantes inversiones en tecnologia. Las escuelas
de OCDE se aseguraron de que todo el personal certificado y clasificado recibiera tecnologia, software y acceso a internet a fin de continuar la capacitacién a
distancia.

Fueron necesarias inversiones tecnoldgicas adicionales para garantizar que la infraestructura de red (servidores y red) contara con los recursos adecuados
para manejar el mayor nivel de demanda resultante de la instruccion a distancia, asi como inversiones en software de gestién del aprendizaje, plataformas
de comunicaciones virtuales y soluciones de seguridad para ofrecer un entorno seguro y funcional al personal.

Las escuelas de OCDE invirtieron considerablemente en politicas, procedimientos y estrategias durante el COVID-19 para garantizar un entorno seguro
para los estudiantes y el personal, incluyendo la realizacién de pruebas, la limpieza/desinfeccién, el suministro de equipos de proteccién y otras
numerosas medidas con el fin de apoyar un programa educativo de alta calidad.

Descripcién de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

Pudimos ofrecer formacién y apoyo frecuentes y continuos en grupos pequefios y grandes, asi como en reuniones virtuales individuales. EI modelo virtual
permitié que un mayor nimero de empleados participara en las capacitaciones y ademas, asistiera a horarios de oficina virtuales flexibles disefiados para
apoyar el crecimiento y el desarrollo profesional.

El cambio a la ensefianza a distancia supuso un reto inicial en cuanto a la imparticién de la instrucciéon. Sin embargo, también proporcioné una oportunidad
para explorar y ampliar las habilidades docentes y las mejores practicas para utilizar la tecnologia para apoyar el aprendizaje y el rendimiento de los
estudiantes. El personal se beneficio de la formacién profesional para desarrollar sus habilidades de ensefianza e involucrar a los estudiantes a distancia. El
personal de apoyo académico consiguio crear una sélida biblioteca de recursos, incluidos videos de instrucciones, a los que tuvieron acceso todos los
maestros, padres y estudiantes, asegurando la continuidad de la instruccién para apoyar el rendimiento académico de todos los estudiantes en un entorno de
aprendizaje a distancia.
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Meta C.2

Aumentar las destrezas de los estudiantes que los preparen para el éxito en la universidad, la carrera y la vida cotidiana.

Meta C.2: Los estudiantes con necesidades especiales aumentaran las competencias que los preparan para el éxito en la universidad, la carrera y la vida
cotidiana, lo que se demuestra por el cumplimiento de las metas del IEP y la transicion exitosa a los programas para adultos. A través de la capacitacion
profesional especializada para personal certificado y clasificado, enfocada en el manejo del comportamiento, metas y apoyos para ayudar a los estudiantes a
ser independientes y prepararse para la vida cotidiana.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 1: Servicios basicos (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 2: Implementacion de los Estandares Estatales (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)
Prioridad 5: Compromiso de los estudiantes (Compromiso)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)
Prioridad 7: Acceso al plan de estudios (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 8: Otros resultados de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)

Prioridades locales:
Resultados medibles anuales

Esperados Reales
Parametro/indicador En el afio escolar 2019-20, 20 estudiantes de D/HH hicieron la transicion
Ndamero de estudiantes D/HH que avanzan a la universidad, carrera o a la universidad, la carrera o un programa de ATP.
transicion de adultos.
19-20
Mantener
Punto de referencia
95%
Parametro/indicador Se impartieron 28 capacitaciones al personal centradas en las
Cantidad de talleres de trabajo y capacitaciones proporcionadas al iniciativas de los Estdndares Estatales de California, los estandares

o L . ELD, el manejo del comportamiento y las evaluaciones.
personal que se enfocan en las iniciativas de la Division de Servicios de

Educacion Especial de los Estandares Estatales de California, los
estandares ELD, el manejo del comportamiento y las evaluaciones.
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Esperados

19-20
Mantener

Punto de referencia
27 capacitaciones ofrecidas durante 2016-17.

Parametro/Indicador

El porcentaje de maestros que estan implementando eficazmente las
instrucciones de los Estandares Estatales de California a través del uso de
ULS.

19-20

Mantener

Punto de referencia

Esta es un nuevo parametro afiadido para 2018-19. El porcentaje del punto
de referencia es la tasa de uso para 2017-18 fue del 100% de utilizacion.

Pardmetro/Indicador
El porcentaje de metas anuales de comportamiento general cumplidas
en el IEP del estudiante.

19-20

Este parametro cambiard de metas de comportamiento a metas
socioemocionales, ya que este es un mejor indicador del progreso del
estudiante.

El nuevo pardmetro se indica a continuacién y este pardmetro no continuara.

Punto de referencia
79% de metas de comportamiento cumplidas.

Parametro/Indicador
El porcentaje de metas socioemocionales generales cumplidas en el
IEP del estudiante.

19-20
El punto de referencia del 82% de las metas socioemocionales alcanzadas a
un nivel de progreso sustancial o superior se establecié en 2018-19.

Aumentar el porcentaje en 1% anual.

Actualizacion anual para el desarrollo del Plany Control Local de Rendicidén de Cuentas 2021-22
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Reales

El 100% de los maestros implementan eficazmente las instrucciones
de los Estandares Estatales de California a través del uso de ULS.

Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los
sistemas de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19,
OCDE no pudo recopilar datos en esta area especifica.

Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los
sistemas de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19,
OCDE no pudo recopilar datos en esta area especifica.
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Esperados

Parametro/Indicador
Porcentaje de las metas en general del IEP cumplidas con un progreso
sustancial o mejor.

19-20
El nuevo parametro se indica a continuacién y este parametro no continuara.

Punto de referencia
80%

Parametro/Indicador
Porcentaje de las metas en general del IEP cumplidas para ELA y
Matematicas.

19-20
Se establecera un nuevo punto de referencia.

Punto de referencia
Establecer el punto de referencia en 2019-20.

Pardmetro/Indicador
Numero de estudiantes con las discapacidades mas significativas colocados
en programas para adultos a los 22 afios.

19-20
Se establecié un nuevo punto de referencia de 12 estudiantes (68%) en
2018-19.

Mantener una tasa de colocacion del 68% o mas para los estudiantes con las
discapacidades mas significativas colocados en programas para adultos a los
22 afos.

Punto de referencia
Establecer el punto de referencia en 2017-18.

Parametro/Indicador

Porcentaje de estudiantes elegibles (Grados 9-12) que reciben
Certificados de Participacion por completar 50 horas de lecciones de
experiencia en Educacion Técnica Profesional.

19-20
Se establecera un nuevo punto de referencia.

Punto de referencia
Establecer el punto de referencia en 2019-20.
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Reales

Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los
sistemas de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19,
OCDE no pudo recopilar datos en esta area especifica.

Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los
sistemas de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19,
OCDE no pudo recopilar datos en esta area especifica.

Seis estudiantes fueron colocados en programas para adultos a la edad de
22 afios antes del cierre escolar en marzo de 2020. En marzo de 2020, las
remisiones a los servicios para adultos se suspendieron debido al COVID-19.

Para el afio escolar 2019-20, debido al COVID-19, solo el 32% de nuestros
estudiantes fueron aceptados en programas diurnos y de colocacion
posterior a la preparatoria.

Debido a las interrupciones sin precedentes en las operaciones y los
sistemas de datos de la LEA como resultado de la pandemia de COVID-19,
OCDE no pudo recopilar datos en esta area especifica.
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Medidas / Servicios

Medidas/Servicios
programados

C.2-1

Continuar la capacitacion anual para el personal certificado y clasificado
recientemente contratado en estrategias para Educacion Especial y
estudiantes EL.

C.2-2

Continuar ofreciendo capacitacion profesional anual para el personal
certificado y clasificado en los Estandares Estatales de California y la
implementacion de los estandares de ELD de California para los
estudiantes con las discapacidades mas significativas.

C.2-3

Continuar ofreciendo capacitacién especializada para el personal certificado y
clasificado seleccionado de la Divisién de Educacion Especial para aumentar la
utilizacion eficaz de SANDI/FAST, ST Math y la Guia de Acceso SEACO. Las
capacitaciones adicionales incluirdn ideas para actividades practicas para
involucrar mejor en su aprendizaje a los estudiantes con discapacidades.

C.2-4

Continuar brindando talleres de capacitacion en BASIC para todos los
maestros nuevos y paradocentes, asi como para el personal recomendado
por los administradores del plantel para recibir la capacitacién de nuevo.

Gastos
presupuestados

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

Salarios personal certificado:
1000-1999

Prestaciones del personal:
3000-3999

Educacion Especial

Sin costo (Incluido en los salarios
del personal)

Salarios personal certificado:
1000-1999

Prestaciones del personal:
3000-3999

Educacion Especial

Sin costo (Costo incluido en la Meta
A.2-7)

Salarios personal certificado:
1000-1999

Prestaciones del personal:
3000-3999

Educacién Especial

$10,851 ($10,051 incluido en
C.3-1yC.3-3)

$5,418: Salarios personal
certificado, 1000-1999

$3,375: Salarios personal
clasificado, 2000- 2999

$1,258: Prestaciones del personal,
3000- 3999

5000-5999: Servicios y otros gastos
de operacion

Educacion Especial $800
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Gastos
reales

Sin costo (Incluido en los deberes
del personal)

1000-1999: Salarios personal
certificado Educacion Especial

Sin costo (Incluido en los salarios
del personal))

1000-1999: Salarios personal
certificado Educacion Especial

Sin costo (Costo incluido en la
Meta A.2-7) Educacién Especial

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
Educacién Especial $81
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Medidas/Servicios Gastos Gastos

programados presupuestados reales
C.2-5 Sin costo (Incluido en los deberes Sin costo (Incluido en los deberes
Investigar y explorar un plan de estudios de ciencias dirigido a estudiantes del personal y en A.2-7) del personal y en A.2-7)

con las discapacidades mas significativas alineado con los NGSS.

C.2-6 Sin costo debido a que los gastos Sin costo debido a que los gastos
Implementar moédulos del plan de estudios de Educacion Técnica Profesional se hicieron durante al afio escolar se hicieron durante al afio escolar
y materiales de laboratorio experimental para apoyar Career Pathways para 2018-19 2018-19

los estudiantes con las discapacidades mas significativas.

Analisis de la meta

Descripcion de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los
estudiantes, las familias, los maestros y el personal.

Las medidas se implementaron tal y como se describieron.

Descripcion de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.
Todas las medidas se implementaron tal y como se describieron antes de marzo de 2020.

La Division de Educacién Especial de OCDE pudo pasar a un modelo de capacitacion virtual para todo el personal para el resto del afio escolar 2019-20, lo que
redujo los costos. Los mdédulos de CTE también fueron ofrecidos a los estudiantes virtualmente por el instructor de CTE. Todo el personal y los estudiantes
recibieron una computadora, acceso al software de instruccién y acceso a internet a través de puntos de acceso inaldmbricos. OCDE también se asegur6 de
gue todos los maestros y el personal docente recibieran dispositivos tecnolégicos actualizados, software y acceso a internet para apoyar la continuidad de la
instruccion durante la instruccion a distancia. Las inversiones tecnolégicas asociadas también fueron necesarias para garantizar que la infraestructura de red
(servidores y red) contara con los recursos adecuados para manejar el mayor nivel de demanda resultante del aprendizaje y el trabajo a distancia. OCDE
también adquirié software de gestién del aprendizaje y soluciones de seguridad para garantizar un programa de ensefianza seguro y accesible para todos los
estudiantes, con el fin de apoyar la continuidad del crecimiento y los logros académicos.

Uno de los retos era capacitar a los estudiantes y al personal en el uso del nuevo software educativo y del sistema de gestion del aprendizaje. El personal de
apoyo académico logro crear una solida biblioteca de recursos, que incluia videos sobre “cémo hacerlo”, accesibles a todos los maestros, padres y estudiantes,
garantizando la continuidad de la instruccién para apoyar el rendimiento académico de todos los estudiantes en un entorno de aprendizaje a distancia.

Al inicio de la pandemia de COVID-19, el reto de distribuir dispositivos y puntos de acceso inaldmbricos al personal y a algunos estudiantes de forma segura y
oportuna fue un desafio. Las escuelas de OCDE abordaron este problema trabajando estrechamente con el personal y los estudiantes para programar una hora
y un lugar especificos para recoger los dispositivos y los puntos de acceso inalambricos.

Actualizacién anual para el desarrollo del Plany Control Local de Rendicién de Cuentas 2021-22 Pagina 44 de 70
Departamento de Educaciéon del Condado de Orange


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm%23GoalAnalysis

Meta C.3

Aumentar las destrezas de los estudiantes que los preparen para el éxito en la universidad, la carrera y la vida cotidiana.

Meta C.3: Retener al personal altamente calificado en las siguientes clasificaciones: personal certificado, personal certificado de apoyo y personal de apoyo
individual y en el saldn de clases para brindar instruccion eficaz y especifica, ofrecer servicios de apoyo estudiantil dentro de las Escuelas Especiales y medios
alternativos, asi como apoyar a los estudiantes con el rendimiento académico.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 1: Servicios basicos (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 2: Implementacion de los Estandares Estatales (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento de los estudiantes (Resultados de los estudiantes)
Prioridad 5: Compromiso de los estudiantes (Compromiso)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)
Prioridad 7: Acceso al plan de estudios (Condiciones de aprendizaje)

Prioridades locales:

Resultados medibles anuales

Esperados Reales
Parametro/indicador El programa no tenia asignado ningin maestro fuera de su especialidad, ya
Porcentaje de personal asignado adecuadamente. que todos los maestros son maestros eficaces que cumplen con los requisitos

de credenciales de California aplicables a su programa escolar, como se
19-20 indica en el Cédigo de Educacién de California Seccion 44865 y las directrices
Mantener de Autorizacion de los Estudiantes del Inglés.

Punto de referencia

100%

Parametro/indicador En virtud de la ley ESSA, los requisitos de los maestros altamente calificados
Estado HQT de los maestros. de la ley NCLB fueron eliminados y reemplazados por los requisitos de

e certificacion y licenciatura estatales aplicables. Todos los maestros de OCDE

] o y o cumplen con los requisitos de certificacion del estado de California.
El parametro se actualizara en funcién del nuevo requisito.

Punto de referencia
95%
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Medidas / Servicios

Medidas/Servicios
programados

C.3-1

Continuar ofreciendo instruccion a los estudiantes que sea especifica y
diferenciada en las escuelas acreditadas por WASC y garantizar la
capacitacion profesional ininterrumpida para apoyar el rendimiento
estudiantil.

C.3-2

Continuar garantizando servicios de apoyo educativo y clinico de alta calidad
para todos los estudiantes.

C.3-3

Continuar ofreciendo apoyo educativo individual y en el salén de clases
para ayudar a los estudiantes a lograr el éxito académico.

Analisis de la meta

Descripcién de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los

estudiantes, las familias, los maestros y el personal.
Las medidas se implementaron tal y como se describieron.

Gastos
presupuestados

(Todos los salarios del personal
certificado estan incluidos en esta
cantidad total y se han anotado en la
medida/servicio correspondiente.)
1000-1999: Salarios personal
certificado Todas las fuentes
$30,843,055

3000-3999: Prestaciones del
personal Todas las fuentes
$10,852,681

(Todos los salarios de apoyo
académico y clinico estan incluidos
en esta cantidad total y se han
anotado en la medida/servicio
correspondiente.) 1000-1999:
Salarios personal certificado Todas
las fuentes $2,934,335

3000-3999: Prestaciones del
personal Todas las fuentes
$1,250,433

(Todos los salarios del personal
educativo y en el salén de clases
estan incluidos en esta cantidad
total y se han anotado en la
medida/servicio correspondiente.)
2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $13,522,483

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $7,426,017

Actualizacion anual para el desarrollo del Plan y Control Local de Rendicidén de Cuentas 2021-22
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Gastos
reales

1000-1999: Salarios personal
certificado Todas las fuentes
$29,635,714

3000-3999: Prestaciones del
personal Todas las fuentes
$10,427,856

1000-1999: Salarios personal
certificado Todas las fuentes
$3,076,875

3000-3999: Prestaciones del
personal Todas las fuentes
$1,286,531

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $12,264,518

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $6,735,192
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Descripcion de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

A pesar del cambio de la ensefianza presencial al aprendizaje a distancia, ACCESS siguio utilizando i-Ready para evaluar los niveles de los estudiantes en
Matematicas y Lectura cuando ingresan a nuestro programa y utilizar los datos para trazar un plan de aprendizaje que aumentara progresivamente sus niveles.
Los estudiantes son evaluados 90 dias después para supervisar su progreso en Lectura y Matematicas. ACCESS ofrece oportunidades de aprendizaje que
permiten a los estudiantes la flexibilidad de aprender utilizando nuestra plataforma de aprendizaje en linea llamada GradPoint. Los estudiantes tienen la opcién
de aprender en una escuela diurna o en un entorno de estudio independiente que se ofrece de forma adecuada en funcion de la necesidad de apoyo de los
estudiantes. Los maestros altamente calificados reciben capacitacion profesional para ampliar sus conocimientos en la diferenciacion de la instruccion para los
estudiantes del inglés, los jovenes en hogares de crianza y los estudiantes de bajos ingresos. El desarrollo profesional incluye el Proyecto de Disefio de
Adquisiciéon Guiada del Lenguaje (GLAD), capacitaciéon en salud mental (Educador Informado sobre Traumas). Los especialistas clinicos apoyaron a los
estudiantes con regularidad e incorporaron la Practica Restaurativa y los Circulos en los salones de clase virtuales de forma habitual. Los maestros y
estudiantes cuentan con el apoyo de paradocentes, tutores de Titulo |, asistentes de apoyo académico, especialistas de transicién, especialistas de programa y
consejero académico para determinar sus necesidades educativas y brindar apoyo suplementario para tener éxito virtualmente.

Debido a circunstancias imprevistas relacionadas con la pandemia de COVID-19, los maestros y estudiantes experimentaron desafios para lograr la meta de
involucrar a los estudiantes a través del aprendizaje e instruccién a distancia. El absentismo escolar, la falta de motivacion y los problemas personales de los
estudiantes y sus familias contribuyeron a la falta de progreso académico de los estudiantes.
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Meta C.4

Aumentar las destrezas de los estudiantes que los preparen para el éxito en la universidad, la carrera y la vida cotidiana.

Meta C.4: Ampliar los Sistemas de Apoyo de Niveles Miiltiples que abordan las necesidades socioemocionales, las intervenciones de comportamiento y los
servicios de apoyo estudiantil para responder a las necesidades criticas de los estudiantes.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: Prioridad 3: Participacion de los padres (Compromiso)
Prioridad 5: Compromiso de los estudiantes (Compromiso)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)

Prioridad 9: Estudiantes expulsados — Solamente de COE (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 10: J6venes en hogares de crianza — Solamente de COE (Condiciones de aprendizaje)

Prioridades locales:

Resultados medibles anuales
Esperados Reales

Parametro/indicador Las tasas de suspension para 2019-20 se situaron en el 5.78%.
Tasa de suspensién estudiantil

(Las tasas de expulsion no estan incluidas ya que los estudiantes no son

expulsados de nuestro programa.)

19-20
Mantener la tasa de suspension por debajo del 4%.

Punto de referencia

0.7%

Parametro/indicador El resultado final de la tasa de asistencia de las escuelas comunitarias para
Tasa de asistencia de escuelas comunitarias. todo el afio escolar 2019-20 fue del 71%.

19-20

Aumentar 2% respecto al afio anterior.

Punto de referencia
73%
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Esperados Reales

Parametro/Indicador Durante el afio 2019-20, nuestra meta era capacitar a 92 empleados de
NUmero de personal capacitado en Practicas Restaurativas. ACCESS en Practicas Restaurativas. A lo largo de 4 sesiones de capacitacién
19-20 de octubre a diciembre de 2019, pudimos capacitar a 50 empleados.

El nuevo personal recibira capacitacion. Estdbamos programados para realizar otra serie de sesiones de capacitacion
en la primavera de 2020, pero debido a COVID-19 no pudimos realizar este
evento. Ademas, 10 empleados de ACCESS, aparte del Comité de Practicas
Restaurativas, fueron capacitados en la creacion de equipos para la
preparacioén en Circulos a través de la Conferencia de California para la
Igualdad y la Justicia. En total, tuvimos 60 empleados de ACCESS que
recibieron capacitacion en Préacticas Restaurativas durante 2019-20.

Punto de referencia
80 miembros del personal capacitados en enero 2017.

Medidas / Servicios

Medidas/Servicios
programados

C.4-1

Continuar implementando las mejores practicas para reducir el
absentismo escolar, comunicadas al personal como resultado de la
planificacion estratégica del afio pasado. Continuar monitoreando el uso
por parte del personal de los pasos descritos en el plan.

Reclutar y contratar a tres especialistas del programa para ofrecer
intervencién de asistencia en las areas de absentismo escolar y
absentismo cronico.

C.4-2

Continuar ofreciendo Utiles escolares basicos a los estudiantes de bajos
ingresos, segln sea necesario, para completar las tareas en casa.

C.4-3

Mantener cuatro especialistas clinicos en las escuelas comunitarias de
ACCESS y mantener la proporcion actual especialistas/pasantes
clinicos.

Gastos
presupuestados

1000-1999: Salarios
personal certificado LCFF
$447,572

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $104,425

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $10,000

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $343,507

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $169,787
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Gastos
reales

1000-1999: Salarios
personal certificado LCFF
$219,897

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $71,891

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $11,756

2000-2999: Salarios personal
clasificado LCFF $384,211

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $219,909

Péagina 49 de 70


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#AUActions

Medidas/Servicios
programados

C.4-4

Continuar el financiamiento para los cuatro consejeros escolares y ofrecer
fondos para un consejero escolar adicional. Los consejeros brindaran apoyo a
los estudiantes para la graduacion y mientras se preparan para la trayectoria
académica después de la preparatoria.

C.4-5

Mantener una coordinacion continua de casos de los estudiantes y las familias
sin hogar.

C.4-6

Continuar ofreciendo pases de autobus para estudiantes de bajos ingresos,
estudiantes sin hogar y estudiantes con problemas de transporte para
aumentar y apoyar la asistencia escolar y el rendimiento estudiantil.

C.4-7

Continuar ofreciendo fondos para los gastos de examen, incluido el
Programa de Examen de Nivel Universitario (CLEP) y cuotas de solicitud
de la universidad. Investigar oportunidades de becas adicionales,
incluyendo ayuda con el proceso de solicitud.

Gastos
presupuestados

(Costo de cuatro consejeros incluido
en C.3-2; un consejero adicional no
incluido en C.3-2.) $414,141

1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF $106,729

(Costo de cuatro consejeros incluido
en C.3-2; un consejero adicional no
incluido en C.3-2.) $139,223 3000-
3999: Prestaciones del personal
LCFF $29,634

Salario del Administrador del
Programa de Participacion Familiar;
siete salarios Coordinadores de
Enlace de Familias y Comunidad y un
salario de Especialista en Recursos
Comunitarios. 2000-2999: Salarios
personal clasificado Titulo | $690,888

Salario del Administrador del
Programa de Participacién Familiar;
siete salarios Coordinadores de
Enlace de Familias y Comunidad y
un salario de Especialista en
Recursos Comunitarios. 3000-
3999: Prestaciones del personal
Titulo | $359,555

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $45,000

4000-4999: Libros y materiales
Titulo | $10,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operaci[on
LCFF $10,000
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Gastos
reales

(Costo de cuatro consejeros incluido
en C.3-2; un consejero adicional no
incluido en C.3-2.)

(Costo de cuatro consejeros incluido
en C.3-2; un consejero adicional no
incluido en C.3-2.)

2000-2999: Salarios personal
clasificado Titulo | $475,634

3000-3999: Prestaciones del
personal Titulo | $211,681

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $51,568

Pases de autobus para estudiantes
sin hogar 4000-4999: Libros y
materiales Titulo | $22,215

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $979
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Medidas/Servicios
programados
C.4-8

Mantener la comunicacion y capacitacion con los coordinadores de enlace
con las familias con respecto al uso de 2-1-1. Presentar al Equipo de
Liderazgo de ACCESS una descripcion general de los recursos disponibles
con respecto al 2-1-1 para apoyar a los estudiantes y las familias. Presentar
en las reuniones del personal del Area para informar a los maestros sobre
este recurso.

C.4-9

Mantener los fondos para un enfermero de las Escuelas Comunitarias de
ACCESS para dar seguimiento a los planes de atencion médica, ofrecer
examenes médicos obligatorios, asegurar que las necesidades de salud de
los estudiantes estén supervisadas y educar al personal sobre temas de
salud actuales.

C.4-10

El curso universitario Counseling 100 demostré ser eficaz. Este curso se
seguira ofreciendo cinco veces durante todo el afo.

C.4-11

Continuar con la capacitacion del personal sobre la implementacion del
programa MTSS. Los resultados del MTSS son mejorar el ambiente escolar,
reducir las referencias de comportamiento y aumentar la asistencia. Estas
intervenciones incluiran la implementacion de apoyos de comportamiento
positivo, asi como abordar alternativas a las suspensiones con estrategias de
manejo del salén de clases, intervenciones de asistencia y practicas

restaurativas. Dar seguimiento y supervisar los resultados de estos estudiantes

y revisar la eficacia con el Equipo de Liderazgo. Esta medida/servicio incluye
fondos para materiales y refrigerios, segin sea adecuado.

C.4-12

Continuar brindando capacitaciones de Practicas Restaurativas en el uso de
conferencias restaurativas formales y circulos restaurativos. Se ofreceran
cuatro capacitaciones a lo largo del afio escolar para el personal que no haya
recibido capacitacion previa. Estas capacitaciones brindaran estrategias y
practicas en profundidad para mejorar el éxito de los estudiantes. Los fondos
incluyen cuotas de certificacion para instructores, materiales y refrigerios,
segun sea adecuado.

Gastos
presupuestados

(Incluido en los deberes del personal)

$0

(Costo incluido en C.3-2) $84,857
1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF

(Costo incluido en C.3-2) $40,176
3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion LCFF
$15,000

4000°4999: Libros y materiales
LCFF $1,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién LCFF $2,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién LCFF $20,000
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Gastos
reales

(Incluido en los deberes del personal)

(Costo incluido en C.3-2) 1000-
1999: Salarios personal
certificado LCFF

(Costo incluido en C.3-2) 3000-
3999: Prestaciones del personal
LCFF

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacion
Otros fondos estatales $11,000

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién LCFF $102

5000-5999: Servicios y otros
gastos de operacién LCFF $7,360

4000-4999: Libros y materiales
LCFF $2,185
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Medidas/Servicios
programados

C.4-13

Continuar financiando la contratacion de un especialista del programa y un
paradocente para apoyar el trabajo de MTSS a fin de brindar capacitacion y
asistencia en la implementacién de un programa de comportamiento
positivo, asi como estrategias de manejo del salon de clases.

C.4-14

Continuar el reclutamiento y la financiacidn para un puesto de especialista en
intervencion de pandillas para ayudar al trabajo de MTSS en el apoyo de un
ambiente escolar seguro y positivo, promover habilidades de liderazgo y
minimizar la influencia de las pandillas.

C.4-15

Los especialistas en transicién del Titulo | ofreceran servicios de transicién a
estudiantes identificados para brindar desarrollo esencial académico, laboral y
de habilidades para la vida cotidiana. Los estudiantes también recibirdn apoyo
conforme se transfieren de una escuela a otra, para garantizar que estén en
contacto con el personal y los recursos escolares adecuados para crear una
red segura de apoyo para prepararlos para su proximo entorno académico.

Gastos
presupuestados

(Costo incluido en C.3-3) 2000-
2999: Salarios personal
clasificado LCFF $120,408

(Costo incluido en C.3-3) 3000-
3999: Prestaciones del personal
LCFF $96,378

1000-1999: Salarios
personal certificado LCFF
$108,324

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $56,012

2000-2999: Salarios personal
clasificado Titulo | $652,995

3000-3999: Prestaciones del
personal Titulo | $323,235
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Gastos
reales

1000-1999: Salarios personal
certificado LCFF $56,545

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $15,493

1000-1999: Salarios personal
certificado Iniciativa CTE del
Gobernador: Academias de
Asociacion de California $0

3000-3999: Prestaciones del
personal LCFF $0

2000-2999: Salarios personal
clasificado Titulo | $793,501

3000-3999: Prestaciones del
personal Titulo | $181,793
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Analisis de la meta

Descripcion de como los fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron, se utilizaron para apoyar a los estudiantes, las
familias, los maestros y el personal.

Para poder realizar una transicion eficaz a una plataforma de ensefianza virtual dinamica y mitigar las pérdidas de aprendizaje, fue necesario realizar
inversiones tecnoldgicas significativas e inmediatas para proporcionar a cada estudiante una computadora, acceso al software de ensefianza y a internet a
través de puntos de acceso inalambricos. OCDE también se aseguré de que todos los maestros y el personal docente fueran provistos de dispositivos
tecnolégicos actualizados, software y acceso a internet para apoyar la continuidad de la instruccidon mientras se ensefia a distancia. Las inversiones
tecnoldgicas asociadas también fueron necesarias para garantizar que la infraestructura de las redes (servidores y red) contara con los recursos adecuados
para manejar el mayor nivel de demanda resultante del aprendizaje y el trabajo a distancia. OCDE también adquirié software de gestién del aprendizaje y
soluciones de seguridad para garantizar un programa de ensefianza seguro y accesible para todos los estudiantes, con el fin de apoyar la continuidad del
crecimiento y los logros académicos.

Ademas de apoyar la ensefianza y el aprendizaje a distancia, también fue necesario que OCDE mantuviera el aprendizaje en persona a través de pequefios
grupos para satisfacer las necesidades Unicas de los estudiantes matriculados en nuestra Division de Educacion Especial. Para satisfacer esta necesidad,
OCDE realiz6 considerables inversiones en politicas y estrategias durante COVID-19 para garantizar un entorno seguro para los estudiantes y el personal. Esto
incluy6 la disponibilidad de pruebas de COVID-19 para el personal, la limpieza y desinfeccion, el suministro de equipos de proteccién, y numerosas otras
medidas con el fin de permitir la educacion.

Los fondos no gastados en el LCAP se utilizaron para estos gastos urgentes para beneficiar a los estudiantes y al personal de OCDE y mantener la
continuidad de los servicios, a pesar de los cambios sin precedentes en el programa escolar.

Descripcion de los éxitos y desafios en la implementacion de las medidas/servicios para lograr la meta.

ACCESS continué implementando un sistema de apoyo de varios niveles para asegurar que los estudiantes tuvieran los recursos académicos, sociales,
emocionales y de salud necesarios para tener éxito. Se dio apoyo adicional a las poblaciones especiales, incluyendo cada estudiante identificado a través de
McKinney-Vento, los estudiantes del inglés y los que califican para el almuerzo gratis o a precio reducido. Los conceptos y practicas MTSS siguieron
evolucionando incluso con la interrupcion por la pandemia, como lo demuestra la reduccién de la tasa de suspension. ACCESS redujo su tasa de suspension
de estudiantes del 8.92% en 2018-19 al 5.78% en 2019-20. Esta reduccién se logré debido a las mayores intervenciones puestas en marcha por nuestro
apoyo escalonado para el compromiso de los estudiantes durante la pandemia. La tasa de asistencia para 2019-20 fue del 71%, en comparacion con el 68%
del afio anterior. Ademas, la tasa de abandono escolar disminuyé al 4.53% en comparacién con el 5.09% del afio anterior. Esto también se atribuye a los
apoyos y a la cobertura adicional realizada de acuerdo con nuestro plan de continuidad. Otro programa de intervencion eficaz, Practicas Restaurativas, se
aplico con éxito. La capacitacion en Practicas Restaurativas se interrumpio, pero el personal que ya estaba capacitado pudo continuar con los circulos en
algunos salones de clase y en las instituciones. Hicimos la transicion de los circulos presenciales a algunos circulos por Zoom. Hubo una disminucion en la
participacion de los estudiantes cuando pasamos del formato presencial al Zoom, pero los circulos continuaron con temas centrados en el manejo de los
desafios que la pandemia planted para los estudiantes y las familias. Los enfermeros de la escuela continuaron brindando apoyo a nuestros estudiantes y
familias también. También participaron activamente en las reuniones de seguridad del departamento y siguieron gestionando los casos de los estudiantes,
pero también ofrecieron informacién relacionada con el COVID-19.
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Los enfermeros escolares participaron activamente en el apoyo a las familias con recursos para la realizacion de pruebas, asi como en el apoyo a las familias
en situaciones de cuarentena debido a una prueba positiva de COVID-19 de un miembro de la familia. Los especialistas clinicos en salud mental pudieron
mantener el apoyo a los estudiantes con necesidades de salud mental utilizando un modelo de telesalud, y en algunas circunstancias pudieron ver a los
estudiantes en persona manteniendo todos los protocolos de seguridad. La incorporacién de otro consejero escolar ayudo6 a apoyar a los estudiantes a través
de Zoom y de llamadas telefénicas. También pudieron seguir guiando y motivando a los estudiantes para que completaran sus clases y exploraran las
oportunidades universitarias y profesionales mientras planeaban su graduacion. Los especialistas en transicion proporcionaron a los estudiantes y a sus
familias orientacion y recursos para ayudarles en la transicion a su proxima colocacién en la escuela, incluidas las instituciones después de la preparatoria.
También se ofrecieron talleres sobre temas como las opciones de carrera, las habilidades de preparacion para el trabajo y las opciones después de la
preparatoria y la ayuda financiera. El cierre de los campus universitarios y la cancelacion de las ferias universitarias y profesionales debido a las restricciones
de COVID-19 constituyeron un reto para el personal de transicion, que recurrio a las visitas virtuales y a la informacién en linea para ayudar a los estudiantes.

Gracias a las generosas donaciones de los socios de la comunidad, ACCESS distribuyé material escolar basico a estudiantes de bajos ingresos durante los
eventos de entrega en los dos Centros de Recursos Familiares y en las escuelas durante el afio. Estos articulos incluian dispositivos Kindle, mochilas,
cuadernos, lapices y cubrebocas. Debido a que la mayoria de los estudiantes asistieron a clases a distancia este afio, la necesidad de ayuda de transporte se
redujo en gran medida. Ademas, la Autoridad de Transporte del Condado de Orange (OCTA) subsidid el transporte en autobus para la comunidad. A medida
gue los estudiantes regresan a los salones de clase en persona, los pases de autobls adquiridos previamente se distribuiran de nuevo a los estudiantes que lo
necesiten. Los Coordinadores de Enlace de Familias y Comunidad se mantuvieron al dia con respecto a los recursos de COVID-19 participando en
colaboraciones locales y de todo el condado, como la Red de Asociaciones Familiares y Comunitarias (FCP) de OCDE, asi como en conferencias y talleres
regionales. ACCESS continu6 apoyando a los estudiantes y a las familias que se encontraban sin hogar durante la pandemia, facilitando las referencias a los
refugios, conectando a las familias con los recursos de la comunidad y proporcionando suministros para satisfacer las necesidades basicas.
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Actualizacion anual para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia 2020-21

A continuacion se presenta el andlisis de la agencia educativa local (LEA) de su Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia

2020-21 (Plan de Continuidad de Aprendizaje).
Opciones de instrucciéon presencial

Medidas relacionadas con las opciones de instruccion presencial

Total
Descripcion fondos presupuestados

Los efectos de la pandemia han generado nuevas cargas para las familias, $320,000
especialmente las de bajos ingresos, las inmigrantes y las que se encuentran sin
hogar. Hacer frente a factores de estrés como la falta de acceso a la atencién
médica, la pérdida de empleo y la inseguridad alimentaria tiene un gran impacto en
la salud mental y el bienestar. Estos factores, junto con la interrupcién de la rutina
escolar, pueden hacer que los estudiantes experimenten sentimientos de ansiedad
y depresion. Para aumentar la capacidad de la escuela de satisfacer las
necesidades de salud mental de los grupos de estudiantes seleccionados, se
contrataran dos especialistas clinicos en salud mental adicionales para que presten
servicios de teleterapia. Estos servicios escolares beneficiaran principalmente a los
estudiantes de bajos ingresos y a los estudiantes del inglés como segundo idioma,
gue pueden no tener acceso a servicios privados de salud mental debido a la falta
de cobertura de seguro, transporte u otras barreras.

Adquirir equipos de proteccién personal (PPE) para mejorar las medidas de $74,022
salud y seguridad de los estudiantes y el personal, y mejorar las condiciones
higiénicas de los salones de clase y las oficinas de la escuela.

Adquirir materiales para crear kits de actividades para que los estudiantes los $3,485
utilicen en sus hogares y se involucren mental, cinestésica y artisticamente

durante los tiempos de aprendizaje a distancia. Los kits de actividades

beneficiaran principalmente a los estudiantes de bajos ingresos al proporcionarles

recursos y materiales a los que no tendrian acceso de otro modo. Estas

actividades han sido seleccionadas por maestros para hacer frente a la pérdida de

motivacion que puede producirse durante el aprendizaje a distancia.

Financiar estipendios adicionales para los ayudantes de autobus que asisten $148,955
a los estudiantes con discapacidades significativas para abordar las nuevas
directrices de salud durante el transporte de ida y vuelta a la escuela.

Actualizacién anual para el desarrollo del Plany Control Local de Rendicion de Cuentas 2021-22
Departamento de Educacion del Condado de Orange

Gastos reales

estimados Contribuciones
$278,571 Si
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Descripcion de cualquier diferencia sustancial entre las medidas planificadas y/o los gastos presupuestados para la instruccion
presencial y lo que se ejecutd y/o gasto en las medidas.

Los kits de actividades fueron una fuente popular de actividades en el hogar, y se compraron suministros adicionales para crear mas kits. La Division de
Escuelas de Educacién Especial no tuvo necesidad de financiar estipendios adicionales para los ayudantes de autobus, tal y como estaba previsto en las
medidas. La cantidad preexistente de apoyo de ayudantes de autobus fue suficiente para satisfacer las necesidades de los estudiantes. El costo del PPE fue
menor debido a la asignacion estatal del PPE a todos los distritos escolares.

Analisis de las opciones de instruccion presencial

Descripcién de los éxitos y desafios de la implementacion de la instruccidn presencial en el afio escolar 2020-21.

Los estudiantes se enfrentaron a un estrés y un trauma sin precedentes con el inicio de la pandemia. Las escuelas cerraron, las familias se enfrentaron a la
pérdida de sus empleos, la incertidumbre respecto a la vivienda y la alimentacion y el acceso a la atencion médica provocaron un nivel de estrés que pocos
estudiantes, familias o personal habian experimentado. Los especialistas cinicos en salud mental no solo ayudaron a los estudiantes a sobrellevar la situacion,
sino que fueron un recurso para las familias en cuanto al acceso a otros servicios. Los especialistas clinicos pudieron remitir a las familias a los servicios
médicos, notificarles los programas de distribucion de alimentos y ayudar a localizar recursos para las familias que se enfrentaban a la pérdida de un miembro
de la familia debido a COVID-19. Ademas de ofrecer recursos de apoyo a las familias, se elaboraron kits de actividades para que los estudiantes pudieran
participar y reducir el estrés en casa. Los kits incluian materiales artisticos, ejercicios relajantes y materiales de motivacién. Los maestros, los consejeros
escolares, los administradores, los psiclogos escolares y otro personal de apoyo fueron informados de los kits y la distribucién se hizo de la manera mas
sencilla posible. El personal solo tenia que solicitar los kits, que se entregaban a los planteles para incluirlos en los paquetes, o estaban disponibles para su
distribucién en persona.

Los planteles y las oficinas se limpiaron y desinfectaron con mayor frecuencia para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal. Se instalé
plexiglas en las oficinas y alrededor de los escritorios. Los escritorios se espaciaron para garantizar el cumplimiento de los requisitos de distancia. Se dispuso
de desinfectante de manos en varios lugares de las oficinas y en los planteles. Se proporcionaron cubrebocas, guantes y protectores faciales a todo el
personal y los estudiantes que lo desearon. Se coloc6 una hoja de registro en la entrada de cada oficina/plantel para ayudar a hacer un seguimiento de los
contactos de las personas que entraban y salian en caso de que se produjera un brote o una exposicion en la oficina/plantel. Se establecié un comité de
seguridad, compuesto por diversos miembros del personal, que se reunia semanalmente a través de Zoom para abordar las preocupaciones expresadas por
el personal y garantizar que los suministros de seguridad estuvieran disponibles y se entregaran.

La Division de Educacién Especial utilizé6 ayudantes de autobUs para asistir a los estudiantes con discapacidades significativas en el seguimiento de las
directrices de salud y seguridad en el autobus, y durante la transicion de ida y vuelta al hogar y a la escuela. Los ayudantes de autobus recibieron suministros
adicionales de PPE para ayudar a la implementacion de las directrices de salud y seguridad en los autobuses escolares. No se necesitaron estipendios
adicionales para aplicar los protocolos de salud y seguridad; sin embargo, OCDE continud proporcionando un pago por servicio extra a los ayudantes de
autobus a pesar de la interrupcion de su ruta debido a las condiciones de COVID.
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Programa de aprendizaje a distancia

Medidas relacionadas con el programa de aprendizaje a distancia

Descripcion

Costo de los talleres de desarrollo profesional y capacitacion de los
maestros en el uso de las nuevas plataformas digitales de ensefianza.

Costo de las nuevas aplicaciones de Google para que los maestros puedan
ampliar su repertorio de técnicas de ensefianza a distancia.

Los maestros se capacitan en linea en el Disefio de Adquisicion Guiada del
Lenguaje (GLAD) para apoyar la adquisicion del desarrollo del lenguaje para
los estudiantes del inglés.

Adgquisicién de dispositivos y tecnologia adicionales (por ejemplo, Chromebooks
y puntos de acceso inalambricos) para que los estudiantes y el personal los
utilicen durante el aprendizaje a distancia. Estos dispositivos benefician
principalmente a los estudiantes de bajos ingresos, EL y jovenes en hogares de
crianza, para quienes la compra de este equipo seria imposible.

Fondos para apoyar los talleres virtuales de Disciplina Positiva en toda la division
para las familias de habla hispana con el fin de mejorar el compromiso escolar. El
plan de estudios de estas clases fue ampliado por el proveedor para abordar
cuestiones que preocupan especialmente a las familias debido a la pandemiay al
paso al aprendizaje a distancia, como la baja motivacion de los estudiantes, el
exceso de tiempo frente a la pantalla y la interrupcién del suefio. Estas clases
benefician principalmente a las familias de bajos ingresos, para las que los costos
de los talleres privados para padres u orientadores académicos serian imposibles
de pagar, asi como a las familias EL, que necesitan talleres realizados en su
idioma materno para poder participar de manera significativa.

Total fondos

presupuestados

$51,725

$13,100

$140,000

$329,272

$29,700

Gastos reales
estimados

$4,200

$0

$9,250

$338,381

$29,700

Contribuciones

No

No

Si

Si

Si

Descripcidn de cualquier diferencia sustancial entre las medidas planificadas y/o los gastos presupuestados para el programa

de aprendizaje a distancia y lo que se ejecuté y/o gasto en las medidas.

habilidades en las materias en un entorno de aprendizaje a distancia.

Debido a la interrupcién sin precedentes como consecuencia de la pandemia de COVID-19, desarrollamos modelos virtuales para ofrecer ensefianza y apoyo
a distancia a todo el personal relacionado con sus &reas de responsabilidad. Esto incluyd, entre otras cosas, la implementacion del plan de estudios, la
evaluacién diagndstica adoptada localmente, el apoyo académico mejorado del ELD vy los talleres para aumentar la practica de la ensefianza y reforzar las
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Inmediatamente después de que el estado anunciara la suspension de la instruccidén en las escuelas publicas en persona, ACCESS fue
capaz de adaptar nuestro programa a un modelo virtual. Esto se logré6 mediante la mejora de los sistemas que ya estaban en marcha, como
el traslado de nuestros cursos basicos a la plataforma Canvas para una mejor accesibilidad. Canvas permitié a nuestros maestros y
estudiantes la capacidad de trabajar de forma remota sin comprometer la calidad y la integridad de nuestras practicas de instruccion.

Para avanzar hacia un entorno de aprendizaje virtual para todos los estudiantes, fueron necesarias importantes inversiones en tecnologia, y
OCDE pudo adquirir la tecnologia esencial para todos los estudiantes y el personal.

Fueron necesarias inversiones tecnoldgicas adicionales para garantizar que la infraestructura de la red (servidores y red) contara con los
recursos adecuados para manejar el mayor nivel de demanda resultante de la instruccion a distancia. ACCESS también adquirié software de
gestion del aprendizaje, plataformas de comunicaciones virtuales y soluciones de seguridad para proporcionar un entorno seguro y funcional
para todos. Estos elementos no se incluyeron en el Plan de Continuidad de Aprendizaje.

Las escuelas de OCDE invirtieron considerablemente en politicas, procedimientos y estrategias durante COVID-19 para garantizar un
entorno seguro para los estudiantes y el personal, incluyendo la realizacién de pruebas, la limpieza/desinfeccion, el suministro de equipos
de proteccion y otras numerosas medidas con el fin de apoyar un programa educativo de alta calidad.

Andlisis del programa de aprendizaje a distancia

Descripcidn de los éxitos y desafios en la implementacion de cada uno de los siguientes elementos del programa de aprendizaje a
distancia en el afio escolar 2020-21, segun corresponda: Continuidad de la instruccion, acceso a dispositivos y conectividad,
participacion y progreso de los estudiantes, desarrollo profesional del aprendizaje a distancia, funciones y responsabilidades del
personal y apoyo a los estudiantes con necesidades Unicas.

Uno de nuestros mayores éxitos fue la migracién del plan de estudios fundamentales a Canvas. Esto se hizo de manera eficiente y sin problemas
para minimizar las interrupciones del aprendizaje. Por otra parte, ACCESS proporcioné varios dias de capacitacion virtual en grupos pequefios y

grandes y reuniones virtuales individuales. Ademas, ACCESS cre0 videos sobre el uso de Canvas para estudiantes y familias. Los cursos en
linea permiten un mayor acceso al plan de estudios y a la flexibilidad de aprendizaje y programacion. Todos los estudiantes y el personal
recibieron dispositivos y puntos de acceso, lo que nos llevé a una proporcién de uno a uno. Hemos podido llevar a cabo esta tarea de manera
oportuna, por lo tanto, se evitd un retraso en la comunicacion entre el personal de la escuela, los estudiantes y las familias.

Uno de los retos que encontramos fue la capacidad de ofrecer formacién sobre GLAD a todas las escuelas ACCESS, debido a los limitados
recursos de personal para impartir la capacitacion. Tenemos previsto capacitar a todas las escuelas en el nuevo afio escolar.
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Pérdida de aprendizaje de los estudiantes

Medidas relacionadas con la pérdida de aprendizaje de los estudiantes

Total fondos Gastos reales
Descripcion presupuestados estimados Contribuciones
Costo de la compra de kits de recursos Teacher Toolbox para $43,161 $43,161 No

maestros y estudiantes.

Descripcion de cualquier diferencia sustancial entre las medidas planificadas y/o los gastos presupuestados para abordar la pérdida
de aprendizaje de los estudiantes y lo que se implemento y/o gasto en las medidas.

No hubo diferencias sustanciales entre lo programado y lo gastado. Los fondos asignados se utilizaron en las medidas previstas.

Anélisis de la pérdida de aprendizaje de los estudiantes

Descripcidn de los éxitos y los desafios para abordar la pérdida de aprendizaje de los estudiantes en el afio escolar 2020-21 y un
analisis de la eficacia de los esfuerzos hasta la fecha para hacer frente al problema.

Aprovechando las relaciones entre estudiantes y maestros que existen como caracteristica normal de nuestras escuelas y programas
alternativos, pudimos mantener un alto nivel de cooperacién y colaboracion con la mayoria de nuestros estudiantes, a pesar de los desafios
tipicamente asociados con la instruccion a distancia. Dado que nuestros estudiantes trabajan con los maestros en un grupo pequefio 0 en un
entorno individual, los maestros pudieron identificar las necesidades de cada estudiante y responder en consecuencia con el apoyo y los
recursos necesarios para abordarlas, de modo que cada uno pudiera seguir completando su trabajo y evitar la pérdida académica. Los
dispositivos tecnolégicos y la conectividad virtual estaban disponibles, ya sea en persona o en un entorno digital, para apoyar la ensefianza y el
aprendizaje continuos y ofrecer vias para mantener las relaciones y las conexiones.

Debido a la interrupcién sin precedentes como resultado de la pandemia de COVID-19, desarrollamos modelos de instruccién virtual para apoyar
el aprendizaje a distancia para todos los estudiantes. Sin embargo, el cambio a este modelo de ensefianza y apoyo planted algunos problemas.
Para muchos de nuestros empleados y estudiantes, hubo una curva de aprendizaje mientras se adaptaban a una plataforma de instruccién en
linea y al uso de software educativo. Ademas, para muchos estudiantes que residen en hogares multigeneracionales, la falta de privacidad y de
un espacio tranquilo libre de distracciones fue un obstaculo, lo que llevd a una cierta disminucion de la asistencia y el compromiso de los
estudiantes. Los esfuerzos para aliviar esto incluyeron el uso de audifonos y la programacién de tiempos de instruccién en linea. Ademas, el
personal de apoyo se puso en contacto con los estudiantes y las familias para proporcionarles recursos adicionales, responder a sus preguntas y
ayudarles a encontrar soluciones para cualquier problema u obstaculo que impidiera el aprendizaje de los estudiantes durante este tiempo. Como
resultado, la conexion escuela-hogar tuvo la oportunidad de profundizarse, y la colaboracion entre los maestros y el personal de apoyo del
programa se enriquecio, en beneficio de todos los estudiantes.
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Analisis de la salud mental y el bienestar social y emocional

Descripcion de los éxitos y desafios en el seguimiento y apoyo a la salud mental y el bienestar social y emocional en el afio escolar
2020-21.

Los fondos adicionales proporcionados por la financiacion de CARES nos permitieron mantener ocho especialistas clinicos en salud mental a tiempo completo
y uno a medio tiempo (con certificacion completa) para atender a los estudiantes en nuestros programas. Ademas, los psicélogos, consejeros y enfermeros
escolares participaron en el seguimiento y la atencién de la salud mental, la salud fisica y los problemas interpersonales de los estudiantes. La transicion de
todas las sesiones de asesoramiento o consulta en persona a un formato de telesalud present6 algunos retos al principio, pero el equipo fue capaz de superar
todas las barreras y poner en marcha un programa muy completo y coherente para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes. Los equipos clinicos
lograron redactar un proceso y un procedimiento de telesalud, asi como obtener todos los permisos necesarios para que el modelo de telesalud funcione. El
siguiente reto fue garantizar que todos los estudiantes tuvieran una forma de comunicarse con su prestador de servicios de salud mental. A veces, eso
significaba lograr que los estudiantes tuvieran acceso a un dispositivo y a un punto de acceso o asegurarse de que los numeros de teléfono fueran correctos.
Algunos estudiantes también se enfrentaron al reto de tener un lugar privado para hablar con su consejero/especialista clinico. Algunos estudiantes continuaron
siendo atendidos en los planteles por prestadores de servicios de salud mental, siguiendo todos los protocolos de seguridad cuando las sesiones a distancia no
eran eficaces o posibles. Un grupo de personal especializado se encargé de resolver todos los problemas. Los médicos, psicélogos, enfermeros y consejeros
escolares se pusieron a disposicion de los miembros del personal a través de las reuniones de personal para responder a las preguntas sobre salud mental e
iniciar las remisiones de los estudiantes sobre los que los maestros o el personal tenian preocupaciones. El seguimiento continuo del progreso del estudiante
guedo garantizado por la colaboracion de los miembros del equipo que trabajo con el estudiante. Estos equipos de colaboracién se adaptaron a las
necesidades de los estudiantes y pudieron constar Unicamente de los maestros, el especialista clinico y el estudiante. En el caso de otros estudiantes con

necesidades mas intensas, el equipo se amplié para incluir a los padres, los especialistas del programa, los administradores y otro personal de apoyo que
estuviera en contacto con el estudiante.

Analisis de la divulgacién y participacion de los estudiantes y las familias

Descripcidn de los éxitos y desafios en la implementacion de la divulgacion y participacion de los estudiantes y las familias en el afio
escolar 2020-21.

Para identificar las necesidades de los estudiantes y las familias durante el aprendizaje a distancia, se realizaron encuestas telefénicas a los padres y tutores
en julio de 2020, junto con otras evaluaciones de necesidades adaptadas a poblaciones especificas, como los estudiantes del inglés, los jévenes en hogares
de crianza y los estudiantes sin hogar. Los resultados de las encuestas se utilizaron para adaptar los programas y servicios a las necesidades expresadas por
los estudiantes y las familias. Estas necesidades incluyeron capacitar en el uso de plataformas virtuales, dispositivos informaticos, conectividad a internet,
comestibles y suministros para el hogar, recursos para la salud y el bienestar, y apoyo general para el aprendizaje en el hogar. ACCESS logré abordar con
éxito estas necesidades de diversas maneras. Los coordinadores bilingties de enlace con las familias del Titulo | y el personal de los servicios EL fueron
fundamentales en nuestros esfuerzos de divulgacion al mantener un puente de comunicacion bidireccional entre la escuela y el hogar, conectando a las
familias con los recursos, compartiendo informacién de la escuela y organizando y promoviendo reuniones y eventos. El personal de servicios EL ofrecio
horas de oficina antes de las reuniones virtuales, brindando apoyo tecnoldgico individualizado para ensefiar a las familias como ingresar y utilizar las
plataformas virtuales. Los especialistas en asistencia hicieron un seguimiento de los estudiantes que no entraban en las reuniones de Zoom del salon de
clases 0 no completaban las tareas, y facilitaron la remisién a los servicios de apoyo internos y de la comunidad cuando fue necesario.
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Ademas, ACCESS cre0 un sitio web para padres que incluyd tutoriales de video interactivos para herramientas de aprendizaje a distancia, asi como listados de
eventos de distribucidon de comestibles locales y otros recursos comunitarios. Se ofrecieron talleres virtuales para padres con el fin de proporcionar estrategias y
herramientas de apoyo al aprendizaje a distancia, y se cre6 una nueva Academia de Padres para familias EL con el fin de ayudar a los padres a navegar con
éxito por el sistema escolar. Las noches virtuales mensuales de la Red Comunitaria ofrecieron oradores sobre los temas mas solicitados por las familias,
mientras que los comités asesores de padres, como DELAC, ELAC y Consejo Directivo Escolar, celebraron reuniones virtuales, lo que permitié6 una mayor
participacion de los padres de todas las regiones escolares. Dos Centros de Recursos Familiares (FRC) sirvieron como centros en los que las familias podian
recoger viveres, material escolar, ropa, productos de higiene y PPE, asi como informacion escolar y recursos comunitarios. OCDE se asocio con los bancos de
alimentos locales y las organizaciones comunitarias para ayudar a abastecer estos Centros de Recursos y organizar camparas de distribucién en los FRC, asi
como en otros planteles escolares y comunitarios. A pesar de estos esfuerzos, mantener a los estudiantes y a las familias comprometidos durante este tiempo
ha demostrado ser un desafio continuo. Muchas familias siguen haciendo frente a la inseguridad alimentaria, la pérdida de empleo, la inestabilidad de la
vivienda y los problemas de salud fisica y mental relacionados con la pandemia. Algunas todavia carecen de dispositivos informaticos, o tienen que compartir un
dispositivo entre varios miembros de la familia, o no disponen de internet seguro. Entre los estudiantes, hemos observado una disminucién en la motivacion y
una asistencia inconsistente debido a las limitaciones del entorno de aprendizaje virtual. A medida que los estudiantes comiencen a regresar a los salones de
clase durante la primavera de 2021, OCDE concentrara sus esfuerzos en dar la bienvenida a los estudiantes y a las familias a los planteles escolares
organizando actividades y eventos de participacion disefiados para restablecer las relaciones con las familias.

Analisis de la nutricidn escolar

Descripcion de los éxitos y desafios para proporcionar nutricion escolar en el afio escolar 2020-21.

Una nutricion adecuada es un factor importante que contribuye al rendimiento de los estudiantes. Para que los estudiantes puedan concentrarse en sus
estudios y tener éxito académico, necesitan alimentos y refrigerios nutritivos disefiados para apoyar sus mentes en crecimiento. Para muchos de los
estudiantes de OCDE, los problemas relacionados con la inseguridad alimentaria les acompafian a la escuela, por lo que es de vital importancia que les
proporcionemos este importante recurso. Para los estudiantes que asisten a la ensefianza presencial, las comidas se ofreceran en los planteles escolares de
OCDE a través del programa de alimentos gratuitos o a precio reducido, como es nuestra practica tradicional. Sin embargo, los problemas relacionados con el
COVID-19 han creado desafios para que nuestros programas escolares lleven a cabo esta importante tarea.

Para hacer frente a las preocupaciones de seguridad en el afio escolar 2020-21, se dio a las familias la opcién de aprendizaje a distancia, hibrido y presencial
para sus hijos, y se les permitié cambiar su opcién segun fuera necesario. Este modelo brind6 a las familias la flexibilidad que deseaban para priorizar la
seguridad de sus hijos, pero dio lugar a fluctuaciones en la asistencia a las instalaciones, lo que dificulta la estimacién de las necesidades diarias de prestacion
de servicios alimentarios en un plantel determinado. Para mitigar este problema, el personal administrativo cre6 un documento de asistencia compartido en el
gue se podian recoger los recuentos de asistencia diaria y utilizarlos para planificar la distribucién de alimentos. A diferencia de un entorno escolar tradicional
con una cocina local que ofrece alimentos, OCDE opera programas escolares en todo el condado de Orange, lo que aumenta la importancia de saber cuantas
comidas y refrigerios llevar a un plantel para evitar tener muy poca comida disponible. El documento compartido permite que el servicio de alimentos y el
personal de entrega planifiquen estratégicamente la distribucién de alimentos para garantizar una cobertura adecuada de las comidas.
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Ademas de los alimentos en el plantel para los estudiantes, OCDE continlia asocidndose exitosamente con agencias comunitarias, organizaciones sin fines
de lucro y grupos religiosos para apoyar a nuestras familias proporcionando asistencia alimentaria directa, asi como informacion sobre despensas de
alimentos, sitios de distribucion regular y eventos de entrega de comestibles en el condado. La despensa de alimentos Eagle's Catch, ubicada en una de las
escuelas de OCDE, ofrece a las familias tres dias a la semana, productos frescos, articulos de panaderia, productos secos y otros alimentos frescos y
congelados. La despensa, que funciona gracias a una asociacion con Second Harvest Food Bank, esta atendida por voluntarios y coordinada por el personal
de la escuela. Las familias pueden obtener acceso a la despensa con cita previa durante el horario habitual de la despensa. Ademas de comestibles, las
familias pueden recibir productos de higiene y articulos de cuidado personal si lo solicitan en funcién de la disponibilidad. Todos los voluntarios de la
despensa y el personal de la escuela estan capacitados en las normas de seguridad alimentaria y siguen los protocolos recomendados usando cubrebocas y
guantes mientras trabajan en la despensa de la escuela.

A través de una asociacién con una iglesia local, OCDE ha podido mantener las distribuciones de comestibles que se recogen sin bajar del auto en los
planteles escolares, y eventos a gran escala, como las graduaciones con el debido distanciamiento fisico, constituyen un lugar para la distribucion de
comidas y cajas de alimentos. Las escuelas ofrecen informacion sobre estas distribuciones a través de llamadas de School Messenger, mensajes de texto y
publicaciones electrénicas. Los coordinadores de enlace con las familias del Titulo | también se pusieron en contacto con las familias personalmente a través
del teléfono y Google Voice para asegurarse de que estan conectados a los recursos disponibles en el condado.
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Medidas adicionales y requisitos del plan

Medidas adicionales para implementar el Plan de Continuidad de Aprendizaje

Seccion

Salud mental y bienestar
social y emocional

Compromiso de los
estudiantes y las familias, y
actividades de divulgacién

Compromiso de los
estudiantes y las familias, y
actividades de divulgacion

Total fondos
Descripcion presupuestados

Costo para ampliar los contratos de seis miembros del $81,765
personal durante los meses de verano para ofrecer servicios
adicionales de salud mental y estrategias para apoyar a las
poblaciones vulnerables méas afectadas por COVID-19. Los
efectos de la pandemia han supuesto una nueva carga para
las familias, especialmente las de bajos ingresos, las
inmigrantes y las que se encuentran sin hogar. Hacer frente a
factores de estrés como la falta de acceso a la atencion
médica, la pérdida de empleo y la inseguridad alimentaria
tiene un gran impacto en la salud mental y el bienestar. Estos
factores, junto con la interrupcion de la rutina escolar, pueden
hacer que los estudiantes experimenten sentimientos de
ansiedad y depresién. Estos servicios escolares beneficiaran
principalmente a los estudiantes de bajos ingresos y a los
estudiantes EL, que pueden no tener acceso a un apoyo
privado de salud mental debido a la falta de cobertura de
seguro, transporte u otras barreras.

Costo de la contratacién de una empresa externa para $23,935
disefiar un paquete de formularios de inscripcion en linea

gue permita la inscripcion virtual de los estudiantes en

transicién entre los planteles escolares, garantizando asi el

acceso al aprendizaje continuo para el estudiante, asi como

la promocién de practicas seguras y saludables para las

familias y el personal escolar.

Costo del software DocuSign, que permite que las firmas $7,006
digitales seguras faciliten la inscripcion virtual de los

estudiantes que pasan de una colocacién escolar a otra,

garantizando asi el acceso al aprendizaje continuo para el

estudiante, asi como la promocién de précticas seguras 'y

saludables para las familias y el personal escolar.
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Gastos reales
estimados

$80,666

$16,000

$7,006

Contribuciones

Si

No

No
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Descripcion de cualquier diferencia sustancial entre las medidas planificadas y los gastos presupuestados para los
requisitos del plan adicional y lo que se ejecutd y gasto en las medidas.

No hubo diferencias sustanciales entre lo previsto y lo gastado. Los fondos asignados se gastaron en las medidas previstas.

Analisis general

Explicacion de como las lecciones aprendidas de la implementacion de programas de aprendizaje en persona y a distancia en
2020-21 han contribuido al desarrollo de metas y medidas en el LCAP 2021-24.

El cambio sin precedentes e inesperado a la instruccién a distancia debido a la pandemia de COVID-19 cre6 una variedad de obstaculos, pero
también ofreci6 valiosas oportunidades para identificar e implementar protocolos y procedimientos de instruccion que beneficiaron a los
estudiantes durante los meses de aprendizaje a distancia y que continuaran beneficiandolos en el regreso a la instruccién presencial. El giro
inesperado hacia el aprendizaje a distancia exigio la identificacion inmediata de necesidades prioritarias, que incluian la accesibilidad de la
tecnologia en forma de dispositivos y acceso a internet para estudiantes y maestros, estrategias de instruccién que involucran a los estudiantes
en un entorno de aprendizaje virtual, y la necesidad de evaluaciones formativas y sumativas continuas para medir el progreso académico.

A medida que avanzaba el tiempo, las lecciones aprendidas contribuyeron a las metas y medidas del LCAP 2021-24 en tres areas principales
identificadas como necesarias para promover el aprendizaje y los logros de los estudiantes, ya sea a distancia o en persona. El aprendizaje a
distancia involucré a las familias de una manera que nunca habia sido experimentada por muchos de nuestros programas. La necesidad de
asociarse y comunicarse estrechamente con los padres y tutores fue critica, y como resultado, se convirtié en una parte integral de nuestras metas
y medidas del LCAP, reconociendo que las familias son clave para el éxito de sus estudiantes. Ademas, como la sociedad fue testigo de los
cambios en el lugar de trabajo para muchos estadounidenses, esto condujo a las metas y medidas del LCAP relacionadas con el desarrollo de las
vias de CTE para promover la preparacion en el lugar de trabajo. Enfatizar la conexion de la vida real entre CTE y la finalizacion de sus cursos
requeridos de la escuela preparatoria es una oportunidad para anclar el valor de un estudiante en su educacién y aumentar su compromiso en el
aprendizaje, al ver su papel en su camino hacia el logro de las metas universitarias y profesionales y las aspiraciones personales.

Otra importante leccién aprendida fue la necesidad de identificar cualquier factor atenuante que pueda existir y que impida la capacidad de
aprendizaje de un estudiante. La pandemia de COVID-19 puso en primer plano temas como el bienestar emocional y la necesidad de ensefar y
reforzar habilidades de resiliencia, comportamientos positivos y esperanza en nuestros estudiantes. EI LCAP 2021-24 proporciona fondos para el
personal y los recursos para apoyar a los estudiantes en estas areas para que estén equipados para centrarse en sus cursos actuales y planificar
su futuro.
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Explicacion de como se sigue evaluando y abordando la pérdida de aprendizaje de los estudiantes en el LCAP 2021-24,
especialmente para los estudiantes con necesidades Unicas.

Abordar la pérdida de aprendizaje de los estudiantes y cerrar las brechas de rendimiento son prioridades en las escuelas y programas de OCDE.
En apoyo de esto, hemos aprobado el uso del programa de intervencion integral y adaptable en linea i-Ready para las areas de lectura 'y
matematicas. i- Ready ofrece vias de instruccion precisas y normativas guiadas por los datos de la evaluacion diagndstica inicial de i-Ready del
estudiante. Su programa en linea ofrece instruccion personalizada, juegos de aprendizaje y lecciones que abordan las areas especificas de
necesidad de cada estudiante en lectura y matematicas, que son fundamentales para lograr el crecimiento académico y el éxito en todo el plan de
estudios. Las lecciones de i-Ready apoyan a todo tipo de estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades Unicas, y abordan la pérdida de
aprendizaje de los estudiantes brindando a los maestros, estudiantes y padres informes completos que detallan los niveles de los estudiantes, las
areas de fortaleza, las areas que necesitan apoyo continuo y el progreso académico.

Ademas del uso de i-Ready, los estudiantes de OCDE se benefician de clases pequefias o de programas de instruccion individual donde los
maestros utilizan regularmente la evaluacion formativa para medir el progreso de los estudiantes y abordar las areas identificadas de necesidad.
Esta individualizacion es un componente central de las escuelas y programas de OCDE y permite que la instruccion sea rigurosa y apoye el estilo
de aprendizaje, los puntos fuertes y los desafios particulares de cada estudiante, a la vez que proporciona a los maestros la oportunidad de
supervisar y medir de cerca el progreso del estudiante. Los maestros también cuentan con paradocentes, tutores, asistentes de apoyo a los
estudiantes del inglés, consejeros y otros miembros del personal de apoyo que colaboran con el maestro para garantizar que todos los
estudiantes tengan un acceso equitativo a un programa educativo de alta calidad y sigan avanzando en su crecimiento académico.

Descripcidn de cualquier diferencia sustancial entre las medidas o servicios identificados como contribuciones para cumplir con el
requisito de aumento o mejora de los servicios y las medidas o servicios implementados para cumplir con el requisito de aumento o
mejora de los servicios.

No hubo diferencias sustanciales entre las medidas previstas y los gastos presupuestados para el plan. Los fondos asignados se gastaron en
las medidas previstas.
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Analisis global del LCAP 2019-20 y del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia
2020-21

Descripcion de como el andlisis y la reflexion sobre los resultados de los estudiantes en el LCAP 2019-20 y el Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia 2020-21 han contribuido al desarrollo del LCAP 21-22 al 23-24.

Los resultados de los estudiantes en 2019-20 reflejaron el enfoque continuo de OCDE en las intervenciones para los estudiantes en sus areas especificas de
enfoque, como los desafios académicos, de comportamiento, interpersonales y las necesidades de aprendizaje relacionadas con los estudiantes con
discapacidades moderadas o severas. Como oficina de educacion del condado, las escuelas de OCDE estan disefiadas para abordar a cada estudiante en
forma individual y asociarse con nuestros distritos para proporcionar servicios especializados. Durante el afio escolar 2019-20, los resultados de los
estudiantes reflejaron la necesidad de continuar los esfuerzos dirigidos a abordar el desarrollo de los estudiantes en las areas de lectura, escritura y
matematicas, y para los estudiantes del inglés, el area adicional de adquisicién del idioma inglés para hacer que el logro sea accesible y equitativo. Los
resultados de la herramienta de diagnostico de intervencion adoptada por OCDE, i-Ready, indicaron que si bien algunos estudiantes mostraron crecimiento,
todavia hay trabajo por hacer, incluyendo el desarrollo profesional para aumentar la capacidad de instruccidn de los maestros cuando ensefian a estudiantes
con potencial pero que pueden no estar en camino a graduarse.

Los estudiantes matriculados en las escuelas de OCDE a menudo han experimentado los desafios adicionales del abuso de drogas, el absentismo escolar, los
problemas de comportamiento significativos, la delincuencia, la falta de vivienda y/o condiciones médicas que impiden su crecimiento académico. Por lo tanto,
la necesidad de identificar, implementar y utilizar mayores servicios integrales que apoyen al nifio en su totalidad siguié siendo una prioridad en las escuelas
de OCDE. Al abordar estas areas criticas en el afio escolar 2019-20, los estudiantes demostraron una mejor asistencia y comportamiento, y las familias se
beneficiaron de las oportunidades ampliadas de participacidén con la escuela.

Si bien OCDE mantuvo su compromiso de abordar los desafios académicos que enfrentan los estudiantes, el cambio de emergencia al aprendizaje remoto e
hibrido en marzo de 2020, que continu6 impactando en el afio escolar 2020-21, permitio a los estudiantes experimentar un mayor acceso a la tecnologia y a los
sistemas de gestién de aprendizaje en linea (es decir, Zoom, Google Classroom y Canvas) en preparacion para la educacion superior y el trabajo en el siglo
XXI. A medida que el aprendizaje en persona se reanudé y se expandié en el afio escolar 2020-21, OCDE continu6 apoyando el desarrollo académico de los
estudiantes mediante el uso del software de intervencion de diagnéstico y las estrategias de instruccion suplementarias. Si bien los estudiantes contintan
enfrentando desafios en las areas de lectura y mateméticas, estan demostrando crecimiento a través del uso de programas de intervencién, y los maestros
anticipan que esta tendencia continuara, particularmente con los estudiantes que regresan a la instruccién presencial en mayor nimero.

Las escuelas son un microcosmos de sus comunidades, y en marzo de 2020, cuando el mundo sintié el impacto de una pandemia global, también lo hicieron
nuestras escuelas. OCDE trabajo rapidamente para identificar, priorizar y atender las necesidades de los estudiantes, el personal y las familias. Las lecciones
aprendidas durante este tiempo se han llevado a las Metas, Medidas y Servicios del LCAP de OCDE de 2021-22 a 2023-24 en forma de apoyos mayores y
especificos en las areas de pérdida de aprendizaje académico, metodologia de instruccion, servicios de salud mental y atencidén a las necesidades basicas de
las familias. Utilizando una mentalidad de crecimiento, las escuelas de OCDE encontraron la oportunidad a través de la adversidad que llevé a la expansion de
la tecnologia para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. También se incrementaron las asociaciones entre la escuela y la familia, lo que tuvo un impacto
positivo en el comportamiento, la asistencia y el rendimiento académico de los estudiantes. Las medidas para abordar las necesidades de los grupos de
estudiantes no duplicados se han ampliado en el LCAP 2021-22 e incluyen servicios méas especificos disefiados para ofrecer un mayor apoyo a estos
estudiantes.
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Instrucciones: Introduccion

La Plantilla del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP) 2019-20 y la actualizacién anual para el Plan de Continuidad
de Aprendizaje y Asistencia 2020-21 deben ser completadas como parte del desarrollo del LCAP 2021-22. En los afios subsiguientes,
la actualizacién anual se realizard utilizando la plantilla del LCAP y las tablas de gastos adoptadas por la Mesa Directiva Estatal de
Educacion.

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la elaboracion de la plantilla del LCAP, por favor pongase en contacto con el
COE local, o con la Oficina de Apoyo a los Sistemas de la Agencia Local del Departamento de Educacién de California (CDE) por teléfono al
916-319-0809 o por correo electrénico a Icff@cde.ca.gov.

Instrucciones: Actualizacion anual para el afio 2019-20 del Plan y Control Local de
Rendicion de Cuentas

Las metas planificadas, las prioridades estatales y/o locales, los resultados esperados, las medidas/servicios y los gastos presupuestados
deben copiarse textualmente del Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas (LCAP) 2019-20 aprobado. Los errores tipograficos menores
pueden ser corregidos. Duplique las tablas de metas, resultados anuales medibles, medidas/servicios y analisis segin sea necesario.

Para cada meta en 2019-20, identifique y revise los resultados medibles reales en comparacion con los resultados medibles anuales previstos
identificados en 2019-20 para la meta. Si un resultado medible real no esté disponible debido al impacto del COVID-19, proporcione una breve
explicacién de por qué el resultado medible real no esta disponible. Si se ha utilizado un parametro alternativo para medir el progreso hacia la
meta, especifique el parametro utilizado y el resultado medible real para ese pardmetro.

Identifique las medidas/servicios planificados, los gastos presupuestados para implementar estas medidas hacia el logro de la meta descrita y los
gastos reales para implementar las medidas/servicios.

Analisis de la meta

Utilizando los datos estatales y locales disponibles y las aportaciones de los padres, estudiantes, maestros y otras partes interesadas,
responda a las indicaciones segun las instrucciones.

e Silos fondos presupuestados para medidas/servicios que no se implementaron se gastaron en otras medidas y servicios hasta el final del
afio escolar, describa como se utilizaron los fondos para apoyar a los estudiantes, incluyendo los de bajos ingresos, los estudiantes del
inglés o los jovenes en hogares de crianza, las familias, los maestros y el personal. Esta descripcién puede incluir las medidas/servicios
implementados para mitigar el impacto del COVID-19 que no fueron parte del LCAP 2019-20.

e Describa los éxitos y desafios generales en la implementacion de las medidas/servicios. Como parte de la descripcion, especifique qué
medidas/servicios no se implementaron debido al impacto del COVID-19, segun corresponda. Tanto como sea posible, se alienta a las
LEA a incluir una descripcién de la eficacia general de las medidas/servicios para lograr la meta.
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Instrucciones: Actualizacion anual del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia 2020-21

Las descripciones de las medidas y los gastos presupuestados deben copiarse textualmente del Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia 2020-21. Los errores tipograficos menores pueden ser corregidos.

Medidas relacionadas con la oferta de ensefianza presencial

e En latabla, identifique las medidas planificadas y los gastos presupuestados para implementar medidas relacionadas con la ensefianza
presencial y los gastos reales estimados para implementar las medidas. Afiada filas adicionales a la tabla si es necesario.

e Describa cualquier diferencia sustancial entre las medidas planificadas y/o los gastos presupuestados para la ensefianza presencial y lo
gue se implementé y/o gast6 en las medidas, segun corresponda.

e Utilizando los datos estatales y/o locales disponibles y la retroalimentacion de las partes interesadas, incluidos los padres, los estudiantes,
los maestros y el personal, describa los éxitos y los desafios experimentados en la aplicacion de la ensefianza presencial en el afio escolar
2020-21, segun corresponda. Si la ensefianza presencial no se proporcion6 a ningun estudiante en 2020-21, indique como tal.

Medidas relacionadas con el Programa de Aprendizaje a Distancia

e En latabla, identifique las medidas planificadas y los gastos presupuestados para implementar medidas relacionadas con el programa
de aprendizaje a distancia y los gastos reales estimados para implementar las medidas. Afiada filas adicionales a la tabla si es
necesario.

e Describa cualquier diferencia sustancial entre las medidas planificadas y/o los gastos presupuestados para el programa de
aprendizaje a distancia y lo que se implemento y/o gasto en las medidas, segun corresponda.

e Utilizando los datos estatales y/o locales disponibles y la retroalimentacion de las partes interesadas, incluidos los padres, los estudiantes,
los maestros y el personal, describa los éxitos y los desafios experimentados en la aplicacion del aprendizaje a distancia en el afio escolar
2020-21 en cada una de las siguientes areas, segun corresponda:

o Continuidad de la ensefanza,

Acceso a dispositivos y a la conectividad,
Participacién y progreso de los estudiantes,
Capacitacién profesional del aprendizaje a distancia,
Funciones y responsabilidades del personal, y

0O O O O O

Apoyos para los estudiantes con necesidades Unicas, incluyendo los estudiantes del inglés, los estudiantes con necesidades
excepcionales atendidos en todo el continuo de colocaciones, los estudiantes en hogares de crianza y los estudiantes que estan
experimentando la falta de vivienda.

En la medida de lo posible, se anima a las LEA a incluir un andlisis de la eficacia del programa de aprendizaje a distancia hasta la fecha.
Si el aprendizaje a distancia no se proporciono a ningun estudiante en 2020-21, indique como tal.
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Medidas relacionadas con la pérdida de aprendizaje de los estudiantes

e En latabla, identifique las medidas planificadas y los gastos presupuestados para implementar medidas relacionadas con la pérdida de
aprendizaje de los estudiantes y los gastos reales estimados para implementar las medidas. Afiada filas adicionales a la tabla si es
necesario.

e Describa cualquier diferencia sustancial entre las medidas planificadas y/o los gastos presupuestados para abordar la pérdida de
aprendizaje de los estudiantes y lo que se implementé y/o gast6 en las medidas, segun corresponda.

e Utilizando los datos estatales y/o locales disponibles y la retroalimentacion de las partes interesadas, incluidos los padres, los estudiantes,
los maestros y el personal, describa los éxitos y los desafios experimentados al abordar la pérdida de aprendizaje de los estudiantes en el
afo escolar 2020-21, segun corresponda. En la medida de lo posible, incluya un analisis de la eficacia de los esfuerzos para abordar la
pérdida de aprendizaje de los estudiantes, incluso para los estudiantes que son estudiantes del inglés; de bajos ingresos; jovenes en
hogares de crianza; estudiantes con necesidades excepcionales; y estudiantes que estan experimentando la falta de vivienda, segun
corresponda.

Anélasis de la salud mental y bienestar social y emocional

e Utilizando los datos estatales y/o locales disponibles y la retroalimentacion de las partes interesadas, incluidos los padres, los estudiantes,
los maestros y el personal, describa los éxitos y los desafios experimentados en la evaluacion y el apoyo de la salud mental y el bienestar
social y emocional de los estudiantes y el personal durante el afio escolar 2020-21, segun corresponda.

Analasis del compromiso de los estudiantes y de las familias y de las actividades de divulgacion

e Utilizando los datos estatales y/o locales disponibles y la retroalimentacion de las partes interesadas, incluyendo los padres, los
estudiantes, los maestros y el personal, describa los éxitos y los desafios relacionados con la participacion de los estudiantes y las
actividades de divulgacion durante el afio escolar 2020-21, incluyendo la aplicacion de estrategias de reintegracién por niveles de los
estudiantes que se ausentaron del aprendizaje a distancia y los esfuerzos de la LEA para llegar a los estudiantes y a sus padres o tutores
cuando los estudiantes no cumplian con los requisitos de educacién obligatoria o no participaban en la instruccién, segun corresponda.

Analisis de la nutricidn escolar

e Utilizando los datos estatales y/o locales disponibles y la retroalimentacion de las partes interesadas, incluyendo los padres, los
estudiantes, los maestros y el personal, describa los éxitos y los desafios experimentados en la provision de comidas nutritivamente
adecuadas para todos los estudiantes durante el afio escolar 2020-21, ya sea gue participen en la ensefianza presencial o aprendizaje a
distancia, segun corresponda.

Analisis de las medidas adicionales para implementar el Plan de Continuidad de Aprendizaje

e En latabla, identifique la seccién, las medidas planificadas y los gastos presupuestados para las medidas adicionales y los gastos reales
estimados para implementar las medidas, segun corresponda. Afiada filas adicionales a la tabla si es necesario.

e Describa cualquier diferencia sustancial entre las medidas planificadas y/o los gastos presupuestados para las medidas adicionales
para implementar el Plan de Continuidad de Aprendizaje y lo que se implementé y/o gastd en las medidas, segun corresponda.
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Analisis general del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia 2020-21
Las preguntas del Andlisis General deben responderse una sola vez, después de un andlisis del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia.

e Ofrecer una explicacién de como las lecciones aprendidas de la aplicacion de programas de ensefianza presencial y a distancia en
2020-21 han contribuido al desarrollo de metas y medidas en el LCAP 2021-24.

o Como parte de este andlisis, se alienta a las LEA a considerar como su respuesta en curso a la pandemia de COVID-19 ha
contribuido al desarrollo de metas y medidas en el LCAP 2021-24, como las consideraciones de salud y seguridad, el aprendizaje
a distancia, la evaluacién y el apoyo a la salud mental y el bienestar socioemocional y la participacion de los estudiantes y las
familias.

e Ofrecer una explicacién de como la pérdida de aprendizaje de los estudiantes sigue siendo evaluada y abordada en el LCAP 2021-24,
especialmente para los estudiantes con necesidades Unicas (incluyendo los estudiantes de bajos ingresos, los estudiantes del inglés, los
estudiantes con discapacidades atendidos en todo el continuo de colocaciones, los estudiantes en hogares de crianza y los estudiantes
gue estan experimentando la falta de vivienda).

e Describir cualquier diferencia sustantiva entre las medidas y/o servicios identificados que contribuyen a cumplir con el requisito de servicios
aumentados o mejorados, de acuerdo con el Cédigo de Reglamentos de California, Titulo 5 (5 CCR) Seccion 15496, y las medidas y/o
servicios que la LEA implement6 para cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados. Si la LEA ha proporcionado una
descripcion de las diferencias sustanciales de las medidas y/o servicios identificados como contribuyentes para cumplir con el requisito de
servicios aumentados o mejorados dentro de las secciones de ensefianza presencial, programa de aprendizaje a distancia, pérdida de
aprendizaje o medidas adicionales de la actualizacién anual, la LEA no esta obligada a incluir esas descripciones como parte de esta
descripcion.

Analisis general del LCAP 2019-20 y del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia 2020-21

La pregunta sobre el andlisis general debe responderse una sola vez, después del analisis tanto del LCAP 2019-20 como del Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia 2020-21.

e Describir cdmo el andlisis y la reflexion relacionados con los resultados de los estudiantes en el LCAP 2019-20 y el Plan de Continuidad de
Aprendizaje y Asistencia 2020-21 han contribuido al desarrollo del LCAP 21-22 al 23-24, segln corresponda.

Departamento de Educacién de California
Enero de 2021
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Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas

Las instrucciones para completar el Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP) se encuentran en la plantilla.

Nombre de la agencia educativa local (LEA) Nombre y cargo del contacto Correo electronico y numero telefénico
Departamento de Educacion del Condado de Jeff Hittenberger, Ph.D. jhittenberger@ocde.us
Orange Director Ejecutivo Académico (714) 966-4010

Resumen del plan [2021-22]

Informacion general
Descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes.

El Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas (LCAP) del Departamento de Educacién del Condado de Orange (OCDE) refleja las cuatro escuelas individuales
operadas por el Departamento de Educacion del Condado de Orange (OCDE): Escuelas y Servicios de Educacion Alternativa, Comunitaria y Correccional
(ACCESS), Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS, Programa Comunitario de Educacion Formal en el Hogar/Pacific Coast High School (CHEP/PCHS) y
Divisién de Servicios de Educacion Especial (SES). En conjunto, estos cuatro programas atienden a unos 3,300 estudiantes diariamente en 52 lugares de todo el
condado utilizando una variedad de modelos de instruccion.

OCDE existe para atender a algunas de las poblaciones estudiantiles mas vulnerables y diversas del condado de Orange, incluidos los jovenes encarcelados y
adjudicados, los estudiantes expulsados y los que faltan en exceso e injustificadamente a clases, los estudiantes que se benefician de un programa académico
basado en el hogar, asi como los estudiantes con discapacidades que requieren un entorno escolar especializado para satisfacer mejor sus necesidades
educativas y los objetivos del Plan de Educacion Individualizada (IEP). La vision de OCDE es que los estudiantes del condado de Orange sean lideres en la nacion
en cuanto a la preparacion y el éxito universitario y profesional. La Divisién de Educacion Alternativa (ACCESS) y la Division de Servicios de Educacion Especial
(SES) de OCDE* desempefian un papel de apoyo en el cumplimiento de esta visién en colaboracién con los maestros en todos los niveles de desarrollo de los
estudiantes, desde la primera infancia hasta la educacién superior, y en asociacion con las familias, las empresas, las organizaciones comunitarias y los distritos
escolares. Creemos que liderar la nacion en la preparacién y el éxito universitario y profesional es una gran ambicién, pero esta al alcance de los estudiantes del
condado de Orange.

El personal de OCDE ofrece apoyo, capacitacién profesional y programas para estudiantes a través de sus divisiones y departamentos. Reconocemos que el éxito
y la preparacion para una carrera universitaria y profesional requieren de la contribucién de los maestros de todos los niveles del desarrollo estudiantil, y que para
los estudiantes, no solo es requerido tener un dominio académico, sino también un desarrollo social y emocional en una comunidad y una escuela que brinde
apoyo y seguridad. El éxito y la preparacion para una carrera universitaria y profesional estan definidos por el interés individual del estudiante, sus capacidades y
elecciones, pero todos los estudiantes necesitan apoyo para adquirir aptitudes y capacidades que les permitan tener éxito en el siglo XXI. A los estudiantes se les
proporciona un entorno de aprendizaje afectuoso, seguro y atractivo, habilidades para toda la vida y un deseo de transformacion personal. Incorporamos un
entorno rico en tecnologia que estimula el didlogo significativo y la aplicaciéon de habilidades de la vida real, incluyendo oportunidades de Educacién Técnica
Profesional (CTE). Apoyamos a todos los estudiantes para que adquieran confianza en si mismos a través de un programa académico atractivo, riguroso e
individualizado que incluye actividades cocurriculares. Valoramos a nuestro dedicado personal docente, a los padres, a la comunidad y a los socios que marcan la
diferencia para los estudiantes al crear un camino para el éxito continuo en el futuro. Nos comprometemos a abordar la pérdida de aprendizaje a través de un alto
nivel de compromiso y asistencia de los estudiantes, el aumento de los logros académicos, y los comportamientos de colaboracion positiva que promueven que los
estudiantes se conviertan en ciudadanos productivos que estan listos para la universidad, la carrera profesional y la vida cotidiana.
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El hilo que se teje a lo largo de este documento es uno de compromiso. Las metas, medidas y servicios se enfocan en el compromiso de los estudiantes, el
personal, los padres/tutores y las partes interesadas que participan activamente en el proceso educativo. A través de colaboracion continua, alcance
publico y comunicacion, hemos creado una comunidad centrada en el compromiso, el aprendizaje y el logro de los estudiantes.

A medida que tengamos mas éxito en involucrar a los estudiantes en el empoderamiento de su aprendizaje, se vuelven realidad las metas de preparacion
para una carrera universitaria y profesional y la vida cotidiana. Al proporcionar a los estudiantes oportunidades de aprendizaje atractivas del siglo XXI,
como medios digitales, aprendizaje en linea y plataformas virtuales, la tecnologia se convierte en una parte integral del proceso académico. Este
compromiso también incluye una mayor participacion de los padres, ofreciendo mejores actividades cocurriculares, un plan de estudios mejorado y
riguroso, y servicios adicionales de apoyo estudiantil que brindan el marco dptimo para el éxito estudiantil.

ACCESS ofrece opciones educativas en persona y, cuando es necesario, a distancia en todo el condado para una variedad de poblaciones estudiantiles
especificas, incluidos los estudiantes de bajos ingresos, los estudiantes del inglés, los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes sin hogar, los
estudiantes con discapacidades, los estudiantes en riesgo de abuso, negligencia o explotacion, los estudiantes que no participan y los estudiantes que
estan por debajo del nivel de grado. A través de nuestros programas escolares de la comunidad y correccionales, acreditados por Asociaciéon de Escuelas
y Universidades de la Region Occidental (WASC) atendemos a estudiantes en riesgo que no han tenido éxito en los entornos escolares tradicionales.
Nuestro programa de estudios independientes, Pacific Coast High School, también acreditado por WASC, ofrece opciones de clases aprobadas por la
Universidad de California (UC), en linea, en la escuela o cursos hibridos para sus estudiantes. Ademas, nuestro Programa Comunitario de Educacion
Formal en el Hogar sirve y apoya a los padres que quieren educar a sus hijos en sus hogares, desde el jardin de infantes transitorio (conocido en inglés
como TK) hasta el grado 8. OCDE también dirige la Division de Servicios de Educacién Especial que atiende a estudiantes con discapacidades cognitivas y
fisicas severas, y estudiantes con sordera y deficiencia auditiva, desde el nacimiento hasta los 22 afios, que residen en los condados de Orange y de los
alrededores.

Los siguientes programas de OCDE se abordan en este Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas (LCAP):

e Los Programas Escolares Comunitarios ACCESS son frecuentemente una colocacién a corto plazo para estudiantes que son altamente transelntes
debido a ausencias sin justificacidn, expulsién, abuso de drogas, afiliacion a pandillas, sentencia, adolecente embarazada o madre adolescente,
jévenes sin hogar o en hogares de crianza. Estos estudiantes frecuentemente tienen una deficiencia en créditos, sus derechos suspendidos y tienen
brechas considerables en el conocimiento de las habilidades académicas fundamentales. Hay dos opciones educativas en el Programa Escolar
Comunitario ACCESS para satisfacer mejor las necesidades de nuestros estudiantes: el programa escolar diurno y el programa de aprendizaje por
contrato o de estudios independientes.**

¢ Los Programas Escolares del Tribunal de Menores ACCESS sirven a menores adjudicados a la carcel juvenil, campamentos de libertad condicional,
programas alternativos de encarcelamiento y colocaciones de emergencia de servicios sociales. Estos estudiantes estan bajo tutela judicial y a menudo
son transferidos entre las escuelas del Tribunal de Menores debido a las normas de los Departamentos de Libertad Condicional o Servicios Sociales. La
estadia promedio en estas instalaciones es de 30 a 60 dias. Sin embargo, un grupo reducido de estudiantes encarcelados reciben un mayor tiempo de
carcel y permanecen en custodia tres o cuatro afios y pueden quedarse en estos programas hasta los 22 afios de edad.**

¢ El Programa Comunitario de Educacion Formal en el Hogar (CHEP) (gradosTK-8) y Pacific Coast High School (PCHS) (grados 9-12), son los programas
de estudios independientes de OCDE, conocidos como las Escuelas Comunitarias del Condado de Orange (OCCS: CHEP/PCHS). Estas escuelas
apoyan a los padres y a los estudiantes que desean o necesitan una forma alternativa a la escuela fisica tradicional. El programa PCHS esta aprobado
por UC y acreditado por National Collegiate Athletic Association.

¢ La Divisién de Servicios de Educacion Especial (SES) atiende a los estudiantes con discapacidades cognitivas y fisicas severas que impiden el progreso
académico. En este grupo también se incluyen a los estudiantes con discapacidades emaocionales severas que interfieren con el logro académico. Si se
considera adecuado, los estudiantes de los Programas para Estudiantes con Sordera y Deficiencia Auditiva (D/HH) son integrados a las clases
académicas fundamentales de educacién general.
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La mayoria de los estudiantes atendidos en estos programas estan expulsados, tienen graves deficiencias de créditos académicos, tienen un historial de
absentismo escolar y/o corren un alto riesgo de abandonar la escuela. Por lo tanto, la mayoria de las medidas y servicios enumerados en este documento
estan dirigidos a servir la cuenta no duplicada de jévenes en hogares de crianza, de bajos ingresos, y los estudiantes del inglés.

El informe del Sistema de Datos de Aprovechamiento Estudiantil Longitudinal de California (CALPADS) "Dia de Informacién” calcula que el porcentaje de
esta cuenta no duplicada es del 68,19%. Cuando es adecuado, hemos identificado especificamente los subgrupos de estudiantes y las medidas y servicios
destinados a apoyarlos. En el Apéndice C se puede encontrar un desglose de la informacion demografica de los estudiantes de OCDE.

* En el Apéndice A se encuentra una lista completa de las siglas utilizadas en este documento.

** Se ofrecen servicios de Educacion Especial ACCESS a los estudiantes en estos programas, si el equipo del Plan de Educacion Individualizada (IEP) lo
considera adecuado.

Por favor, tenga en cuenta que la designacion de "toda la LEA" en este documento se refiere a todos los estudiantes inscritos en la Division ACCESS del
Departamento de Educacién del Condado de Orange, asi como a los estudiantes inscritos en la Divisién de Servicios de Educacion Especial del Condado de
Orange. La designacion "Toda la escuela” se refiere a los estudiantes inscritos en una escuela ACCESS o en la escuela de Educacion Especial del Condado
de Orange.

Observaciones: Logros

Descripcion de los éxitos y/o progresos en funcion de la revision del Tablero de Mando Escolar de California (Tablero de Mando Escolar) y los datos locales.

OCDE obtuvo progresos y éxitos, como lo demuestran nuestro Tablero de Mando Escolar, las evaluaciones locales, las encuestas del LCAP y la
retroalimentacion de las partes interesadas en las siguientes areas:

e Mejora y ampliacion de la infraestructura tecnoldgica, tal y como se indica en el anterior LCAP de OCDE.

e Capacitaciones y eventos continuos para padres que utilizan la tecnologia para apoyar nuevas opciones y formas de comunicacion y participacion
de las familias, tales como Zoom.

e Apoyo académico para los maestros y el personal por parte de los Maestros en Asignacion Especial (TOSA).

e Conversion de los cursos fundamentales al sistema de gestion del aprendizaje Canvas.

e Ampliacion de la aplicacion i-Ready como herramienta de diagndéstico e intervencion en apoyo de la evaluacion de los estudiantes, la planificacion
académica y la medicion de posibles pérdidas de aprendizaje.

¢ Mejora de la tasa de graduacion.

e Un aumento en el porcentaje de estudiantes de 12° grado que reflejan estar "preparados” o "casi preparados" en nuestro Indicador Universitario y
Profesional 2020.

e La Division de Servicios de Educacion Especial (SES) obtuvo progresos y éxitos en el area de ELA/Matematicas como se muestra en nuestro Tablero
de Mando Escolar del CDE para 2019.

e SES también ha hecho con éxito la conversién de la ensefianza a la plataforma de aprendizaje virtual Google Classroom.

e SES junto con nuestros socios del Distrito, reabrié con éxito los planteles escolares y ofrerecié una opcion de aprendizaje presencial en el otofio de
2020.

e SES pudo capacitar a todo el personal de manera virtual.
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El cambio de emergencia a la instruccién a distancia debido al COVID-19 en marzo de 2020 aceleré la expansion en tecnologia y el logro de la
meta anterior del LCAP en esta area. Como resultado de esta pandemia inesperada y su interrupcion del programa de instruccién impartida en
el plantel, OCDE estuvo a la altura del desafio y tuvo éxito en acelerar la compra y la distribucion de dispositivos y puntos de acceso a internet a
los estudiantes, los maestros y el personal, lo que permitid la transicién mas tranquila posible de un salén de clases a un entorno educativo
virtual y de vuelta a lo presencial cuando las clases se reabrieron para la instruccién en persona.

Otro éxito relacionado fue la conversién de los cursos fundamentales al sistema de gestion del aprendizaje Canvas. Disponer de esta plataforma
para las clases permite acceder al plan de estudios, las tareas y las evaluaciones, ya sea en el salén de clases o trabajando a distancia.
Ademas, Canvas apoya el desarrollo de las habilidades de los estudiantes para familiarizarse con una plataforma de aprendizaje que es
utilizada por la mayoria de los colegios y universidades. También ha contribuido a la seguridad, ya que los estudiantes han podido trabajar y
entregar sus tareas en linea.

En relacion con la conversion de los cursos a Canvas, se encuentra el trabajo y el apoyo continuo de los maestros en asignacion especial, en
las areas de ELA, Matematicas, Historia-Ciencias Sociales, Ciencias y Tecnologia Educativa. Los TOSA fueron los responsables de pasar los
cursos a Canvas, liderando los procesos de adopcion y apoyando al personal docente en el desarrollo de la planificacion didactica, las
estrategias y las mejores practicas, tanto de forma presencial como a distancia. Su trabajo se refleja en la exitosa transicién a Canvas, la adicién
de desarrollo profesional en areas clave, como el Proyecto de Matematicas de UCI, el Proyecto de Historia de UCI, y el apoyo para el cambio a
los Estandares de Ciencias de la Préxima Generacion y el uso del nuevo plan de estudios alineado con los NGSS. Ademas, los TOSA
estuvieron disponibles para ayudar y apoyar a los maestros que requerian varios niveles de asistencia en el area de la instruccion a distancia,
utilizando herramientas educativas, aplicaciones y programas.

Las restricciones presentadas por COVID-19, aunque perturbadoras en muchos sentidos, proporcionaron a la LEA y a las escuelas una
oportunidad Unica para explorar e introducir el uso de plataformas virtuales, como Zoom, para involucrar a los padres y aumentar la
comunicacion entre la escuela y el hogar. Los eventos en linea ofrecidos tuvieron éxito en el sentido de que apoyaron un aumento en las
habilidades tecnoldgicas de la familia y también ampliaron las oportunidades para las familias que previamente batallaban para asistir a los
eventos debido a problemas de transporte o cuidado de nifios, con Zoom pudieron participar sin tener que salir de casa. OCDE prevé que un
cierto nivel de oportunidades de participacion familiar virtual continuara en combinacién con las presenciales, segln sea posible, con el fin de
ofrecer multiples medios para participar y un mayor acceso para apoyar la participacion de las familias y los tutores.

El pasado afo escolar se incremento la implementacion de i-Ready, el programa de diagndstico e intervencién adoptado para medir y abordar la
posible pérdida de aprendizaje como resultado del cambio a la ensefianza y el aprendizaje a distancia. Los resultados de estas evaluaciones de
diagnéstico reflejan las necesidades académicas de cada estudiante, lo que brinda a los maestros y al personal docente datos para impulsar la
instruccién y la planificacién académica. Ademas, la intervencion i-Ready y las tareas de desarrollo de habilidades se generan para cada
estudiante, basandose en los resultados del diagnéstico del estudiante, lo que permite una correccién individualizada y especifica y la medicion
del crecimiento. Los informes i-Ready de los estudiantes también se utilizan de forma mas consistente para apoyar el rendimiento de los
estudiantes durante las conferencias de padres y maestros, las reuniones del Equipo de Intervencion Estudiantil y, en su caso, para la posible
reclasificacion de nuestros estudiantes del inglés que obtienen buenos resultados en estas evaluaciones. Aungue no es una compra nueva,
OCDE ha ampliado en gran medida la implementacion consistente de i-Ready en todo el programa y planea continuar esa tendencia.
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El Tablero de Mando Escolar de la LEA y el informe del CDE 2020 indican que la tasa de graduacion ha mejorado significativamente en los
ltimos tres afios, pasando del 58.4% en el afio escolar 2017-2018 al 76% en 2019-2020. Otra area que muestra una mejora pequefia pero
constante es el indicador de Universidad y Carrera Profesional de la LEA, como se refleja en el informe del CDE 2020. Si bien sigue siendo un
area de enfoque identificada mientras OCDE desarrolla e implementa un programa completo de CTE, la LEA experiment6 un crecimiento en el
porcentaje de estudiantes de 12° grado identificados como Preparados o Casi Preparados, del 11% en 2017-2018 al 12.7% en 2018-2019. Esto
refleja una trayectoria de mejora y proporciona motivacion a medida que la LEA contintGa identificando oportunidades para que los estudiante s
desarrollen habilidades académicas y de la vida cotidiana a través de cursos CTE y programas de certificados que los prepararan para la
transicion a la universidad y la carrera profesional y en el logro de sus metas después de la graduacion de la escuela preparatoria.

El Tablero de Mando Escolar 2019 de la LEA también indic6 que la Division de Educaciéon Especial de OCDE aument6 13.6 puntos para todos
los estudiantes en el area de rendimiento de ELA y 7 puntos en el area de rendimiento de Matematicas. Ambas fueron areas de mejora en la
Division de Educacion Especial de OCDE. El equipo de liderazgo de la Divisién de Educacion Especial de OCDE vy los facilitadores de los
Sistemas de Apoyo (SOS) se beneficiaron de la participacion en SoCal County Office Consortium Charter, donde el equipo pudo participar en
platicas centradas en los puntos fuertes, los desafios y las practicas prometedoras. También pudieron ampliar e implementar su herramienta de
evaluacion local, SANDI/FAST, recabando la opinién de las familias sobre el progreso de los estudiantes en el entorno virtual.

La Division de Educaciéon Especial de OCDE cambi6 a una plataforma de aprendizaje virtual, Google Classroom. Tener esta plataforma para
las clases ofrece acceso al plan de estudios, a las tareas, a las evaluaciones y a la intervencion, ya sea en el salén de clases o trabajando a
distancia, lo que permitié a los maestros proporcionar multiples opciones para los estudiantes y las familias una vez que las escuelas hicieron la
transicion de vuelta al aprendizaje presencial. Esta plataforma también ha contribuido a la seguridad, ya que los estudiantes y el personal
volvieron a la ensefianza presencial porque los proveedores de servicios relacionados pudieron seguir aplicando la intervencion virtualmente, al
tiempo que mantenian las normas de salud y seguridad.

En relaciéon con la implementacion de la plataforma de aprendizaje virtual, se encuentra el trabajo y el apoyo continuo que brindan el equipo de
Tecnologia Asistencial y los maestros en asignacion especial de la Division de Educacién Especial. El equipo de Tecnologia Asistencial y los
TOSA fueron responsables de liderar los procesos de implementacién, y de apoyar al personal docente en el desarrollo de la planificacion de la
ensefianza, las estrategias y las mejores practicas, tanto en persona como a distancia. Ademas, el equipo de Tecnhologia Asistencial y los
TOSA estuvieron disponibles para asistir y apoyar a los maestros que requerian varios niveles de ayuda en el area de la instruccién a distancia,
utilizando herramientas, aplicaciones y programas educativos. Por ultimo, el entorno de aprendizaje virtual permitio a la Division de Educacion
Especial de OCDE capacitar a todo el personal con diversas oportunidades de formacion.

Al aplicar con éxito todos los protocolos de salud y seguridad sefalados por la Agencia de Salud del Condado de Orange, la Division de Educacion
Especial de OCDE, junto con los socios del distrito, pudo volver al aprendizaje en persona en el otofio de 2020, al mismo tiempo que ofrecia una
opcion de aprendizaje a distancia a las familias.
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Observaciones: Necesidades identificadas

Descripcion de las areas que necesitan una mejora significativa en funcion de la revision de los datos locales y del Tablero de Mando Escolar,
incluidas las areas de bajo rendimiento y las diferencias significativas de rendimiento entre los grupos de estudiantes en los indicadores del
Tablero, y las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Los indicadores del Tablero de Mando Escolar 2019 de OCDE reflejaron la necesidad de mejora para todos los estudiantes de OCDE en las areas de
absentismo cronico (que mide la asistencia de los estudiantes de Kindergarten a 8° grado), el rendimiento académico (tanto en ELA como en
Matematicas, medido por las evaluaciones sumativas Smarter Balanced de 3° a 8° grado) y la preparacién para la universidad y la carrera profesional
(CClI), como se mide en una variedad de maneras, actualmente incluyendo la finalizacion de la Educacion Técnica Profesional, las evaluaciones
sumativas Smarter Balanced del grado 11 en ELA y Mateméticas, el curso de crédito universitario (anteriormente llamado Dual Enroliment), la finalizacion
de los requisitos A-G, el Sello Estatal de Lectoescritura Bilingle y la finalizacion del curso de Ciencias Militares.

Las brechas de rendimiento mas significativas reflejadas en estos indicadores existen entre los estudiantes con discapacidades (absentismo cronico, CCI
y ELA) y los estudiantes del inglés (absentismo cronico, CCl, ELA y Mateméticas). Para abordar estas desigualdades, OCDE fue identificada para recibir
asistencia diferenciada y ahora forma parte de un consorcio de tres condados que trabaja en colaboracion con la Oficina de Educacion del Condado de
Riverside (RCOE) y el Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino (SBCSS) para identificar las mejores practicas para aumentar el
rendimiento general y de los subgrupos en estas medidas a través del apoyo especifico y la implementacion de nuevos programas y procesos. Para
apoyar este trabajo en OCDE se han creado grupos de trabajo para abordar especificamente cada area. Estos equipos analizan el Tablero de Mando
Escolar y los datos locales, identifican y miden la eficacia de las practicas y los procesos actuales, e investigan programas y estrategias basados en
pruebas que probablemente mejoren los resultados de los estudiantes en sus areas asighadas.

OCDE se ha beneficiado en gran medida de un mayor acceso a los datos relevantes para informar e impulsar los esfuerzos de los grupos de trabajo, asi
como el desarrollo de la metodologia para el seguimiento de los avances en el logro de la meta de la mejora continua y el apoyo a todos los estudiantes.

El grupo de trabajo sobre absentismo crénico se centrd en el apoyo especifico prestado por los especialistas del programa, cuya funcion es llegar a las
familias para involucrar mejor a los padres y tutores y desarrollar una cultura de colaboracién entre la escuela y el hogar en apoyo de la mejora de la
asistencia de los estudiantes y el éxito académico en general. Este trabajo incluyé informes semanales que proporcionan datos actuales de asistencia,
informacién de contacto para la familia, informacion de comunicacion, como el idioma del hogar, y la identificacién de subgrupos de estudiantes para
apoyar la mejora equitativa. El protocolo del Programa de Intervencion para el Absentismo Escolar esta funcionando bien, y se esta planeando desarrollar
un programa de refuerzo positivo para reconocer a los estudiantes que mantienen una tasa de asistencia del 95% o superior.

La Division de Educacién Especial de OCDE ofreci6 opciones presenciales y virtuales para aumentar la asistencia durante la pandemia. Los estudiantes y
las familias tuvieron acceso continuo a ambas opciones para el afio escolar 2020-21, lo que brindé a las familias opciones para asistir a clase cuando no
podian asistir fisicamente en el plantel.

El grupo de Logro Académico estd ampliando el uso de la evaluacion local i-Ready para apoyar la mejora académica de los estudiantes en ELA y
Mateméticas. Como programa de diagnéstico e intervencion, i-Ready proporciona resultados de diagnostico individuales y tareas especificas para cada
estudiante para apoyar el crecimiento de sus habilidades de lectura y mateméticas. Los estudiantes del inglés se han beneficiado de un mayor apoyo y de
los servicios proporcionados por los Asistntes de Desarrollo del Idioma Inglés (ELDA) del Titulo Il que ofrecen un modelo de estrategia de instruccién y
respaldo a los maestros y un apoyo académico linglisticamente adecuado para los estudiantes. Los EL se benefician de innovadoras oportunidades de
desarrollo, como un Club de Conversacién en linea y sus familias toman parte en las reuniones de DELAC y en una amplia variedad de actividades de
participacion familiar.
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La universidad y la carrera profesional es otra area de crecimiento y mejora identificada por OCDE. El grupo asignado para abordar esta medida ha trabajado
para identificar auténticas experiencias de estudiantes de CTE junto con oportunidades para aumentar el porcentaje de estudiantes que estan "preparados” o
"casi preparados” en el Tablero de Mando Escolar de OCDE. Una de las areas clave de enfoque es el aumento de las oportunidades de Educacion Técnica
Profesional (CTE) para los estudiantes aprovechando los éxitos del pasado utilizando una perspectiva de equidad y acceso para todos los estudiantes. El
Coordinador de CTE ha trabajado estrechamente con los administradores y ha involucrado al personal en conversaciones para crear estas oportunidades.
Ademas, las reuniones del Consorcio Tri-Condado con RCOE y SBCSS han brindado una estructura de aprendizaje para revisar y examinar las mejores
practicas en el area de universidad y carrera profesional con programas similares, lo cual es una herramienta analitica Util para informar este importante
trabajo. La LEA continuara con sus esfuerzos de colaboracién con SBCSS y RCOE en el Consorcio Tri-Condado y con los grupos de trabajo internos para
aumentar y mejorar el rendimiento y el éxito de los estudiantes.

La Division de Educacion Especial de OCDE también sigue ampliando el acceso a las oportunidades de CTE con estudiantes con discapacidades
significativas. El coordinador de enlace del proyecto CTE sigue creando asociaciones y buscando areas adicionales para afiadir a las oportunidades actuales.

Aspectos destacados del LCAP

Breve resumen del LCAP, incluyendo cualquier caracteristica clave que deba ser destacada.

El LCAP 2020-21 de OCDE refleja el compromiso de nuestras escuelas y programas de satisfacer las necesidades de los estudiantes para apoyar y promover
su crecimiento y logro académico y personal. Las prioridades dentro del LCAP se relacionan directamente con los recursos, los programas y las oportunidades
para abordar los obstaculos al logro académico, promover un entorno de aprendizaje académicamente sélido y volver a involucrar a los estudiantes en su
programa educativo actual en preparacién para una transicion exitosa a la universidad y la carrera profesional.

En el area de "Compromiso", la meta y las actividades dentro del LCAP se centran en la participacién de los padres/tutores, reconociendo que cuando una
familia es activa en la educacion de su hijo y esta conectada con la escuela, es mas probable que los estudiantes demuestren buena asistencia,

comportamientos positivos y crecimiento académico. Para abordar esta area de necesidad, las medidas del LCAP apoyan el aumento de las oportunidades
para que los padres y tutores participen en una variedad de formas, incluyendo encuestas, eventos y talleres para padres, y oportunidades de voluntariado.

El compromiso de los estudiantes es esencial para el logro. Este LCAP refleja el compromiso de OCDE para mejorar la participacion a través del desarrollo
de entornos en los salones de clase seguros y bien conservados que son propicios para la ensefianza, oportunidades de aprendizaje extendidas que
enriquecen las experiencias académicas de los estudiantes, y el desarrollo de programas CTE y actividades asociadas para motivar a los estudiantes
mostrandoles la relevancia de su trabajo para el logro de sus metas y aspiraciones futuras. Ademas, el conocimiento de los desafios emocionales,
conductuales, sociales y/o académicos que presentan los estudiantes permite que la escuela ofrezca apoyos y servicios que aborden estos problemas para
gue no actien como impedimentos para la capacidad de un estudiante de aprender, prosperar y desarrollarse académica y personalmente. Las metas y
medidas del LCAP en esta area sirven para proporcionar una puerta de entrada y una motivacion para nuestros estudiantes que luchan con desafios externos
para desarrollar su resiliencia, confianza y competencia, que son necesarias para su éxito en los estudios y en la vida cotidiana.

Plany Control Local de Rendicidn de Cuentas 2021-22 para el Departamento de Educacién del Condado de Orange -
Péagina 7 de 65



La meta y las medidas alineadas con los "Resultados de los estudiantes” abordan las brechas en las habilidades académicas y en las areas teméaticas que
los estudiantes suelen poseer. Mantener y ampliar el compromiso de OCDE con el desarrollo de las habilidades de lectura y matematicas a través de un
programa aprobado de diagndstico e intervencion es una manera poderosa de desarrollar la capacidad de los estudiantes y agencia, ya que trabajan con
Sus maestros, tutores y otro personal de apoyo para establecer metas y monitorear su progreso. Como se menciono anteriormente, el LCAP aborda el
desarrollo de cursos y experiencias de CTE para proporcionar una oportunidad para que los estudiantes utilicen las habilidades académicas que han
adquirido a medida que consideran y crean metas futuras, basadas en el interés y la aptitud.

Las "Condiciones de aprendizaje” reflejan importantes atributos de la escuela, tales como salones de clase limpios, seguros y acogedores que estan bien
conservados y conducen al aprendizaje, asi como los maestros que estan debidamente acreditados, asignados y capacitados para satisfacer las
necesidades de los estudiantes en riesgo, proporcionando a todos los estudiantes un acceso equitativo al plan de estudios alineado con los estandares de
California. La meta de las "Condiciones de aprendizaje" del LCAP es también donde se especifican los servicios de apoyo coordinados dirigidos a las
necesidades Unicas de los jovenes en hogares de crianza y los estudiantes expulsados para abordar sus necesidades y promover el crecimiento personal y
académico en la preparacioén para la universidad y la carrera profesional.

Apoyo y mejoramiento integrales
Una LEA con una o varias escuelas elegibles para el apoyo y mejoramiento integrales debe responder a las siguientes indicaciones.

Escuelas identificadas
Lista de los planteles escolares de la LEA que pueden recibir apoyo y mejoramiento integrales.

Escuelas Comunitarias del Condado ACCESS30103063030764)
Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS (30103063030426)

Apoyo para las escuelas identificadas
Descripcion de como la LEA ha apoyado o0 apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejoramiento.

OCDE apoy6 a las dos escuelas identificadas como de Apoyo y Mejoramiento Integrales (CSI) en el desarrollo de sus planes de apoyo y
mejoramiento integrales utilizando metodologias y protocolos basados en la evidencia. El personal certificado y clasificado se reunié para completar
una evaluacion de las necesidades comenzando con una visién general de la tasa de graduacién actual de la escuela, asi como una revision de los
criterios que llevaron a la identificacion de la escuela para CSl. Aprovechar este nivel de comprensién fue fundamental para el trabajo que se realizo,
ya que el equipo se presentd con una amplia gama de datos, incluidos los datos demograficos y las tendencias, la asistencia, la suspension y los
informes de resumen de comportamiento, las medidas de los indicadores locales del Tablero de Mando 2019, los datos de evaluacion local del
programa i-Ready, los datos de las tendencias de inscripcion, los resultados de las encuestas que representan a los estudiantes, las familias y el
personal, y el Plan Escolar para el Logro Estudiantil del afio anterior. Los datos revisados y analizados reflejaron tanto a los estudiantes en general
como a los subgrupos significativos para evaluar cualquier posible area de inequidad, que ambos grupos escolares acordaron, no existia.

Con el enfoque de aumentar la tasa de graduacion de todos los estudiantes, los grupos se pusieron a trabajar, identificando las &reas de éxito y las
areas de mejora necesaria, centrdndose en los obstaculos y las oportunidades relacionadas con la mejora del porcentaje de estudiantes que se
graddan. Los equipos utilizaron un andlisis de las causas principales para identificar las razones y resolver los problemas que potencialmente
obstaculizaban la graduacién de los estudiantes. Una vez identificados los factores negativos, el personal examind los complejos sistemas que rodean
a esos problemas para determinar, en colaboracién, los puntos clave, los retos y las soluciones que podrian abordar esos puntos clave, o causas
fundamentales.
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A partir del andlisis de las causas fundamentales, se establecieron tendencias y prioridades en concordancia con las tres areas generales de la LCFF:
Resultados de los estudiantes, compromiso y condiciones de aprendizaje. Al final del proceso, los equipos habian identificado las causas fundamentales,
acordado y priorizado los mayores infractores, los organizaron y los asignaron a una de las tres categorias de la LCFF articulando un resultado/meta
especifico y actividades/medidas medibles para apoyar la obtencion de ese resultado/meta esperado. Una vez finalizada la evaluacion de las necesidades,
los administradores de la escuela se reunieron con el personal del distrito para asignar las cantidades del presupuesto a cada actividad y crear un plan
para su Consejo Directivo Escolar (SSC), incluyendo la reunion de los miembros y la programacion de las reuniones. En el Consejo Directivo Escolar, los
administradores presentaron el Plan Escolar para el Logro Estudiantil al consejo para que diera su opinidn y continud con el protocolo requerido por el
CDE para formalizar el plan, comenzar su implementacién y coordinar con OCDE para el seguimiento y la evaluacion continua.

Seguimiento y evaluacion de la eficacia
Descripcion de como la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y de la escuela.

OCDE esta trabajando con el equipo de liderazgo y las partes interesadas de ambas escuelas para evaluar y monitorear el progreso en la tasa de
graduacion, la asistencia, la evaluacién local (i-Ready) y los datos de participacién familiar, basandose en las herramientas de informacion interna, tales
como los datos de resumen de nuestro sistema de informacion de los estudiantes, Aeries, el sistema de gestion de datos Illluminate, asi como las actas de
las reuniones de padres y familias, que incluye los de los padres de todos los estudiantes, asi como los disefiados especificamente para los padres de los
estudiantes en subgrupos determinados, tales como reuniones ELAC y DELAC, para apoyar la equidad continua en la participacién de la familia y el
rendimiento de los estudiantes.

Estos datos se comparten con los administradores quienes los revisan y comunican a las audiencias adecuadas, incluyendo el personal de la escuela y sus
Consejos Directivos Escolares. El personal de la escuela también esta trabajando actualmente con el personal del programa en OCDE para crear un tablero
de mando interno que servira para redactar resimenes de informes en areas clave, particularmente aquellos en los Tableros de Mando Escolar de la LEA 'y
de California. Tener los datos disponibles de multiples maneras asegurara que el monitoreo y la evaluacion del progreso sean precisos y transparentes y
gue apoyen el logro de los estudiantes que conduce a la graduacion de la escuela preparatoria y la transicién exitosa a la universidad y la carrera.
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Compromiso de las partes interesadas

Resumen del proceso de las partes interesadas y como se ha tenido en cuenta el compromiso de las mismas antes de finalizar el LCAP.

En una época de aprendizaje a distancia, en persona e hibrido, la capacidad de permanecer conectado con las partes interesadas se vuelve de vital
importancia a medida que trabajamos juntos para navegar por un nuevo panorama educativo. El LCAP 2021-22 representa el comienzo de un ciclo de tres
afios en el que podemos ampliar las lecciones aprendidas y las habilidades adquiridas durante los afios escolares anteriores. Durante el tiempo de
aprendizaje a distancia, las escuelas de OCDE descubrieron métodos Unicos de servir a los estudiantes que llevaremos con nosotros en el nuevo afio
escolar a medida que se expande el aprendizaje en persona; sin embargo, esas lecciones por si solas no seran suficientes. Seguimos beneficiandonos de
la retroalimentacion de las partes interesadas con el fin de maximizar los servicios a los estudiantes y las familias de la manera més eficaz posible.

A continuacién se presenta un resumen del proceso de compromiso de las partes interesadas utilizado para preparar el LCAP 2021-22:

OCDE
e El personal de las divisiones de Servicios Educativos y Servicios Empresariales de OCDE ofrecié orientacién y apoyo con los cambios en la plantilla
del LCAP y la preparacion del documento.
* El Gabinete Ejecutivo de OCDE ofreci6 retroalimentacién y liderazgo continuos en relacién con la misién y la vision de las escuelas de OCDE a lo
largo de la preparacion de este documento LCAP.
e El documento LCAP 2021-22 de OCDE se publicara en linea tras su aprobacién por el Departamento de Educacion de California.
ACCESS

A diferencia de un entorno escolar tradicional con personal en un solo plantel, los programas escolares de OCDE estan ubicados en todo el
condado de Orange. La nueva norma de las reuniones virtuales del personal ha hecho que sea conveniente para los administradores de las
escuelas interactuar colectivamente con sus equipos escolares completos, independientemente de su ubicacién, permitiendo asi un dialogo
semanal, y a veces diario, entre los administradores, los maestros y el personal de la escuela con respecto a las necesidades de los estudiantes.
Esta afluencia constante de informacién y de aportaciones del personal ha ofrecido una enorme vision en la direccién de nuestros programas
escolares y las necesidades de los estudiantes reflejadas en este LCAP.

Las metas y medidas del LCAP se analizaron en las reuniones semanales del equipo de liderazgo ampliado de ACCESS a lo largo del afio escolar.
Estas reuniones incluyeron a los administradores de la escuela y los especialistas del programa, los directores de ACCESS y el personal de gestion
de Recursos Humanos, Titulo I, Titulo Il y Asistencia y Archivos.

Se celebraron reuniones semanales con el Comité Directivo del LCAP, compuesto por personal clasificado, certificado y ejecutivo, para elaborar
estrategias para el desarrollo del documento del LCAP e incorporar las aportaciones, sugerencias y recomendaciones recibidas de todos los grupos
interesados.

Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas 2021-22 para el Departamento de Educacién del Condado de Orange Pagina 10 de 65




Los miembros del Comité Directivo se reunieron con representantes de Tecnologia de la Informacion, Apoyo Presupuestario, Titulo I, Titulo
I, Titulo Ill, Servicios para Jovenes en Hogares de Crianza, Servicios para Estudiantes del Inglés, Servicios de Educacién Especial y
Servicios Estudiantiles para revisar y actualizar las medidas, servicios y gastos del LCAP.

Se enviaron encuestas electronicas al personal docente y no docente y a los administradores escolares para que dieran su opinidn sobre el
clima escolar, la mejora de la implementacion del desarrollo profesional y la necesidad de apoyo y recursos para promover resultados
positivos en los estudiantes.

DIVISION DE SERVICIOS DE EDUCACION (SES)

L]

Se distribuyé una encuesta del LCAP al personal docente y no docente del SES para recabar retroalimentacion sobre el programa escolar.

Los maestros y el personal auxiliar reciben informacién actualizada y aportan su opinion en las reuniones de personal, sobre la implementacion de
las metas del LCAP.

La revision continua de las prioridades del LCAP y del Plan Estratégico de la Division de Servicios de Educacion Especial se lleva a cabo durante las
reuniones de la administracion para garantizar la alineacion y la eficacia de las iniciativas.

PADRES / TUTORES Y FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE OCDE

Todos los comités asesores de padres de la LEA, incluidos el DELAC, el Consejo Directivo Escolar y los Comités Asesores Generales de Padres,
continuaron reuniéndose virtualmente durante el afio escolar 2020-21 para ofrecer a los padres y a las familias un foro continuo para compartir
retroalimentacion sobre los desafios que enfrentaron al apoyar el aprendizaje a distancia en el hogar.

En julio de 2020, se llevé a cabo una encuesta mediante entrevista telefénica para evaluar las necesidades de aprendizaje a distancia de los
estudiantes y las familias. La encuesta generé mas de 400 respuestas de 1,200 llamadas telefénicas y proporciond una valiosa retroalimentacion
sobre nuestros programas escolares.

En marzo de 2021, se llevé a cabo una encuesta electrénica con los padres y las familias de ACCESS y de la Divisién de Educacion Especial para
recabar retroalimentacion e informar las nuevas metas y medidas del LCAP 2021-22.

PARTES INTERESADAS DE LA COMUNIDAD

En marzo de 2021, se llevé a cabo un Grupo de Enfoque virtual con socios de la comunidad de 15 agencias del condado y organizaciones sin fines de
lucro para obtener la perspectiva de las partes interesadas de la comunidad.

En abril de 2021 se distribuy6 una encuesta del LCAP a los socios de la comunidad para recabar retroalimentacidn adicional sobre los apoyos para los
estudiantes y las familias.
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SERVICIOS PARA JOVENES EN HOGARES DE CRIANZA

e En abril de 2021, una reunién virtual fue organizada por Servicios para Jovenes en Hogares de Crianza para ofrecer un foro para los
funcionarios del Tribunal de Menores del Condado de Orange y el personal administrativo de ACCESS de Educacion Especial, Titulo |, y las
escuelas correccionales para menores, para hablar de las necesidades de los jovenes adjudicados con respecto a los créditos escolares, la
disponibilidad de cursos, y los servicios de transicion entre las colocaciones escolares.

e El personal del programa para Jévenes en Hogares de Crianza de OCDE participa en el Comité Directivo del LCAP para ayudar en el

desarrollo de las medidas del LCAP para satisfacer las necesidades de los jévenes en hogares de crianza en las escuelas de OCDE y en todo
el condado.

ESTUDIANTES DE OCDE

e Durante los meses de marzo y abril de 2021 se realizé una encuesta a los estudiantes de ACCESS y SES para recoger su opinién sobre la calidad de
la educacion, los apoyos necesarios y el clima escolar. Se recibieron mas de 450 respuestas a la encuesta.

UNIDADES DE NEGOCIACION

e Enmarzoy abril de 2021 se llevaron a cabo reuniones con las unidades de negociacion de personal clasificado (CSEA) y certificado (OCSEA) para
analizar la retroalimentacién compartida por sus miembros en las encuestas del LCAP y reunir informacién adicional sobre las areas de enfoque que
conducen a resultados positivos para los estudiantes.

COMENTARIOS DEL PUBLICO

Para la reunién de la Mesa Directiva de Educacion del Condado de Orange del 2 de junio de 2021, se recibieron comentarios por escrito del publico en
apoyo a los programas escolares de OCDE y a las medidas y servicios contenidos en el LCAP de OCDE 2021-22. Se recibid retroalimentacion de los
padres, socios de la comunidad y liderazgo del Departamento de Libertad Condicional del Condado de Orange, la Guardia Nacional y la Agencia de
Servicios Sociales del Condado de Orange (SSA). A continuacién se presentan las declaraciones de apoyo de las cartas recibidas por OCDE.

e "La colaboracién con ACCESS de OCDE, las Escuelas Especiales y los distritos escolares locales ha marcado una diferencia significativa en el apoyo
a las necesidades educativas de los jovenes en hogares de crianza a través de la estabilidad escolar y la mejora de sus resultados académicos".

e "SSA quiere agradecer a la Mesa Directiva de Educacién y al Departamento de Educacién del Condado de Orange por seguir haciendo de los jévenes
en hogares de crianza una prioridad en el LCAP propuesto".

e "Las relaciones positivas de colaboracion establecidas en todos los niveles de nuestros organismos garantizan que los recursos se asignen de forma
eficaz y precisa".

e "El Departamento de Libertad Condicional del Condado de Orange desea agradecer a la Mesa Directiva de Educacion y al Departamento de
Educacion del Condado de Orange por continuar haciendo del servicio a los jovenes en libertad condicional una prioridad en el LCAP propuesto”.

¢ "Los estudiantes se benefician de las tutorias e intervenciones".
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"Las medidas previstas en el LCAP también pueden apoyar a los estudiantes ayudando a ofrecer oportunidades de enriquecimiento, incluyendo el
servicio a la comunidad y comunicaciones prosociales".

"Las medidas en el LCAP 2021-22 también ayudan a garantizar la equidad para los estudiantes de bajos ingresos, proporcionando alimentos, ropa
y los suministros escolares basicos que se necesitan”.

"[La escuela] ha dado a mi hija la oportunidad de trabajar y aprender en un entorno que se adapta a sus necesidades de aprendizaje".

"[Mi hijo] se esfuerza por los que se han tomado el tiempo de descubrir al que aprende ... [La escuela] le ayuda a interactuar con el mundo que le
rodea".

"He visto una gran mejora en mi hijo desde que empez6 alli, y a mi hijo le encantan sus maestros... Se aseguran de que mi hijo reciba los servicios
adecuados en la escuela y satisfacen cualquier necesidad que pueda tener mi familia".

"[El director] y su personal siempre se han esforzado por estar abiertos y apoyar nuestras ideas".

Resumen de los comentarios de los grupos especificos de partes interesadas.

A lo largo del afio escolar 2020-21, OCDE recopilé y respondié a las opiniones de todos los grupos interesados. A continuacion se presenta un resumen
de los comentarios recibidos de padres y tutores, estudiantes, personal de la escuela y de la LEA, unidades de negociacion y socios de la comunidad.

PADRES Y TUTORES DE ACCESS
Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés del Distrito (DELAC)

Los padres tuvieron la oportunidad de comentar sobre las medidas y servicios del LCAP durante cada una de las 12 reuniones del DELAC celebradas
virtualmente este afio. Durante las reuniones, los padres y tutores compartieron los siguientes comentarios:

Se necesita mas comunicacion por parte de la escuela, especialmente en lo que se refiere a la asistencia de los estudiantes, las calificaciones,
los créditos y el progreso hacia el diploma

La falta de rigor en el plan de estudios es una preocupacion. Los paquetes tienen el mismo nivel que reciben los estudiantes de escuela
intermedia

La presencia de més personal hispanohablante en los planteles escolares reforzaria la comunicacion con las familias

La seguridad fuera de los planteles escolares es una preocupacion, especialmente en lo que respecta a la venta de drogas cerca de las escuelas
Algunos padres compartieron que no se han reunido con los maestros o el director de su hijo

Se necesitan mas programas de tutoria, aprendizaje y CTE para ayudar a los estudiantes a encontrar empleo, incluso a corto plazo

COMITE ASESOR DE PADRES DE ACCESS (APAC)

El Comité Asesor de Padres de ACCESS se reuni6 trimestralmente a través de Zoom para ofrecer un foro para que los padres compartan su opinion
sobre las Politicas de Compromiso de Padres y Familias a nivel del distrito y de la escuela, el Plan de Continuidad del Aprendizaje y las metas y servicios
del LCAP.
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e Lacomunicacion diaria y constante de la escuela es importante para mantener a los estudiantes comprometidos con el trabajo escolar. Los
mensajes de texto funcionan bien para muchos padres y tutores

e Elvideo de orientacion ayudaria a motivar y comprometer a los nuevos estudiantes

* Las conferencias de padres, estudiantes y maestros a lo largo del afio son importantes

¢ Los talleres de Disciplina Positiva han sido muy Utiles, especialmente durante la pandemia, y han ayudado a las familias a mantenerse fuertes. Seria
conveniente organizar talleres similares para los estudiantes

e Se solicito capacitacion en tecnologia educativa, motivacion de los estudiantes, tratamiento del estrés y la ansiedad, comprension de los requisitos
de graduacioén y el modelo de aprendizaje a distancia

e El apoyo de los coordinadores de enlace con las familias del Titulo | fue muy agradecido

ENCUESTA PARA PADRES Y TUTORES DE ACCESS

e Este afio se recibio un total de 218 encuestas, lo que supone un indice de respuesta del 24%. La encuesta se realizé en linea, principalmente
mediante el envio durante un mes, de un enlace por correo electronico y por mensaje de texto

e La mayoria de los padres y tutores sienten que sus hijos estan seguros en la escuela (89%), y la mayoria cree que sus hijos estan progresando
académicamente (86%)

e La mayoria de los padres y tutores también creen que la escuela apoya y valora la diversidad cultural y la inclusion (79%), y estan de acuerdo con
las prioridades de la escuela (85%)

¢ Aunque la mayoria considera que la comunicacion de la escuela es oportuna y coherente (84%), los comentarios indican que se necesita mas
comunicacién de la escuela en relacién con el progreso académico, los créditos, la asistencia y los apoyos adicionales necesarios para sus hijos

¢ Los encuestados comentaron que los mensajes de texto fueron una forma eficaz de comunicacién para compartir informacién relacionada con la
escuela

e La mayoria de los padres y tutores dijeron que habian hablado del progreso académico de sus hijos con sus maestros (75%)

e La preparacion para la universidad y la carrera profesional es una prioridad para los padres, pero solo el 69% de los encuestados indicaron que
creen que sus hijos estan siendo preparados adecuadamente. La preparacién para la universidad y la carrera, las admisiones a la universidad y la
ayuda financiera encabezan la lista de temas que los padres desearian que se abordaran en talleres de trabajo

e El bienestar socioemocional de los estudiantes es una preocupacién para las familias, pero solo el 70% considera que las necesidades de sus hijos
estan cubiertas en este ambito. A los padres y tutores les gustaria que este tema se abordara en talleres de trabajo para las familias

CITAS DE LOS PADRES Y TUTORES DE ACCESS

* “Mi hijo va mejor en la escuela y todo es gracias a los maestros... porque se involucran con los estudiantes a nivel académico pero también se
interesan a nivel personal para verificar si les pasa algo”

* “Muchas veces los estudiantes piensan que no pueden ingresar al colegio o a la universidad porgue no saben que hay ayuda o que hay
herramientas para lograrlo. Espero que haya clases de Disciplina Positiva con los estudiantes al igual que las hay para los padres”

* “Mi hijo ha mencionado en cartas que es un estudiante excelente. Esto es increible, la confianza que esta adquiriendo en [Sunburst Youth
Academy] no tiene precio... jgracias!"
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ESTUDIANTES DE ACCESS

* |Las aportaciones del Consejo Directivo Escolar indicaron la necesidad de opciones educativas después de la preparatoria para los estudiantes que han
obtenido su diploma, pero que permanecen en custodia mientras completan sus asignaciones por orden judicial

® Este afio se recibi6 un total de 310 encuestas de estudiantes de las escuelas comunitarias y 100 de las escuelas del Tribunal de Menores. Los estudiantes
completaron la encuesta en linea o en papel/lapiz, cuando fue necesario

* La mayoria de los estudiantes tanto de las escuelas comunitarias (94%) como de las escuelas del tribunal (83%) indicaron que la escuela les proporciond
los libros de texto y las herramientas de aprendizaje adecuadas, como cuentas de correo electrénico, computadoras portatiles y materiales de lectura
recreativa para satisfacer sus necesidades de aprendizaje. Sin embargo, los estudiantes de ambos programas escolares dijeron que podrian beneficiarse
de apoyos adicionales, como una mayor comunicacion por parte de los maestros, informacion sobre las tutorias y ayuda para utilizar la tecnologia

® Los estudiantes de las escuelas comunitarias y de los tribunales dijeron que su escuela ofrece oportunidades de aprendizaje significativas y atractivas
(88% y 76%, respectivamente) y que les prepara para sus futuras carreras universitarias y profesionales (85% y 75%, respectivamente)

* |La mayoria de los estudiantes de las escuelas comunitarias considera que el centro educativo incluye su opinién en el plan de estudios (82%), mientras
que el nimero de estudiantes de las escuelas del tribunal es inferior (61%)

® Los estudiantes, tanto de las escuelas comunitarias como del tribunal, sienten que la escuela apoya y valora la diversidad cultural (85% y 74%,
respectivamente)

* Entre los estudiantes de las escuelas comunitarias, el 83% dijo que la escuela trabaja con sus padres o tutores para ayudarles a alcanzar el éxito,
mientras que solo el 52% de los estudiantes de las escuelas del tribunal estuvo de acuerdo, lo que indica la necesidad de una mayor comunicacién entre
el hogar y la escuela en los programas escolares de la institucién

CITAS DE ESTUDIANTES DE ACCESS

* “Los maestros ensefian de verdad. La mayoria de las escuelas no ensefian realmente a los jévenes como yo”
® “Soy diferente en lo que respecta al aprendizaje, necesito mas cosas de tipo practico. Es la forma en que mejor aprendo personalmente”

* “Me gustaria graduarme pronto y convertirme en un ingeniero de algun tipo, probablemente eléctrico, y mi consejero me ha ayudado mucho... incluso a
aprender cosas mas importantes como la gestion del dinero y el espiritu empresarial” (PCHS)

* “Ofrecer oportunidades de aprendizaje practico y relevante. Clases de idiomas extranjeros, tecnologia, educacion fisica/conciencia plena o yoga”

PERSONAL DE ACCESS

® Las aportaciones de los miembros del Consejo Directivo Escolar afirmaron que las metas y medidas del LCAP estaban en concordancia con las diversas
necesidades de nuestra poblacion estudiantil

® Elpersonal de ACCESS completé un total de 259 encuestas electronicas. El personal pudo seleccionar uno de los dos formatos de encuesta diferentes,
segun si imparten o no instruccién directa a los estudiantes

® Un alto porcentaje de personal tanto docente y no docente indicé que conocia los metas, misiones y prioridades de la escuela (96% y 91%,
respectivamente)

* Aunque la mayoria del personal cree que la escuela apoya y valora la diversidad cultural (94% de los docentes y 86% de los no docentes), los
comentarios indicaron que seria beneficioso capacitarse en esta area

* Tanto el personal docente como el no docente dijeron que ACCESS apoya las necesidades de salud mental del personal (84% y 77%, respectivamente);
sin embargo, los comentarios indicaron la necesidad de mas apoyo en esta area

* Mientras que el 90% del personal docente dijo sentirse apoyado en sus necesidades de desarrollo profesional, solo el 70% del personal no docente
reportd el mismo nivel de apoyo, lo que apunta a la necesidad de capacitar mas a este personal. Los temas mas solicitados de capacitacién fueron los
beneficios y la jubilacién, las plataformas de Google y los recursos socioemocionales
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CITAS DEL PERSONAL DE ACCESS

Diversidad cultural: "ACCESS ha hecho progresos significativos en los Gltimos afios en esta area, y veo pruebas de un compromiso
continuo con la diversidad cultural”

"Esto es muy subjetivo, pero la propia institucion no es un reflejo de las poblaciones a las que servimos, lo que crea brechas para
entenderse. Estas brechas se extienden luego a otras areas de mejora, como los logros"

Apoyo a la salud mental: "Antes de la pandemia estaria en desacuerdo. Sin embargo, creo que no hemos tenido mas remedio que
mejorar en este ambito. La salud mental sigue siendo un area muy olvidada dentro de OCDE y en todo el mundo"

"Seria bueno proporcionar informacién real de los recursos en la comunidad para el personal como lo hacemos para nuestros
estudiantes y familias"

Desarrollo profesional: "Tenemos la suerte de que se nos ofrezca PD, pero a menudo parece corto e incompleto, como si solo
estuviéramos marcando casillas. También es importante dedicar tiempo a entender y aplicar cualquier cosa con fidelidad"

"OCDE nos ofrece constantemente oportunidades de crecimiento en nuestro campo y nos proporciona financiacion para que
podamos asistir a conferencias que aumentan mis conocimientos para hacer mejor mi trabajo”

DIVISION DE SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL

PADRES Y TUTORES

Se recibid un total de 88 respuestas para la encuesta del LCAP de este afo, que se llevé a cabo durante un mes, mediante el envio
de correos electrénicos y mensajes de texto con un enlace a una encuesta electrénica

Casi todos los padres y tutores (96%) dijeron que habian hablado del progreso académico de sus hijos con sus maestros, y la
mayoria (79%) dijeron que sentian que sus hijos estaban progresando hacia el logro de las metas del IEP. Sin embargo, solo el
57% de los padres y tutores dijeron que sentian que sus hijos estaban preparados para la universidad, una carrera y/o la vida
cotidiana, lo que indica la necesidad de crecimiento en esta area

Una gran mayoria de padres (90%) considera que sus hijos estan seguros en la escuela

Aunque la mayoria (87%) considera que la comunicacién de la escuela es oportuna y coherente, muchos padres y tutores
desearian una mayor comunicacion por parte del plantel en relacién con los apoyos adicionales que necesitan sus hijos (56%), el
progreso hacia las metas del IEP (38%) y el comportamiento de sus hijos en la escuela (37%)

La mayoria de los padres y tutores consideran que se satisfacen las necesidades socioemocionales de sus hijos (82%), que la
escuela apoya y valora la diversidad cultural y la inclusién (83%), y estan de acuerdo con las prioridades de la escuela (87%)

Los padres y tutores indicaron su interés en que los talleres aborden los temas sobre qué esperar durante la transicion (44%), salud
y seguridad (31%), tecnologia educativa (29%) y recursos y apoyo socioemocional (29%). Otros temas solicitados fueron las
estrategias para trabajar con niflos con autismo y el proceso de tutela
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CITAS DE LOS PADRES Y TUTORES DE SES

e “Mi hijo ha prosperado tanto en la escuela como en casa desde que comenzd su programa actual”

* “Los maestros de mi hijo se comunican muy bien conmigo ... siempre estan disponibles con prontitud para responder a cualquier pregunta
gue pueda tener”

e “El [Proceso IEP] podria centrarse méas en el desarrollo de las habilidades cotidianas necesarias para tener éxito en la universidad”

e “iEl equipo de Trident que trabaja con mi hijo es increible! Todos han sido comunicativos y atentos al trabajar con mi hijo este Ultimo afio en los
momentos mas dificiles”

ESTUDIANTES DE SES

e Se recibi6 un total de 66 encuestas de estudiantes, con la mayoria (74%) de los encuestados en los grados 9 a 12. Los estudiantes completaron
la encuesta en linea, y los padres y tutores ayudaron a los estudiantes que no pudieron completar la encuesta por si mismos

¢ Una gran mayoria de estudiantes (92%) indicé que la escuela les proporcioné los libros de texto y las herramientas de aprendizaje adecuadas,
como cuentas de correo electrénico, computadoras portatiles, tabletas, puntos de acceso, audifonos, tarjetas de memaoria, materiales de arte y
materiales de lectura recreativa para satisfacer sus necesidades de aprendizaje

* Los estudiantes afirman que la escuela ofrece oportunidades de aprendizaje significativas y atractivas (86%) y que les prepara para futuras
carreras universitarias y profesionales (79%)

¢ La mayoria de los estudiantes (84%) considera que la escuela incluye su opinién en su Plan de Educacién Individualizada (IEP), y la mayoria
(85%) también dijo que la escuela trabaja con sus padres o tutores para ayudarles a lograr el éxito

¢ Los estudiantes sienten que la escuela apoya y valora la diversidad cultural (85%)

CITAS DE LOS ESTUDIANTES DE SES

e “Tengo una buena relacion con los maestros y es facil hablar con ellos sobre mis planes futuros”
¢ “Mi maestra Dominigue me ayuda mucho”
e “Mi IEP ha terminado en enero y todas las metas pueden estar cumplidas y en curso”

PERSONAL DE SES

e Un total de 166 empleados del SES completaron la encuesta electronica. El personal pudo seleccionar uno de los dos formatos de encuesta
diferentes, segun si imparten o no instruccién directa a los estudiantes

¢ Un alto porcentaje de personal tanto docente y no docente indicé que conocia los metas, misiones y prioridades de la escuela (92% y 93%,
respectivamente)

* La mayoria del personal cree que la escuela apoya y valora la diversidad cultural (91% de los docentes y 87% de los no docentes)

* Aunque la mayoria del personal docente y no docente dijo que OCDE apoya las necesidades de salud mental del personal (71% y 75%,
respectivamente), los comentarios indicaron la necesidad de mas apoyo, recursos y capacitacion en esta area

e Mientras que el 81% del personal docente y el 83% del personal no docente dijeron que se sentian apoyados en sus necesidades de desarrollo
profesional, al personal docente le gustaria mas capacitacion sobre el trabajo con poblaciones especificas, como los estudiantes D/HH, y mas
apoyo para la utilizaciéon de plataformas de tecnologia educativa. Para el personal no docente, los temas mas solicitados para capacitacion
fueron las plataformas de Google, la jubilacion y los beneficios, y los recursos socioemocionales
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CITAS DEL PERSONAL DE SES

* "En nuestros salones de clase, tomamos decisiones intencionadas para incluir libros y materiales de apoyo que muestren y exploren diversos
origenes y culturas”

e "Conozco la declaracion de la mision, pero con nuestra poblacion de estudiantes que tienen retrasos en el desarrollo, la declaracién de la
misién y las metas de Educacion Especial no se aplican a nuestros estudiantes. Una declaracion que establece el enfoque en la adquisicion de
habilidades cotidianas para mejorar sus vidas en lugar de las académicas seria mejor”

e "Estaria bien que los asistentes educativos recibieran mas capacitaciones orientadas especificamente a la poblacion del salén de clases en el
gue trabajan. Ademas, si los asistentes educativos pudieran obtener diferentes certificaciones que les hicieran mas competitivos”

SERVICIOS PARA JOVENES EN HOGARES DE CRIANZA

¢ Los coordinadores de enlace del distrito de jovenes en hogares de crianza y los coordinadores de enlace del distrito de personas sin hogar se
reunieron virtualmente en juntas trimestrales durante el afio escolar 2020-21. Durante estas reuniones, los coordinadores de enlace
compartieron las mejores practicas para apoyar las necesidades educativas de los jévenes en hogares de crianza, y elaboraron estrategias
sobre la mejor manera de abordar estas areas en su Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas

OCDE / UNIDADES DE NEGOCIACION

¢ La Administracién de OCDE vy los representantes del Capitulo 468 de la Asociacién de Empleados Escolares del Condado de Orange
(OCSEA), asi como la Asociacion de Educadores Escolares de California (CSEA) se reunieron en marzo y abril a través de videoconferencia
durante el afio escolar 2020-21

e Durante estas reuniones, los representantes de las Unidades de Negociacion tuvieron la oportunidad de compartir las inquietudes, aportaciones
y sugerencias de los empleados relacionadas con el LCAP

¢ Ademaés de las reuniones de administracion y asociacién, OCDE invit6 al personal de las escuelas a asistir a las reuniones regionales para
compartir su retroalimentacién sobre las metas y medidas descritas en el documento LCAP

e La Administracién de OCDE y las Unidades de Negociacion afirmaron que las medidas y servicios desarrollados para el documento 2021-22
son adecuados a las necesidades de la amplia gama de estudiantes que OCDE atiende

e Los miembros de la Unidad de Negociacién compartieron que valoraron la oportunidad de ofrecer informacion sobre el LCAP vy el enfoque de
colaboracion para el desarrollo de metas y medidas

SOCIOS DE LA COMUNIDAD

Durante la reunion virtual del Grupo de Enfoque, las partes interesadas compartieron estas sugerencias y comentarios:

e Crear un grupo de apoyo para los padres que se enfrentan a los desafios con sus hijos en casa, relacionados con el aprendizaje a distancia 'y
para hacer frente a otros factores de estrés relacionados con la pandemia

* Programar horas adicionales de tutoria académica para los estudiantes, tanto durante el horario de clases como después del mismo
* Proporcionar apoyo tecnoldgico a los padres para ayudar a los estudiantes en sus necesidades de aprendizaje a distancia

e Aprovechar los recursos y apoyos que ofrece la Biblioteca Publica de OC para ayudar a los padres y estudiantes en el aprendizaje a distancia y
en persona. Hay disponibles visitas virtuales y presenciales o reuniones informativas
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* Aumentar el apoyo presencial a los estudiantes y a las familias, como las visitas a domicilio

® Proporcionar el directorio de OCDE/ACCESS a los socios de la comunidad

e Larelacion entre ACCESS vy el personal de libertad condicional es clave para el éxito de los estudiantes

e El apoyo de los coordinadores de enlace con las familias del Titulo | y del especialista en recursos comunitarios tiene un gran impacto
® Se agradece la oportunidad de conocer mejor los programas y servicios de ACCESS

En abril se distribuyd una encuesta electrénica a representantes clave de 15 organismos publicos, grupos comunitarios y organizaciones religiosas, y se
registraron cinco respuestas. Las partes interesadas compartieron las siguientes opiniones sobre los programas y servicios de la escuela:

* "Creo que seria beneficioso ensefiar a los jovenes a su nivel. Con varios jovenes en una clase, es dificil atenderlos a todos en su nivel
especifico. Posiblemente mas instruccion individual o tutoria en persona con los jovenes que necesitan ayuda adicional”

e " Sinceramente, ACCESS esta haciendo un trabajo fenomenal. Les aplaudo por llevar lo socioemocional a los talleres para padres”

Descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por las aportaciones especificas de las partes interesadas.

El compromiso continuo de OCDE con la participacion de las partes interesadas en el proceso del LCAP ha proporcionado a los padres y tutores,
estudiantes, personal y socios de la comunidad una voz tangible y continua en el funcionamiento del programa escolar. A través de sus aportaciones,
somos capaces de colaborar en un documento LCAP que abarca su retroalimentacion e ideas y fortalece la instruccion y los servicios prestados a los
estudiantes.

META 1 - COMPROMISO

Todos los grupos interesados sefialaron la importancia de una comunicacién constante y bidireccional entre el hogar y la escuela. Los padres y tutores
solicitaron informacién mas accesible sobre el progreso académico, las calificaciones, los créditos, la asistencia, el comportamiento y los apoyos
necesarios para sus hijos. Para aumentar el acceso a esta informacion, OCDE disefiara, pilotara e implementara un Portal de Padres (Meta 1: Medida
1). Los padres y tutores también solicitaron que la escuela utilice una variedad de métodos, incluyendo el envio de mensajes de texto, para comunicar
informacién sobre eventos y reuniones escolares. Para atender esta necesidad, OCDE ampliara el uso del School Messenger o un sistema similar para
enviar mensajes de voz, textos y correo electrénico, capacitando a mas personal para que utilice este sistema (Meta 1. Medida 1). Cuando se apliquen
plenamente, estos sistemas de comunicacion permitiran a las familias disponer de la informacién que necesitan para apoyar el rendimiento de sus hijos.
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Las familias afirmaron los beneficios de los talleres para padres que proporcionan estrategias para mantener la motivacion, enfoques para fortalecer la
comunicacion y practicas para fomentar comportamientos prosociales. OCDE seguira financiando estos talleres, que pueden ser virtuales o
presenciales (Meta 1: Medidas 2 y 4). Estos talleres se basan en los puntos fuertes y valores de cada familia, y proporcionan un espacio en el que los
padres y tutores que se enfrentan a retos de crianza similares pueden apoyarse mutuamente. Estas clases benefician principalmente a las familias de
bajos ingresos, para las que los costos de los talleres para padres 0 asesores académicos serian imposibles, asi como a las familias de estudiantes del
inglés, que necesitan informacion presentada en su idioma materno sobre cémo desenvolverse en el sistema educativo.

Los estudiantes, padres y tutores expresaron su interés en reanudar las actividades cocurriculares para apoyar la participacion y el desarrollo prosocial
de los estudiantes. Para satisfacer esta necesidad, OCDE ofrecera oportunidades de aprendizaje ampliadas a todos los estudiantes, como Summer at
the Center, excursiones y cursos de introduccion a la universidad para fortalecer las conexiones entre el hogar y la escuela, fomentar el crecimiento
interpersonal y desarrollar la capacidad de liderazgo (Meta 1: Medida 3). Basandose en los comentarios de los participantes y en los datos de
asistencia, OCDE prevé que estas actividades aumentaran la asistencia, el compromiso y el rendimiento de los estudiantes.

La seguridad escolar es una alta prioridad para todas las partes interesadas, como se refleja en los datos de la Encuesta de Nifios Saludables de
California (CHKS), administrada a padres, estudiantes y personal, y la retroalimentacion compartida durante los grupos de enfoque y las reuniones del
comité asesor. Durante el afio pasado, las preocupaciones han cambiado de la seguridad general del plantel a los problemas relacionados con COVID-
19. En respuesta, OCDE creara tres nuevos puestos de bienestar y seguridad en las tres escuelas comunitarias (Meta 1: Medidas 5). También se
reservan fondos para la compra de PPE y otros equipos de seguridad, asi como para capacitar al personal en una serie de temas relacionados con la
seguridad y el bienestar, como las practicas restaurativas, las alternativas a la suspension y las estrategias de gestion positiva del salon de clases.
Estas medidas ayudaran a crear un clima escolar en el que los estudiantes se sientan seguros y respetados, lo que conducira a una mayor asistencia,
compromiso y éxito académico.

Un porcentaje significativo de estudiantes de ACCESS que son de bajos ingresos también estan experimentando la falta de un hogar (16% para el afio
escolar 2019-20). En base a las evaluaciones de necesidades realizadas con todas las familias identificadas, estos estudiantes se enfrentan a barreras
para el aprendizaje, incluyendo la inseguridad alimentaria, la falta de transporte, la insuficiencia de articulos personales esenciales como zapatos, ropa
y suministros de higiene, el acceso inconsistente a los dispositivos informaticos y la conectividad a internet, y la falta de articulos escolares basicos.
Para hacer frente a estas barreras, ACCESS ha establecido dos Centros de Recursos Familiares situados en los planteles escolares de la comunidad,
gue sirven como centros para la distribucién de suministros basicos, proporcionados por la escuela o a través de donaciones de socios de la comunidad
(Meta 1: Medida 6). En la escuela Skyview, una asociacion con el Second Harvest Food Bank OC proporciona una despensa escolar que abastece a
las familias con productos frescos, articulos de alimentacién y suministros para bebés, y esta abierta a las familias de todos los planteles de ACCESS.
La necesidad de un transporte seguro y fiable se seguira satisfaciendo mediante el suministro de pases de autobus a los estudiantes (Meta 1: Medida
5). Cuando se satisfagan las necesidades fisicas cotidianas de los estudiantes, podran mantener una asistencia regular, concentrarse mejor en el salon
de clases y mejorar los resultados del aprendizaje.

A lo largo del afio pasado, los padres y tutores han compartido que la pandemia del COVID-19 supuso nuevas cargas para las familias, muchas de las
cuales ya se enfrentaban a retos debido a factores econémicos. Hacer frente a factores de estrés como la falta de acceso a la atencion médica, la
pérdida de empleo, la inestabilidad de la vivienda y la inseguridad alimentaria tiene un gran impacto en la salud mental y el bienestar. En el caso de los
estudiantes, estos factores, combinados con la interrupcién de la rutina escolar, han hecho que muchos experimenten sentimientos de ansiedad y
depresion, afectando a su capacidad para concentrarse en el trabajo académico. Estos impactos son mayores para los estudiantes que son jovenes en
hogares de crianza, bajos ingresos, 0 que experimentan la falta de vivienda. Para aumentar la capacidad de la escuela para satisfacer las necesidades
de salud mental de las familias y los estudiantes, OCDE contratara a dos médicos adicionales para ofrecer servicios de salud mental (Meta 1: Medida
7). También se aumentard el apoyo a la salud mental de los estudiantes con discapacidades (Meta 1: Medida 9).
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META 2 - RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

La preparacion para la universidad y la carrera profesional es una necesidad de vital importancia expresada por todas las partes interesadas. OCDE
continuara promoviendo la preparacién y el éxito universitario y profesional brindando informacién, recursos y apoyo a los estudiantes y a sus padresy
tutores (Meta 2: Medida 1). OCDE financiara actividades disefiadas para presentar a los estudiantes una variedad de opciones de educacion después
de la preparatoria, tales como la Semana del Exito Profesional, una asociacién con la agencia comunitaria Working Wardrobes que ofrece una serie de
talleres para apoyar la preparacion profesional ensefiando a los estudiantes cémo proyectar una imagen positiva y profesional a través de la
comunicacion visual y verbal. Esta medida también financiara la participacion de los estudiantes en el Foro de Carreras, una feria de carreras que
ofrece a los estudiantes la oportunidad de asistir a presentaciones de profesionales en una variedad de carreras. Los fondos del Titulo | apoyaran a
cinco Especialistas en Transicion con base en las Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS para asistir a los estudiantes en su transicion de los
programas de la institucion, y para ayudarles con la planificacién después de la preparatoria. Se contratard a un consejero profesional para que oriente
a los estudiantes del programa para personas con sordera y/o deficiencia auditiva (D/HH). Estas actividades, si bien benefician a todos los estudiantes,
beneficiaran principalmente a los de bajos ingresos al capacitar a los estudiantes y sus familias con una comprension de la trayectoria académica
después de la preparatoria y los recursos especificos para sus necesidades, lo que conducira a una mayor asistencia, compromiso y preparacion para
la universidad y la carrera profesional.

Los padres y tutores, los estudiantes, el personal de ACCESS y los socios de la comunidad expresaron la necesidad de apoyo académico adicional
para los estudiantes, especialmente en el &rea de matematicas. Para atender esta necesidad, OCDE contratara a un especialista del programay a un
asistente educativo para que se concentren en la ensefianza de las matematicas y aumenten el acceso al plan de estudios. (Meta 2: Medida 3).
También se contrataran asistentes de apoyo académico (ASA) adicionales para ofrecer asistencia tutorial individualizada en todas las materias (Meta 2:
Medida 3). Las necesidades de los jévenes en hogares de crianza que residen en hogares de grupo, los estudiantes EL y los jovenes adjudicados
también se abordaran a través de un mayor apoyo de tutoria (Meta 2: Medidas 4, 5y 6). Estos grupos de estudiantes se han enfrentado a una variedad
de desafios que afectan al progreso académico, tales como multiples colocaciones escolares, absentismo escolar y necesidades de salud mental. Con
una asistencia académica individualizada y adaptada, los estudiantes tendran éxito y mejoraran su asistencia y su comportamiento a medida que
empiecen a tomar control de su trayectoria educativa.

Cada vez mas, la Educacién Técnica Profesional (CTE) es una necesidad expresada por los estudiantes y sus familias. Para desarrollar un programa
de CTE de calidad que satisfaga las necesidades de todos los estudiantes, OCDE continuara financiando un Coordinador de CTE y maestros de corto
plazo en ACCESS, asi como un Coordinador de Enlace de Proyectos de CTE para SES para desarrollar planes de carrera, implementar cursos de
educacion relacionados con la carrera, y coordinar con los colegios comunitarios para asegurar la articulacion de los cursos (Meta 2: Medida 7). Esta
medida también financiara la capacitacion del personal para asegurar que sus conocimientos y habilidades se mantengan actualizados a medida que
los avances tecnoldgicos contindan informando el mercado laboral local. Los estudiantes aprenderan y practicardn habilidades profesionales y técnicas
relacionadas con trayectorias profesionales especificas a través del aprendizaje basado en proyectos, pasantias y oportunidades de aprendizaje en
funcién del trabajo, mientras que también desarrollan habilidades de empleo como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y la
comunicacion, lo que lleva a una mayor preparacion y éxito universitario y profesional.
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META 3 - CONDICIONES DE APRENDIZAJE

Las instalaciones seguras y bien conservadas son de importancia primordial para todas las partes interesadas. OCDE se asegurara de que
los edificios escolares se mantengan de acuerdo con la normativa estatal y local, y de que se completen los informes mensuales de
seguridad (Meta 3: Medida 1). Cuando los estudiantes asisten a la escuela en un entorno seguro y acogedor, el clima escolar general se
puede esperar que mejore, lo que lleva a mejorar también los resultados académicos.

Los resultados de la encuesta del personal de ACCESS y SES afirman que los programas del plan de estudios y de evaluacion adoptados
son eficaces para ayudar a los estudiantes a cumplir con los desafiantes estandares estatales, y por lo tanto seguiran siendo financiados en
el LCAP (Meta 3: Medida 2). Se ofrecera capacitacion, materiales y recursos para el desarrollo del personal en las areas mas solicitadas,
tales como salud mental y bienestar, diversidad cultural, equidad e inclusion, estrategias para trabajar con poblaciones estudiantiles
especificas y tecnologia educativa. Ademas, se ofreceran mas opciones de capacitacion disefiadas para los asistentes educativos y el
personal no docente.

Las aportaciones de todos los grupos interesados identifican el bienestar de los estudiantes y la asistencia regular a la escuela como una
prioridad. Para apoyar el bienestar de todos los estudiantes y ofrecer liderazgo a las iniciativas de las LEA para mejorar la asistencia de los
estudiantes, OCDE financiara un equipo de Administradores, Coordinadores y Especialistas de Programas de Asistencia y Bienestar de
Menores (CWA) (Meta 3: Medida 3). A través de la comunicacion continua con los distritos escolares asociados, el equipo de CWA apoyara
a los estudiantes que han sido expulsados para asegurar un regreso exitoso a sus distritos de residencia o la graduacion de una escuela
ACCESS. Ademas, el equipo de CWA centrard sus esfuerzos en disminuir el absentismo escolar no justificado y el absentismo crénico a
través de un enfoque de colaboracién basado en datos, trabajando estrechamente con la oficina de Asistencia y Archivos, los maestros y el
personal de la escuela para identificar y apoyar a los estudiantes que no estan manteniendo una asistencia regular.

Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas 2021-22 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange Pagina 22 de 65



Metas y medidas

Meta

Meta #
1

Descripcion

COMPROMISO: Ofrecer a todos los estudiantes programas, cursos y oportunidades motivadoras en las que se sientan respetados,

incluidos social, cultural y emocionalmente, y atendidos tanto dentro como fuera del salon de clases. Las familias, las escuelas y las partes
interesadas colaboran estrechamente para crear un marco solido para el rendimiento de los estudiantes y un ambiente escolar seguro y de

apoyo.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

En las areas de prioridad de Participacion de los Padres, Participacion de los Estudiantes y Ambiente Escolar, ACCESS OCDE y las Escuelas Especiales
estan comprometidas a mejorar los resultados a través de multiples medidas, incluyendo el aumento de la asistencia de los padres a los eventos, la
reduccion del absentismo crénico, la mejora de las tasas de asistencia semanal, el mantenimiento de bajas tasas de suspension y el apoyo continuo a las

necesidades de salud mental de cada estudiante. Creemos que al involucrar a los estudiantes y sus familias para mejorar la asistencia, vamos a sentar las
bases para mejorar también el ambiente escolar y el rendimiento académico.

Medicion e informe de resultados

Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.°" afio

Resultado del 2.° afo

Resultado del 3.°" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Porcentaje de
respuestas a la encuesta
LCAP de los padres
recibidas por la Divisién
ACCESS y la Divisién de
Escuelas Especiales

Division ACCESS:

24% de los padres
respondieron a la
encuesta LCAP 2021

Division de Educacion
Especial:

Escuelas especiales
(SPEC SCH): 20% de
los padres
respondieron a la
encuesta del LCAP
2021

Aumentar las
respuestas de los
padres:

Division ACCESS -
30%

Division de Educacion
Especial - 25%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.°" afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.°" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Participacion de los
padres/tutores de los
estudiantes del inglés
en las reuniones del
Comité Asesor de
Padres de Estudiantes
del Inglés del Distrito
(DELAC) para
garantizar la presencia
de al menos 2 padres
por escuela.

Escuelas
Comunitarias del
Condado ACCESS:
2 padres

Escuelas del Tribunal
de Menores de
ACCESS: 2 padres

OCCS:CHEPYy
PCHS: 1 padre

Escuela de Educacion
Especial del Condado
de Orange: 0 padres

(Fuente: Oficina del
programa Titulo )

Asistencia de los padres
al DELAC por reunion:

Escuelas Comunitarias
del Condado ACCESS:
2 padres

Escuelas del Tribunal
de Menores de
ACCESS: 2 padres

OCCS: CHEP y
PCHS: 2 padres

Escuela de Educacion
Especial del Condado
de Orange: 2 padres

Participacion de los
padres/tutores de
Escuelas Comunitarias
del Condado ACCESS
con hijos estudiantes
del inglés en las
reuniones del Comité
Asesor de Padres de
Estudiantes del Inglés
(ELAC).

Escuelas
Comunitarias del
Condado ACCESS:
0.5%

(Fuente: Registros de
asistencia 2018-19)

Escuelas
Comunitarias del
Condado ACCESS:
3.5%

Numero de eventos,
capacitaciones y
oportunidades para
facilitar la participacion
de los padres/tutores.

Actividades presenciales
de participacion de los
padres/tutores 2018-
2019

Todas las escuelas y
programas ACCESS:
161

Escuelas especiales: 18
(2018-19)

Todas las escuelas
ACCESS: Actividades
de participacion familiar:
178

Divisién de Educacion
Especial de OC: 24
(2 oportunidades por
plantel)
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.°" afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.°" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Tasa de asistencia de
los siguientes grupos
de estudiantes:
Estudiantes del inglés y
estudiantes sin hogar

Tasa de asistencia
2018-2019: 79.88%

Estudiantes del
inglés: 75.90%
Sin hogar: 72.82%

(Fuente: 2018-2019
CALPADS 14.2y8.1
(fin del afio 3))

Asistencia general:
83%

Estudiantes del
inglés: 79%

Sin hogar: 75%

Tasa de absentismo
crénico

Tasa general en el
programa ACCESS y
Escuela de Educacién

Especial de OC y en los

siguientes subgrupos:

Estudiantes del inglés,
en hogares de crianza,

sin hogar, desfavorecidos

socioeconémicamente
(SED), estudiantes con
discapacidades (SWD)

ACCESS:

En general: 52.3%
Estudiantes del inglés:
56.7%

Hogares de crianza:
35.9%

Sin hogar: 64.8%
SED: 50.8%

SWD: 42.6%

Educacién Especial
de OC:

En general: 30.3%
Estudiantes del inglés:
40.2%

Hogares de crianza:
21.4%

Sin hogar: 0%

SED: 27.7%
SWD:30.3%

(Fuente: DataQuest,
2018-2019)

Disminucién de la tasa
de absentismo crénico:

ACCESS:

En general: 42.3%
Estudiantes del inglés:
46.7%

Hogares de crianza:
25.9%

Sin hogar: 54.8%
SED: 40.8%

SWD: 32.6%

Educacion Especial
de OC::

En general: 20.3%
Estudiantes del inglés:
30.2%

Hogares de crianza:
11.4%

Sin hogar: 0%

SED: 17.7%
SWD:20.3%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.°" afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.°" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Tasa de suspension de
la LEA

1.6%

(Fuente: DataQuest
19-20)

Tasa de suspension 1%

Tasa de graduacion
del Tablero de Mando
Escolar de California
de la LEA (1 afio,
cohorte de 12° grado,
segun la formula del
CDE paralaLEA Y las
escuelas de la Oficina
del Condado)

Todos los
estudiantes de la
cohorte de
graduacion: 76%

(Fuente: 2020 Informe
del CDE/ Tablero de
Mando Escolar)

Todos los
estudiantes de la
cohorte de
graduacion: 80%

Tasa de abandono
escolar en las escuelas
intermedias de la LEA

Todos los
estudiantes:12%
Sin hogar: 31%
Bajos ingresos: 12%
Estudiantes con
discapacidades: 3%
Estudiantes del
inglés: 20%

(Fuente:

Informe Aeries/SIS
Jornada informativa
CALPADS 20-21.)

Todos los estudiantes:
10%

Sin hogar: 29%

Bajos ingresos: 10%
Estudiantes con
discapacidades: 1%
Estudiantes del

inglés: 18%

Tasa de abandono
escolar en las escuelas
preparatorias de la LEA

Todos los estudiantes:
19%

Sin hogar: 20%

Bajos ingresos: 23%
Estudiantes con
discapacidades: 11%
Estudiantes del

inglés: 26%

(Fuente:

Informe Aeries/SIS
Jornada informativa
CALPADS 20-21)

Todos los estudiantes:
17%

Sin hogar: 18%

Bajos ingresos: 21%
Estudiantes con
discapacidades: 9%
Estudiantes del

inglés: 24%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.°" afio Resultado del 2.° afio Resultado del 3.°" afio

Resultados deseados
para 2023-24

0%

Tasa de expulsion de la | 0%

LEA

(Fuente: DataQuest
2019-2020)

Medidas

Medida

#

1

Titulo

Mayor comunicacion
para todas las partes
interesadas

Oportunidades de
participacion familiar
para todos los
estudiantes

Descripcion Fondos totales

El compromiso de las familias y los estudiantes revelé que la introduccion de $53,208.00
un Portal de Padres permitira un seguimiento continuo de la asistencia y el
progreso académico. Nos aseguraremos de que todos los estudiantes y las
familias tengan acceso a la informacion pertinente de los estudiantes en una
variedad de formatos, como el Portal de Padres (que disefiaremos,
probaremos e implementaremos durante los préximos tres afios) y School
Messenger o un sistema de mensajeria similar. Capacitaremos al personal, a
los padres y a los estudiantes en el uso de estos sistemas. Al implementar un
Portal de Padres y aumentar el uso de School Messenger (o similar), los
padres y los estudiantes podran hacer un seguimiento de la asistencia diaria,
recibir anuncios importantes de la escuela, monitorear la finalizacién de las
asignaciones, y concientizar sobre los eventos de la escuela para apoyar a las
familias y los estudiantes, lo que facultara a los padres y a la agencia de
estudiantes para abogar en nhombre del logro de los estudiantes, lo que resulta
en un aumento en las tasas de asistencia y la finalizacion de la escuela
preparatoria para todos los estudiantes.

La retroalimentacién de los padres refleja su interés en participar en los $161,070.00
eventos escolares que conectan a las familias con los maestros de sus hijos y

ofrecen informacion y recursos del plantel escolar para apoyar los resultados

positivos de los estudiantes. Brindaremos a los estudiantes y a sus familias la

oportunidad de participar en actividades, como talleres para padres y noches

de informacién sobre la escuela que ofrezcan a los padres y a los estudiantes

los conocimientos necesarios para desenvolverse en el sistema educativo y

para abogar por las necesidades de los estudiantes. EI compromiso de las

familias conducira a un aumento de la asistencia, compromiso y el

rendimiento académico de los estudiantes.

Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas 2021-22 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange

Contribuciones

No

No

Péagina 27 de 65



http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm%23actions

Medida
#

3 Oportunidades de
aprendizaje ampliado
para todos los
estudiantes

Titulo

4 Oportunidades de
aprendizaje ampliado
gue benefician
principalmente a los
estudiantes del inglés y a
sus familias

5 Entornos escolares
seguros y positivos

Descripcion Fondos totales

La retroalimentacion de los estudiantes y los padres refleja un interés en $141,468.00
reanudar las actividades cocurriculares para apoyar el compromiso de los
estudiantes y el desarrollo prosocial. Cuando sea posible, ofreceremos a todos
los estudiantes oportunidades de aprendizaje ampliado (como el Summer at
the Center, las excursiones y los cursos de introduccién a la universidad) que
aumenten las conexiones prosociales positivas con la escuela, desarrollen las
habilidades interpersonales, las habilidades de liderazgo y la creacion de
equipos de colaboracién. En base a la retroalimentacion de los participantes y
al andlisis de los datos de asistencia, creemos que estas actividades
promueven un aumento en la asistencia, el compromiso y el rendimiento de los
estudiantes.

Los estudiantes y las familias que participan en actividades de aprendizaje $44,552.00
ampliado demuestran un mayor compromiso que conduce a la mejora de los

resultados académicos de los estudiantes. Ofreceremos a los estudiantes del

inglés y a sus familias la oportunidad de participar en actividades, como

talleres bilinglies para padres, que proporcionen a los padres y a los

estudiantes los conocimientos necesarios para desenvolverse en el sistema

educativo y para abogar por las necesidades de los estudiantes. El

compromiso de las familias conducirad a un aumento de la asistencia,

compromiso y el rendimiento académico de estos estudiantes.

Los grupos de enfoque y un andlisis del LCAP y las encuestas de California $867,076.00
Healthy Kids identificaron la necesidad de priorizar la seguridad escolar y el
deseo de aumentar los factores que impactan un ambiente escolar positivo. Nos
aseguraremos de que todos los estudiantes y el personal tengan acceso a un
ambiente escolar seguro, acogedor y positivo mediante la continuacion de
medidas tales como la recopilacion de las recomendaciones del Comité de
Seguridad del Plantel, la compra e instalacién de equipos de seguridad, ademas
de la adicién de 5 miembros del personal de Bienestar/Seguridad. Este personal
se ubicara en los tres centros escolares de la comunidad, con dos miembros del
personal de seguridad que podran ocuparse de las situaciones que surjan en
otros planteles de la comunidad. Se capacitara al personal para mejorar el
ambiente escolar mediante el uso de préacticas restaurativas, alternativas a la
suspension y estrategias de gestion positiva del salon de clases. Como
resultado de que los estudiantes se sientan seguros y respetados en la escuela,
los indices de asistencia aumentaran y mejoraran los resultados de los
estudiantes.
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Medida
#

6 Articulos esenciales para | Un namero creciente de nuestros estudiantes de bajos ingresos también se $269,726.00 Si
estudiantes de bajos identifican como personas sin hogar. Segun los datos revisados en el afio escolar
ingresos (incluidos los 2019-20, aproximadamente el 16% de los estudiantes en nuestro programa son
sin hogar) designados como personas sin hogar, lo que crea barreras para la educacion que

afectan la capacidad del estudiante para tener éxito en la escuela. Las
necesidades educativas mas frecuentemente reportadas de los estudiantes que
son de bajos ingresos, incluyendo el experimentar la falta de vivienda, incluyen
suministros escolares, transporte, continuidad del programa educativo y
oportunidades de dia extendido. Mediante el uso de los fondos de la escuela y
las donaciones de las asociaciones con organizaciones de la comunidad,
podremos proporcionar a los estudiantes identificados y a sus familias alimentos,
ropa, calzado, ayuda para el transporte escolar y materiales escolares basicos.
Cuando se proporcionen estos articulos esenciales a nuestros estudiantes
identificados, podran asistir a la escuela con mayor regularidad, lo que conducira
a una mejor asistencia y a un mayor rendimiento en lectura y matematicas en las
evaluaciones estandarizadas locales y estatales.

Titulo Descripcion Fondos totales = Contribuciones

7 Servicios de salud mental | Los maestros, los padres y los estudiantes reflejan un interés en ampliar $935,199.00 Si
ofrecidos en la escuela nuestros servicios de salud mental en la escuela para los estudiantes. Los
jévenes de bajos ingresos, los jovenes en hogares de crianza o los que
experimentan la falta de hogar informan de mayores casos de ansiedad y
depresion relacionados con la inestabilidad del entorno. A través de un
sistema de apoyo de varios niveles, se ofrece una serie de servicios de salud
mental para los estudiantes que necesitan ayuda. Los estudiantes que reciben
estos servicios de apoyo han demostrado una mayor asistencia a sus citas de
asesoramiento, lo que creemos que contribuira a una mejora general del
sentido de la resiliencia, la asistencia y el rendimiento académico.
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Medida
#

8 Servicios de apoyo Los estudiantes que son jovenes en hogares de crianza, de bajos ingresos, y/o $1,002,485.00
especializados para estudiantes del inglés experimentan barreras para su educacion, tales como los
una transicién exitosa cambios frecuentes en la colocacién de la escuela y las circunstancias de

vivienda, la falta de experiencia en la navegacion de multiples sistemas
educativos en inglés, y la reduccion del acceso a los articulos personales
esenciales (tales como alimentos, ropa, transporte, etc.). Nuestro personal de
apoyo especializado posibilita las transiciones mediante auditorias de
expedientes académicos, desarrollo de planes educativos, informes de
progreso del tribunal y analisis de exencién de graduacion. Estos servicios
benefician principalmente a nuestros estudiantes no duplicados y son eficaces
en la definicién de un camino claro para el logro educativo, de modo que los
estudiantes son menos propensos a abandonar la escuela y mas propensos a
tener acceso a los recursos que permiten una transicion sin problemas en la
comunidad, la educacion superior y la fuerza laboral.

Titulo Descripcion Fondos totales

9 Servicios de salud mental | Los estudiantes con discapacidades (SWD) se inscriben con necesidades de $605,743.00
para estudiantes con salud mental Unicas. El tipo y la gravedad de sus discapacidades pueden influir
discapacidades en la eficacia del tratamiento de salud mental. Muchos SWD requieren servicios
de asesoramiento muy especializados que pueden estar mas centrados en la
conducta que en la cognicién. Los psic6logos escolares y los especialistas
clinicos en salud mental capacitados en comportamiento pueden proporcionar
estos servicios, asi como otros especialistas en comportamiento autorizados.

Analisis de la meta [2021-22]

Analisis de como se llevd a cabo esta meta en el aflo anterior.

Descripcién de las diferencias sustanciales entre las medidas planificadas y la ejecucion real de dichas medidas.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizara durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos presupuestados y los Gastos reales estimados.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizara durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Explicacion de la eficacia de las medidas especificas para avanzar hacia la meta.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizara durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.
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Descripcion de los cambios realizados en la meta, los pardmetros, los resultados deseados o las medidas planificadas
para el afio siguiente, como resultado de las observaciones sobre las practicas anteriores.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizaréa durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Un informe de los gastos reales estimados para las medidas del aiio pasado puede encontrarse en la Tabla de Gastos de
la Actualizacién Anual.
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Metas y medidas

Meta

Meta #
2

Descripcion

interpersonalmente.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: Ofrecer a todos los estudiantes los apoyos y recursos que necesitan para prosperar académica e

El programa ACCESS de OCDE vy la Divisién de Educacién Especial seguiran mejorando el rendimiento y los resultados de los estudiantes a través de
multiples medidas, incluyendo los resultados de los examenes, el dominio del inglés y la preparacién para la universidad y la carrera profesional, y la
trayectoria académica después de la preparatoria. Ofrecer a los estudiantes de forma individual apoyos académicos, incluyendo la tutoria y la intervencion
y/o recuperacion, les permitird experimentar un mayor rendimiento académico mediante el aprovechamiento de conocimientos existentes. Los estudiantes
gue son capaces de participar en interacciones saludables seran activos en su desarrollo académico.

Medicion y presentacion de resultados

Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.°" afio

Resultado del 2.° afo

Resultado del 3.°" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes EL que
alcanzan un nivel de
rendimiento moderado
o bien desarrollado
(niveles 3y 4) en el
ELPAC

El 43.6% de nuestros
estudiantes del inglés
alcanzaron niveles de
rendimiento de
moderado o bien
desarrollado (niveles 3
y 4) en el ELPAC 2019
(dltimas puntuaciones
disponibles)

(DataQuest/Resultados
CAASPP)

En 2023-24, el 54% de
nuestros estudiantes del
inglés alcanzaran un
nivel de rendimiento en
el ELPAC de moderado o
bien desarrollado
(niveles 3y 4)

Porcentaje de
estudiantes que
"cumplen/superan” o
“"casi cumplen” el
estandar en el SBAC
ELA

Todos: 39%

Estudiantes del
inglés: 17%

Estudiantes con

Todos: 42%

Estudiantes del
inglés: 20%

Estudiantes con

discapacidades 15% discapacidades:
18%

(Fuente: Data Quest

Resultados CAASPP

2019)
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.°" afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.°" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes que
"cumplen/superan” o
"casi cumplen” el
estandar en el SBAC de
matematicas

Todos: 14%

Estudiantes del inglés:
3%

Bajos ingresos: 13%
Sin hogar: 14%

(Fuente: Data Quest /

Todos: 17%

Estudiantes del inglés:
6%

Bajos ingresos: 16%

Sin hogar: 17%

Resultados CAASPP

2019)
Porcentaje de 27% Aumentar el porcentaje
estudiantes que de estudiantes que
obtienen una obtienen resultados "al
puntuacion "al nivel de nivel del grado o
grado o superior" en la superior":
evaluacion de lectura
i-Ready 37%
Porcentaje de 21% Aumentar el porcentaje
estudiantes que de estudiantes que
obtienen una puntuacion obtienen resultados "al
"al nivel de grado o nivel del grado o
superior” en la superior";
evaluacioén de
matematicas i-Ready 31%
Tasa de reclasificacion | 2.5% 4%

de estudiantes del
inglés

(Fuente: DataQuest
2020-2021)
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.°" afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.°" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes "preparados
o casi preparados”, tal y
como se refleja en el
Indicador del Tablero de
Mando de la Universidad
y la Carrera Profesional
(Informe del CDE 2020)

Preparado o casi
preparado en el
indicador CCI: 12.7%

(Informe del CDE 2020 /
Tablero de Mando)

Aumentar el porcentaje
de preparado o casi
preparado:

22.7%

Porcentaje de
estudiantes de 11° grado
que demuestran estar
preparados para la
universidad en la
evaluacion EAP

Artes del lenguaje
inglés (ELA): 23%
Matematicas: 5%

(DataQuest / Resultados
CAASPP 2018-2019)

Aumentar el porcentaje
de estudiantes que
demuestran estar
preparados para la
universidad (evaluacion
EAP):

ELA: 28%
Matematicas: 10%

Porcentaje de El 0.54% de los 1.5%
estudiantes graduados en 2020
graduados que cumplieron con los
cumplen los requisitos A-G.
requisitos A-G (Tablero de Mando CCI
A-G / Tablero de
Mando Graduados)
Porcentaje de 0% 2%

estudiantes que
completan tanto los
requisitos A-G y la
secuencia o programa
CTE

Desarrollo de
itinerarios CTE

O itinerarios CTE
desarrollados

1 o mas itinerarios
CTE desarrollados

Porcentaje de
estudiantes que
aprueban los
Examenes de
Colocacién Avanzada

Este parametro no es
aplicable, ya que las
escuelas de OCDE no
ofrecen cursos de
Colocacién Avanzada
(AP)

No se aplica
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Medidas

Medida
#

1

Titulo

Apoyo académico

individualizado para todos

los estudiantes

Oportunidades de
exploracion de la
universidad/carrera
profesional que
benefician
principalmente a los
estudiantes de bajos
ingresos

Oportunidades de
exploracion de la
universidad/carrera
profesional para los
estudiantes en
hogares de crianza

Apoyo académico
individualizado para
estudiantes que son

jévenes en hogares de

crianza de
grupo/programas de

tratamiento residencial de
corta duracion (STRTP)

Descripcion

Los estudiantes ingresan a nuestro programa con diversos desafios académicos
debido al absentismo escolar injustificado, el consumo de drogas, el absentismo
cronico, las deficiencias de crédito y los desafios interpersonales. Para abordar las
necesidades académicas, ofreceremos apoyo académico individualizado a los
estudiantes para mejorar el acceso al plan de estudios y aumentar el rendimiento
escolar. Cuando los estudiantes son capaces de experimentar el éxito, la asistencia y
el comportamiento mejoran y comienzan a tomar conciencia de su trayectoria
académica.

La retroalimentacién de los estudiantes y los padres refleja un interés en las
actividades cocurriculares para apoyar la preparacion universitaria y profesional.
Proporcionaremos a todos los estudiantes acceso a oportunidades de aprendizaje
ampliadas como la Semana del Exito Profesional y la Semana del Exito Profesional
Junior. Si bien se ofrecen a todos, estas medidas benefician principalmente a los
estudiantes de bajos ingresos al ofrecerles un acceso equitativo a la concientizacion
sobre las carreras, el establecimiento de metas y la preparacion para el trabajo que
incluye la redaccion del curriculum vitae, las habilidades para las entrevistas y la
vestimenta de negocios, asi como la ayuda para el ingreso a la universidad y las
tarifas de los examenes. Creemos que esto es una medida eficaz para nuestras metas
para estos estudiantes, ya que durante estas semanas de eventos se produce un
incremento en la asistencia y el compromiso de los estudiantes, lo que lleva a un
aumento general en la asistencia a la escuela, el compromiso y el rendimiento de los
estudiantes.

Los estudiantes y las familias que participan en actividades de aprendizaje extendido
demuestran un mayor compromiso que conduce a la mejora de los resultados
académicos de los estudiantes. Ofreceremos a los estudiantes de ACCESS y de las
escuelas especiales que son jovenes en hogares de crianza, a Sus equipos y a sus
familias, oportunidades que les permitiran comprender las vias y los recursos
después de la preparatoria especificos para los jévenes en hogares de crianza, lo
gue conducira a un aumento de la asistencia, del compromiso y de la preparacién
universitaria, profesional y civica.

El Programa Titulo | del Departamento de Educacion del Condado de Orange
recibe fondos federales para apoyar las necesidades educativas de los jovenes en
hogares de crianza en los STRTP/hogares de grupo del condado de Orange. Los
estudiantes que estan en el sistema de cuidado de crianza y residen en hogares
grupales ingresan a este programa con diversos desafios académicos debido a
multiples colocaciones escolares, absentismo escolar, deficiencias en los créditos
y desafios interpersonales. Para abordar las necesidades académicas, OCDE
brindara apoyo académico individualizado a los estudiantes en el hogar de grupo
para mejorar el acceso al plan de estudios y aumentar el rendimiento escolar y
ofrecera capacitacion al personal del hogar de grupo para enriquecer su capacidad
de ayudar en el desarrollo académico de los jovenes. Cuando los estudiantes son
capaces de experimentar el éxito, la asistencia y el comportamiento mejorany
comienzan a tomar conciencia de su trayectoria académica.
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Medida . S L
# Titulo Descripcion Fondos totales Contribuciones

Ademas de los servicios que presta el Programa Titulo |, el Plan de Servicios para
Joévenes en Hogares de Crianza (FYSCP) de OCDE ofrece servicios de un
coordinador de enlace educativo para fortalecer la coordinacién de los servicios
para los jévenes en hogares de crianza y para mejorar los resultados académicos.
FYSCP conecta y se comunica con los distritos escolares, la agencia de bienestar
infantil, libertad condicional y otros socios de colaboracién para ayudar con las
transiciones escolares, el seguimiento de la informacion académica, el tratamiento
de las necesidades relacionadas con la educacion, y proporcionar resimenes de
progreso educativo para los jovenes en hogares de crianza a los tribunales.

5 Apoyo académico para Los estudiantes del inglés (EL) llegan a los programas escolares de OCDE con $752,803.00 Si

los estudiantes del inglés | diversos desafios académicos debido a las barreras del idioma y a deficiencias
en los créditos. Para abordar las necesidades educativas, se proporcionara
apoyo académico a los estudiantes seleccionados que son EL para mejorar el
acceso al plan de estudios y aumentar el rendimiento escolar. Ademas, el
personal docente especializado apoyaré a los maestros en la aplicacion de las
normas de ELD para los estudiantes del inglés. Cuando los estudiantes son
capaces de experimentar el éxito, la asistencia a la escuela y el comportamiento
mejoran y comienzan a tomar control de su progreso académico hacia la mejora
de las tasas de reclasificacion, el dominio del inglés y el cierre de las brechas de
rendimiento para los estudiantes del inglés.
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Medida

# Titulo Descripcion Fondos totales
6 Apoyo académico Los estudiantes que estan encarcelados o que han estado encarcelados se $1,377,555.00
individualizado para inscriben en los programas escolares de OCDE con diversos retos académicos
estudiantes que han sido |debido a las desventajas socioeconémicas, la delincuencia, el absentismo escolar
adjudicados injustificado, el consumo de drogas, el absentismo crénico, las deficiencias en los
créditos y los retos interpersonales. Para abordar las necesidades educativas,
proporcionaremos apoyo académico individualizado a los estudiantes
seleccionados (adjudicados y post-adjudicados) para mejorar el acceso al plan de
estudios y aumentar el rendimiento académico. Cuando los estudiantes son
capaces de experimentar el éxito, la asistencia a la escuela y el comportamiento
mejoran, las relaciones interpersonales positivas se desarrollan, y comienzan a
tomar control de su progreso académico y a establecer metas personales para el
futuro.
7 Oportunidades de Mediante el establecimiento de un programa de CTE sustentable de alta calidad, $560,226.00
educacion técnica todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes con discapacidades, estaran

profesional para todos los | mejor preparados para el éxito universitario y profesional. El personal de CTE

estudiantes, incluidos los | desarrolla itinerarios profesionales, coordina e implementa cursos adicionales de

estudiantes con educacion profesional, y trabaja con los colegios comunitarios en torno a la

discapacidades articulacién de cursos. Los estudiantes aprenderan y practicaran habilidades
profesionales/técnicas relacionadas con una carrera profesional a través del
aprendizaje basado en proyectos, practicas, aprendizaje en funcion del trabajo y
certificacion por parte de la industria. Los estudiantes también aprenderan
habilidades de empleo como el pensamiento critico, la creatividad y la innovacion,
la colaboracion y la comunicacién, con la meta a largo plazo de aumentar la
preparacion y el éxito universitario y profesional.

Analisis de la meta [2021-22]

Andlisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.
Descripcién de las diferencias sustanciales entre las medidas previstas y la ejecucion real de dichas medidas.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizara durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizara durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.
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Explicacion de la eficacia de las medidas especificas para avanzar hacia la meta.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizaréa durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Descripcion de los cambios hechos a la meta planificada, los parametros, los resultados deseados o las medidas para el
proximo afio que resultaron de las observaciones sobre la practica anterior.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizaréa durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Un informe de los gastos reales estimados para las medidas del afio pasado puede encontrarse en la Tabla de Gastos de la
Actualizacion Anual.
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Metas y medidas

Meta

Meta # Descripcion

3 CONDICIONES DE APRENDIZAJE: Ofrecer a todos los estudiantes acceso a maestros plenamente acreditados, materiales de ensefianza
gue se ajusten a las normas estatales, e instalaciones que se mantengan en buen estado para que los estudiantes tengan acceso a un curso
amplio de estudios en entornos seguros que incluyan la implementacion de los Estandares Estatales de California.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Todas las escuelas de OCDE estan apoyando la implementacion de los Estandares Estatales de California en ELA, ELD, Matematicas, Historia-Ciencias
Sociales, Estandares de Ciencias de la Proxima Generacion (NGSS), Ciencias, Salud, Artes, Educacion Técnica Profesional (CTE), y otras areas de
contenido académico a través de oportunidades de crecimiento profesional continuo, que utilizan el Disefio Universal para el Aprendizaje y la integracion de la
instruccién académica, conductual, socioemocional para satisfacer las diferentes necesidades de todos los estudiantes, a través de un sistema de apoyo de
niveles multiples Nuestro trabajo y areas en estas materias se reflejaran en nuestros Tableros de Mando Escolar de California a nivel de la LEA y de la
escuela, en el aumento de los niveles de competencia académica de los estudiantes Artes del Lenguaje Inglés y Matematicas, una mayor tasa de graduacion,
y la disminucidn de las tasas de absentismo crénico y de suspension. Ademas, veremos un crecimiento en nuestra medicion de la universidad y la carrera,
con la plena aplicacion de un sélido programa de CTE disefiado para aumentar el compromiso de los estudiantes, ofrecer un contexto de la vida real para el
aprendizaje y el establecimiento de metas, y para preparar con éxito a los estudiantes para la transicién de la escuela preparatoria a la universidad y las
oportunidades de carrera.

Medicion e informe de resultados

Resultados deseados

Parametro Punto de referencia Resultado del 1.°" afio Resultado del 2.° afio Resultado del 3.°" afio para 2023-24
Maestros plenamente 100% (2020/ Dia del 100%
Censo)

acreditados y

debidamente asignados i
(Indicador local del

Tablero de Mando
Escolar 2021,
Prioridad 1-
Servicios basicos)

Acceso a materiales 100% 100%
didacticos alineados
con los estandares (Indicador local del
Tablero de Mando
Escolar 2021,
Prioridad 1-
Servicios basicos)
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Resultados deseados

Parametro Punto de referencia Resultado del 1. afio Resultado del 2.° afio Resultado del 3.°" afio para 2023-24
Instalaciones en "buen 100% (segun Williams) 100%
estado" medido por el
informe de inspeccion (Indicador local del
de instalaciones (FIT) Tablero de Mando

Escolar 2021,
Prioridad 1)
Implementacion de 100% 100%
los Estandares
Estatales (Indicador local del
Tablero de Mando
Escolar 2021,
Prioridad 2)
Acceso e inscripcion en | 100% 100%

un curso amplio de
estudio.

La medida en que los
estudiantes tienen
acceso a, y estan
inscritos en un curso
amplio de estudio
incluyendo los cursos
descritos en las
secciones 51210y
51220(a)-(i) del EC,
segun corresponda,
incluyendo los
programas y servicios
desarrollados y ofrecidos
a los estudiantes no
duplicados y a los
estudiantes con
necesidades
excepcionales.
Indicador local
(Prioridad 7)

(Indicador local del
Tablero de Mando
Escolar 2021,
Prioridad 7)
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Medidas

illec Titulo

#

1 Mantenimiento
de las
instalaciones

2 Plan de estudios

estandar del estado con
fidelidad e integridad para
todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes
con discapacidades y los
estudiantes del inglés, los
de bajos ingresos, los
jévenes en hogares de
crianzay los sin hogar

3 Coordinacién de
servicios para jovenes
expulsados

4 Coordinacién de

servicios para los
jévenes en hogares de
crianza del condado de
Orange

Descripcion

Mantendremos nuestras instalaciones en buen estado, para que los estudiantes
puedan asistir a la escuela en entornos seguros y acogedores. Completaremos
oportunamente las reparaciones de las instalaciones y continuaremos
completando los informes mensuales de seguridad escolar para garantizar que
todos los planteles estén en buen estado. Los fondos reservados dentro de esta
medida incluyen el costo de emplear a personal para reparar y mantener los
planteles escolares y las oficinas de las escuelas, los suministros relacionados
con los costos de mantenimiento, y el costo para comprar y operar los vehiculos
para el uso del personal de mantenimiento. También se incluyen en esta medida
los fondos para el mantenimiento diferido, que permite realizar las reparaciones

periédicas mas costosas necesarias para conservar los planteles en buen estado.

Todos los estudiantes en nuestro programa, incluyendo los estudiantes con
discapacidades y los estudiantes del inglés, de bajos ingresos, jovenes en
hogares de crianza y los estudiantes sin hogar, tienen acceso a un curso amplio
de estudios alineado con los Estandares Estatales de California. Ofreceremos a
los maestros y al personal de apoyo debidamente asignados, oportunidades de
aprendizaje profesional para mejorar las practicas de ensefianza y la aplicacién
del contenido en funcién de los estdndares con fidelidad e integridad. Al
proporcionar esta base soélida, los estudiantes demostraran mejoras en la
formacién de habilidades académicas y un comportamiento prosocial positivo.

A través de la comunicacion continua entre OCDE vy los distritos escolares
asociados, seguiremos apoyando a los jévenes que son expulsados de sus
distritos de residencia. Seguiremos compartiendo informacién esencial sobre el
progreso académico de los estudiantes y el desarrollo positivo de su salud
mental y social, con el fin de apoyar a estos estudiantes en su transicién de
regreso a su distrito de residencia o en su graduacion de nuestro programa.

Como oficina de educacién del condado, OCDE es responsable de la
coordinacion de los servicios para los jévenes en hogares de crianza en todo
el condado. Continuaremos apoyando a las agencias que brindan servicios
directos a los estudiantes del condado de Orange que son jévenes en hogares
de crianza a través de la consulta y comunicacién continua entre OCDE y los
socios colaboradores. Continuaremos ofreciendo capacitaciones, apoyo de
coordinadores de enlace y consulta de casos, asi como también
colaboraremos con bienestar infantil/libertad condicional y las escuelas
locales para mejorar la coordinacion de los servicios para los jévenes en
hogares de crianza.

Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas 2021-22 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange

Fondos totales

$1,319,129.00

$48,928,922.00

$877,648.00

$810,707.00

Contribuciones

No

No

No

Si
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M 1 , - e
ezlda Titulo Descripcion Fondos totales

Al brindar apoyo en todo el condado, aumentaremos la coordinacion entre
organismos de la informacion esencial de los estudiantes en relacién con el
progreso académico y el desarrollo positivo prosocial y de salud mental para
garantizar que estos estudiantes estén informados y sean defensores
empoderados de sus necesidades y metas individuales.

5 Coordinacion de servicios | OCDE continuara apoyando a ACCESS y a las escuelas especiales que $122,604.00
para los estudiantes que | atienden jévenes en hogares de crianza a través de la comunicacion continua
son jévenes en hogares | entre el personal de la escuela y los socios de colaboracion para apoyar el
de crianza dentro de las | progreso académico de los estudiantes, el desarrollo prosocial positivo y la salud
escuelas de OCDE mental, con el fin de garantizar que estos estudiantes estén facultados para

abogar por sus necesidades individuales. Compartiremos informacion esencial
con el equipo de atencioén a los jovenes en hogares de crianza para asegurar la
coordinacion de los servicios y la continuidad de la programacion educativa para
estos estudiantes, desde la escuela anterior a la siguiente, cuando hagan la
transicion a su nuevo programa escolar. Los jévenes en hogares de crianza en
las escuelas ACCESS y de la Division de Educacion Especial tendran acceso a
la ayuda de transporte, cuando sea necesario, para permanecer en su escuela
de origen.

Analisis de la meta [2021-22]

Analisis de como se llevd a cabo esta meta en el afo anterior.
Descripcidn de las diferencias sustanciales entre las medidas previstas y la ejecucion real de dichas medidas.

El analisis de las metas de 2021-22 se realizara durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizara durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.
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Explicacion de la eficacia de las medidas especificas para avanzar hacia la meta.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizaréa durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Descripcion de los cambios hechos a la meta planificada, los pardmetros, los resultados deseados o las medidas para el
proximo afio que resultaron de las observaciones sobre la practica anterior.

El andlisis de las metas de 2021-22 se realizaréa durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Un informe de los gastos reales estimados para las medidas del aflo pasado puede encontrarse en la Tabla de Gastos de la
Actualizacion Anual.
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Aumento o mejora de los servicios paralos jovenes en hogares de crianza, los
estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos [2021-22]

Aumento de la aportacién en funcién de la matriculacion de jovenes en hogares de crianza, estudiantes

Porcentaje para aumentar o mejorar los N : o
del inglés y estudiantes de bajos ingresos

servicios

13.51% $5,548,140

Los gastos presupuestados para las medidas identificadas como contribuciones, pueden encontrarse en la tabla de gastos
de servicios aumentados o mejorados.

Descripciones requeridas

Para cada medida que se ofrece a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o la oficina de educacion del condado (COE), una explicacion de (1)
cémo se consideraron en primer lugar las necesidades de los jévenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos
ingresos, y (2) como estas medidas son eficaces para cumplir las metas para estos estudiantes.

Meta 1: Medida 7 - Servicios de salud mental ofrecidos en la escuela

Para los estudiantes que se enfrentan a problemas de salud mental, la capacidad de concentrarse en el trabajo académico puede verse significativamente
afectada, lo que crea barreras para el éxito. Una salud mental positiva es esencial para que los estudiantes puedan crecer en su aprendizaje, y todos los
estudiantes pueden beneficiarse de tener acceso a servicios de apoyo de salud mental ofrecidos en la escuela por profesionales calificados. Los estudiantes
gue se encuentran en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los de bajos ingresos presentan mayores casos de ansiedad y depresion relacionados
con la inestabilidad del entorno y las barreras linglisticas, lo que indica una desventaja notable en el aprendizaje para estas poblaciones de estudiantes.
Medidas como esta ofrecen apoyo y servicios de salud mental para mitigar estos problemas que pueden impedir el crecimiento personal y el rendimiento
académico. Apoyar a los estudiantes que se encuentran en hogares de crianza, a los estudiantes del inglés y a los de bajos ingresos en el desarrollo de la
resiliencia y el bienestar emocional conducira a una asistencia a clases positiva, a un mayor esfuerzo académico y a un mejor rendimiento.

Meta 1: Medida 8 - Servicios de apoyo especializados para una transicién exitosa

La transicién entre colocaciones escolares o hacia la educacién después de la preparatoria y la fuerza laboral, puede ser un momento de preocupacion para
todos los estudiantes, y contar con personal que los guie, responda a sus preguntas y apoye su crecimiento y desarrollo puede ser fundamental para
establecer una base sobre la cual construir su futuro. Los estudiantes que se encuentran en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los de bajos
ingresos suelen enfrentarse a mayores retos que alteran su capacidad de transicion a nuevos entornos debido a los frecuentes traslados escolares, la
asistencia irregular, la incertidumbre a la hora de buscar recursos, las barreras lingliisticas o la falta de acceso a las necesidades esenciales. Esta medida
ofrecerd personal altamente preparado para apoyar las transiciones de los estudiantes, capacitandolos para entender sus calificaciones escolares, desarrollar
planes de educacion, establecer metas y monitorear su progreso hacia la graduacion. Estos servicios estaran disponibles para todos los estudiantes, pero
benefician principalmente a nuestros estudiantes no duplicados y seran esenciales para su rendimiento académico y su éxito en el futuro.
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Goal 2: Medida 2 - Oportunidades de exploracién de la universidad/carrera profesional que benefician principalmente a los estudiantes de bajos ingresos

Un programa educativo sélido y atractivo presenta oportunidades para que los estudiantes exploren los intereses universitarios y profesionales como un
componente esencial para el autodescubrimiento y el desarrollo de habilidades. Los estudiantes de bajos ingresos a menudo se enfrentan a obstaculos
adicionales que impiden su oportunidad de beneficiarse de tales actividades debido a los problemas de transporte que dificultan el acceso a los recursos
y los costos suplementarios asociados a este tipo de oportunidades. Esta medida brindara a los estudiantes oportunidades de aprendizaje ampliadas en
la escuela, disefiadas para apoyar la preparacion para la universidad y la carrera profesional en entornos del mundo real. Aunque estos servicios seran
gratificantes para todos los estudiantes, esta medida beneficiara principalmente a los estudiantes de bajos ingresos al garantizarles un acceso equitativo
a las actividades de preparacion para el trabajo, incluyendo la creacién de un curriculum vitae, vestimenta profesional, informes sobre carreras y talleres
de establecimiento de metas, lo que conducira al empoderamiento de los estudiantes, a un mayor compromiso con la escuela y a un mejor rendimiento
académico.

Descripcién de como se aumentan o mejoran los servicios para los jévenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los
estudiantes de bajos ingresos en el porcentaje requerido.

Para cumplir con la vision de que los estudiantes del condado de Orange sean lideres en la nacién en cuanto a la preparacion y el éxito universitario y
profesional, OCDE entiende la importancia de proporcionar a todos los estudiantes en sus programas escolares, servicios académicos de alta calidad en
entornos seguros, acogedores y de apoyo. Cada estudiante que se inscribe en un programa escolar de OCDE lo hace con su propio conjunto de
circunstancias, habilidades, intereses y desafios. Para educar eficazmente a los estudiantes, los equipos escolares de OCDE los tratan como individuos en
escuelas que colectivamente proporcionan entornos educativos bien conservados y comunidades de aprendizaje con el personal adecuado.

Las medidas del LCAP 2021-22 representan un compromiso hacia el aumento de la comunicacién con las partes interesadas y la prestacion de
oportunidades adicionales para que se comprometan con la escuela, asi como para ofrecer a todos los estudiantes los apoyos académicos y de salud
mental que necesitan para alcanzar logros académicos y convertirse en miembros productivos y contribuyentes de sus comunidades. El personal certificado
y clasificado en todas las escuelas de OCDE continuara participando en la capacitacion continua para mejorar sus habilidades de instruccién y permitirles
implementar el plan de estudios estandar del estado con fidelidad e integridad, y los estudiantes tendran equipos escolares que los apoyen en el progreso
hacia sus metas. El éxito puede ser diferente para cada estudiante en un programa escolar de OCDE, pero cualquiera que sea el camino del estudiante, el
personal y los recursos estaran disponibles para guiarlo hacia el logro de sus metas y suefios.

OCDE también reconoce los desafios notables que enfrentan los jovenes que estan en hogares de crianza, estudiantes del inglés (EL), y los de bajos
ingresos, que pueden impedir su capacidad de centrarse en el rendimiento académico. Para abordar estos desafios y apoyar a los estudiantes en el logro de
sus metas, OCDE ha dedicado medidas dentro del LCAP para satisfacer esas necesidades. Mientras que las medidas sefialadas en la seccién anterior se
ofrecen a todos los estudiantes de OCDE, pero principalmente benefician a los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés, o los de bajos
ingresos, las medidas adicionales del LCAP que se enumeran a continuacion estan dirigidas especificamente a un subgrupo previsto para atender sus
necesidades Unicas.

* Meta 1: Medida 4 y Meta 2: Medida 5, ambas satisfacen la necesidad que los estudiantes del inglés y sus familias tienen de recibir amplias
oportunidades de compromiso y aprendizaje con apoyos especificos que hagan la informacién accesible y beneficiosa y mejoren el desarrollo
continuo del idioma. Para una escuela, la inclusividad significa que los estudiantes tienen igualdad de acceso a las oportunidades y actividades, y
los servicios especificos de EL en el LCAP ayudaran a abrir la puerta al compromiso y la participacion por parte de los estudiantes que estan
aprendiendo inglés.
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* Meta 1: Medida 6 y Meta 2: Medida 6, abordan las necesidades Unicas de los estudiantes de bajos ingresos que no tienen un acceso equitativo
a los articulos esenciales o0 a los servicios de apoyo debido a la falta de recursos. Satisfacer las necesidades esenciales de los estudiantes de
bajos ingresos y sus familias, incluidos los sin hogar, les permitira asistir a la escuela sintiéndose preparados para aprender y relacionarse con
sus comparieros. Del mismo modo, el apoyo académico suplementario especializado para los estudiantes de OCDE que asisten a la escuela del
Tribunal de Menores del Condado de Orange ayudara a cerrar las brechas en el aprendizaje debido al absentismo escolar, la delincuencia, la
transitoriedad y los desafios interpersonales. Todos los jévenes colocados en un centro residencial, ya sea por Servicios Sociales o por Libertad
Condicional, tienen derecho a Comidas Gratis 0 a Precio Reducido, lo que hace que todos los estudiantes de OCDE en las Escuelas del
Tribunal de Menores de ACCESS estén en la categoria de "bajos ingresos", lo que ilustra la importante necesidad de proporcionar a esta
poblacion de estudiantes medidas especificas en el LCAP.

* Meta 2: Medidas 3y 4, y Meta 3: Medidas 4 y 5, hablan directamente de las necesidades de los jévenes en hogares de crianza en todo el
condado de Orange y en las escuelas de OCDE. La preparacion para la universidad y la carrera puede ser un reto para los jovenes en hogares
de crianza. Mdltiples colocaciones interrumpen el proceso de planificacion y dificultan el establecimiento y el logro de metas cuando los jovenes
estan manejando otras distracciones e interrupciones en sus vidas. La asistencia centrada e intencionada por parte de personas comprensivas y
solidarias proporcionara a los jovenes en hogares de crianza el espacio necesario para explorar las posibilidades universitarias y profesionales y
trabajar para alcanzar sus suefios, junto con personal capaz de gestionar el papeleo escolar asociado a las distintas inscripciones. Del mismo
modo, la coordinacién estratégica de los servicios para los jovenes en hogares de crianza es esencial para su desarrollo y creara un proceso
continuo de apoyo para satisfacer sus necesidades.

Las medidas del LCAP 2021-22 que se sefialan como contribuciones al aumento o mejora de los servicios descritos anteriormente y en la seccion
anterior cumplen con el porcentaje exigido por la legislacion.
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Tabla de gastos totales

Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locales Fondos federales Fondos totales

$37,405,512.00 $2,244,093.00 $18,769,893.00 $1,986,446.00 $60,405,944.00

Totales: Total gastos Total gastos
| de personal no de personal

Totales: $58,454,006.00 $1,951,938.00

Meta Medlda Grupo(s) de Titulo Fondos LCFF | Otros fondos Fondos Fondos Fondos
estudiantes estatales locales federales totales

Todos Mayor comunicacién para todas las $50,902.00 $1,884.00 $422.00 $53,208.00
partes interesadas
1 2 Todos Oportunidades de compromiso $68,000.00 $29,552.00 $63,518.00 $161,070.00
familiar para todos los estudiantes
1 3 Todos Oportunidades de aprendizaje $118,932.00 $22,536.00 $141,468.00
extendido para todos los estudiantes
1 4 Estudiantes del Oportunidades de aprendizaje $23,700.00 $20,852.00 $44,552.00
inglés extendido que benefician
principalmente a los estudiantes del
inglés y a sus familias
1 5 Todos Entornos escolares $857,597.00 $9,479.00 $867,076.00
Seguros y positivos
1 6 Bajos ingresos Articulos esenciales para $56,756.00 $212,970.00 $269,726.00
estudiantes de bajos ingresos
(incluyendo a los sin hogar)
1 7 Joévenes en Servicios de salud mental $713,605.00 $221,594.00 $935,199.00
hogares de crianza ofrecidos en la escuela
Bajos ingresos
1 8 Estudiantes del Servicios de apoyo especializados $896,943.00 $90,528.00 $15,014.00 $1,002,485.00
inglés para una transicién exitosa
Jévenes en
hogares de crianza
Bajos ingresos
1 9 Estudiantes con  Servicios de salud mental para $45,300.00 $94,316.00 $466,127.00 $605,743.00
discapacidades estudiantes con discapacidades
2 1 Todos Apoyo académico individualizado $777,758.00 $777,758.00

para todos los estudiantes
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CRUCIERIES CHEIEES locales GO EEIES totales

Bajos ingresos

2 3 Jévenes en
hogares de crianza

2 4 Jévenes en
hogares de crianza

2 5 Estudiantes del
inglés

2 6 Bajos ingresos

2 7 Todos

3 1 Todos

3 2 Todos

3 3 Todos

3 4 Jévenes en
hogares de crianza

3 5 Jévenes en

hogares de crianza

Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas 2021-22 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange

Oportunidades de exploracién de
la universidad/carrera profesional
gue benefician principalmente a los
estudiantes de bajos ingresos

Oportunidades de exploracion de
la universidad/carrera profesional
para estudiantes que son jovenes
en hogares de crianza

Apoyo académico individualizado
para estudiantes que son jovenes
en hogares de crianza de grupo /
programas terapéuticos
residenciales de corta duracion
(STRTP)

Apoyo académico para
estudiantes del inglés

Apoyo académico individualizado
para estudiantes que han sido
adjudicados

Oportunidades de educacion
técnica profesional para todos los
estudiantes, incluidos los
estudiantes con discapacidades

Mantenimiento de las instalaciones

Plan de estudios estandar del
estado con fidelidad e integridad
para todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes con
discapacidades y los estudiantes
del inglés, los de bajos ingresos,
los jévenes en hogares de
crianza y los sin hogar

Coordinacion de servicios
para jovenes expulsados

Coordinacion de servicios
para los jévenes en hogares
de crianza del condado de
Orange

Coordinacion de servicios para
los estudiantes que son
jévenes en hogares de crianza
dentro de las escuelas de
OCDE

$29,780.00

$2,000.00

$253,080.00

$639,350.00

$236,520.00

$310,280.00

$593,129.00

$30,739,135.00

$877,648.00

$115,097.00

$147,455.00

$113,955.00

$249,946.00

$726,000.00

$690,827.00

$18,149,787.00

$4,228.00 $181,463.00
$22,521.00 $24,521.00
$225,046.00 $592,081.00
$113,453.00 $752,803.00

$1,141,035.00 $1,377,555.00

$560,226.00

$1,319,129.00

$40,000.00 $48,928,922.00
$877,648.00
$119,880.00 $810,707.00
$7,507.00 $122,604.00
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Tablas de gastos de contribucién

Totales por tipo Totales Fondos LCFF Fondos totales

Total: $2,966,831.00 $6,113,696.00

Total toda la LEA: $1,610,548.00 $1,937,684.00

Total limitado: $1,326,503.00 $3,994,549.00

Total toda la escuela: $29,780.00 $181,463.00
Meta Medida # | Titulo de la medida Hleense Grupo(s) de lEEElEr Fondos LCFF Fondos totales
estudiantes no
duplicados
1 4 Oportunidades de Limitado a grupos de Estudiantes del inglés  Todas las escuelas $23,700.00 $44,552.00

aprendizaje extendido estudiantes no

que benefician duplicados
principalmente a los
estudiantes del inglés y
a sus familias
1 6 Articulos esenciales Limitado a grupos de Bajos ingresos $56,756.00 $269,726.00
para estudiantes con estudiantes no
bajos ingresos duplicados
(incluidos los sin hogar)
1 7 Servicios de salud Toda la LEA Jovenes en ) $713,605.00 $935,199.00
mental ofrecidos en la hogares de crianza
escuela o
Bajos ingresos
1 8 Servicios de apoyo Toda la LEA Estudiantes del inglés $896,943.00 $1,002,485.00
especializados para
una transicién exitosa Jbévenes en
hogares de crianza
Bajos ingresos
2 2 Oportunidades de Toda la escuela Bajos ingresos Escuelas especificas: $29,780.00 $181,463.00

exploracion de la
universidad/carrera
profesional que
benefician principalmente
a los estudiantes de
bajos ingresos

Semana del éxito
profesional en 3
planteles escolares
anualmente
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Meta

Medida #

Titulo de la medida

Oportunidades de
exploracion de la
universidad/carrera
profesional para
estudiantes que
son jovenes en
hogares de crianza

Apoyo académico
individualizado para
estudiantes que son
jévenes en hogares de
crianza de grupo /
programas terapéuticos
residenciales de corta
duracion (STRTP)
Apoyo académico para
estudiantes del inglés

Apoyo académico
individualizado para
estudiantes que han
sido adjudicados
Coordinacion de
servicios para los
jévenes en hogares de
crianza del condado
de Orange

Coordinacion de
servicios para los
estudiantes que son
jévenes en hogares de
crianza dentro de las
escuelas de OCDE

Alcance

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Grupo(s) de

estudiantes no
duplicados

Joévenes en
hogares de crianza

Joévenes en
hogares de crianza

Estudiantes del inglés

Bajos ingresos

Jbvenes en
hogares de crianza

Jbvenes en
hogares de crianza

Ubicacién

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Escuelas especificas:
Escuelas del Tribunal
de Menores de
ACCESS

Todas las escuelas

Plany Control Local de Rendicidn de Cuentas 2021-22 para el Departamento de Educacién del Condado de Orange

Fondos LCFF

$2,000.00

$253,080.00

$639,350.00

$236,520.00

$115,097.00

Fondos totales

$24,521.00

$592,081.00

$752,803.00

$1,377,555.00

$810,707.00

$122,604.00
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Tabla de Actualizacion Anual - Afiol [2021-22]

La actualizacién anual de las metas 2021-22 se realizaréa durante el ciclo de actualizaciéon 2022-23.

; Titulo de la , .
afio pasado afio pasado T mejorar los servicios? planificados del afio
# # pasado

Total gastos reales
estimados

Total gastos planificados Total real estimado

Totales:
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Instrucciones

Resumen del plan

Compromiso de las partes interesadas
Metas y medidas
Aumento o mejora de servicios para los jévenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés, y estudiantes de bajos ingresos

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la finalizacion de la plantilla del LCAP, comuniquese a la oficina de educacién
del condado local, o la Oficina de Apoyo de Sistemas de la Agencia Local del CDE al: 916-319-0809 o por correo electrénico a:
Icff@cde.ca.gov.

Presentacion e instrucciones

La Férmula de Control Local de Fondos (LCFF) requiere que las LEA involucren a sus partes interesadas locales en un proceso de planificacién anual para
evaluar su progreso dentro de ocho areas de prioridad estatal que abarcan todas las medidas estatutarias (las COE tienen diez prioridades estatales). Las
LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en el Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP) utilizando la plantilla adoptada
por la Mesa Directiva Estatal Educacion.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

¢ Planificacién estratégica integral: El proceso de desarrollo y actualizacién anual del LCAP apoya la planificacién estratégica integral (Cédigo de
Educacién de California [CE] 52064(e)(1)). La planificacién estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento de la
ensefianza y el aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA) deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso de
recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y de la comunidad para asegurar que se mejoren las oportunidades y los resultados
para todos los estudiantes.

e Participacion significativa de las partes interesadas: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las decisiones tomadas
a través de la participacion significativa de las partes interesadas (EC 52064(e)(1)). Las partes interesadas locales poseen valiosas perspectivas y
conocimientos sobre los programas y servicios de una LEA. La planificacion estratégica eficaz incorporara estas perspectivas y puntos de vista con el fin
de identificar las posibles metas y medidas que se incluiran en el LCAP.

¢ Rendicién de cuentas y cumplimiento: EI LCAP cumple una importante funcion de rendicién de cuentas porque algunos aspectos de laplantilla del LCAP
requieren que las LEA demuestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos de la LCFF, sobre todo:

o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los
estudiantes de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo LCFF (EC 52064(b)(4-6)).

o Establecer objetivos, respaldados por medidas y gastos relacionados, que aborden las areas prioritarias y los parametros reglamentarios (EC
52064(b)(1) & (2)).

o Revisary actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)).
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La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben utilizar la plantilla
para memorizar el resultado de su proceso de desarrollo del LCAP, que debe: (a) reflejar una planificacion estratégica integral (b) a través de
un compromiso significativo con las partes interesadas que (c) cumple con los requisitos legales, como se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas en la plantilla del LCAP no reflejan, ni pueden reflejar, el proceso completo de desarrollo, al igual que la plantilla del
LCAP en si no pretende ser una herramienta de participacion de las partes interesadas.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccién sobre un solo distrito escolar, la mesa directiva de educacion del condado y la
mesa directiva del distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revision y aprobacion un solo LCAP consistente con los requisitos de las
secciones 52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 del EC. EI LCAP debe articular claramente a qué presupuesto de la entidad (distrito escolar o
superintendente de escuelas del condado) se alinean todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla revisada del LCAP para los afios escolares 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja los cambios estatutarios realizados a través de la
Propuesta de Ley de la Asamblea Legislativa 1840 (Comité de Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios estatutarios
mejoran la transparencia con respecto a los gastos de las medidas incluidas en el LCAP, incluyendo las medidas que contribuyen a cumplir
con el requisito de aumentar o mejorar los servicios para los jévenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los estudiantes de
bajos ingresos, y para simplificar la informacion presentada dentro del LCAP para hacer que los LCAP adoptados sean mas accesibles para
las partes interesadas y para el publico.

En su forma mas basica, el LCAP adoptado debe tratar de extraer no solo lo que la LEA est& haciendo, sino también permitir que las partes
interesadas entiendan por qué, y si esas estrategias estan conduciendo a mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se anima
a las LEA a utilizar un lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados con la intencién de ser significativos y accesibles para las
diversas partes interesadas de la LEA y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcién, se anima a las LEA a mantener el siguiente marco general en la vanguardia de la
planificacion estratégica y las funciones de participacion de las partes interesadas:

Teniendo en cuenta el rendimiento actual en las prioridades del estado y en los indicadores del Tablero de Mando Escolar de
California, ¢,cédmo esta utilizando la LEA sus recursos presupuestarios para atender las necesidades de los estudiantes y de la
comunidad, y abordar cualquier brecha de rendimiento, incluyendo el cumplimiento de su obligacién de aumentar o mejorar los
servicios para los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos?

Se anima a las LEA a centrarse en un conjunto de parametros o un conjunto de medidas que la LEA cree tendra el mayor impacto a favor de
sus estudiantes, en base a las aportaciones recogidas de las partes interesadas, la investigacion y la experiencia.

Estas instrucciones abordan los requisitos de cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacién sobre las practicas eficaces al
desarrollar el LCAP y completar el LCAP en si. Ademas, se incluye informacion al principio de cada seccion enfatizando el propdsito que tiene
dicha seccion.
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Resumen del plan

Proposito

Una secciéon de Resumen del plan bien desarrollada ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacién sobre la
comunidad de una LEA, asi como informacion relevante sobre las necesidades y el rendimiento de los estudiantes. Con el fin de brindar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe estar clara y significativamente relacionado con el contenido incluido en las
secciones posteriores del LCAP.

Requisitos e instrucciones

Informacién general — Describir brevemente a los estudiantes y a la comunidad. Por ejemplo, la informacién sobre una LEA en términos de geografia,
inscripcion o empleo, el nimero y el tamafio de las escuelas especificas, los desafios recientes de la comunidad, y otra informacion que una LEA desee
incluir puede permitir a un lector comprender mas plenamente el LCAP de una LEA.

Observaciones: Exitos — Basado en una revision del desempefio en los indicadores estatales y los indicadores de desempefio locales incluidos en el
Tablero de Mando Escolar, el progreso hacia las metas del LCAP, las herramientas de autoevaluacion local, los aportes de las partes interesadas, y
cualquier otra informacion, ¢ de qué progreso esta mas orgullosa la LEA y cémo planea la LEA mantener o aprovechar ese éxito? Esto puede incluir la
identificacion de ejemplos especificos de como los aumentos 0 mejoras anteriores en los servicios para los jévenes en hogares de crianza, los estudiantes
del inglés y los estudiantes de bajos ingresos han llevado a un mejor rendimiento para estos estudiantes.

Observaciones: Necesidad identificada — Refiriéndose al Tablero de Mando Escolar, identificar: (a) cualquier indicador estatal para el cual el
rendimiento general estaba en la categoria de rendimiento "Rojo" o "Naranja" o cualquier indicador local donde la LEA recibi6 una calificacién de "No se
cumplié” o "No se cumplié durante dos o més afios", Y (b) cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento para cualquier grupo de estudiantes
estaba dos o mas niveles de rendimiento por debajo del rendimiento de "todos los estudiantes”. ¢ Qué pasos planea tomar la LEA para abordar estas
areas de bajo rendimiento y brechas de rendimiento? Otras necesidades pueden ser identificadas usando datos recolectados localmente, incluyendo los
datos recolectados para informar las herramientas de autoobservacion y reportar los indicadores locales en el Tablero de Mando Escolar.

Puntos destacados del LCAP — Identificar y resumir brevemente las caracteristicas clave del LCAP de este afio.

Apoyo y mejoramiento integrales - Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para el apoyo y mejoramiento integrales (CSI) de conformidad con
la Ley Exito para Todos los Estudiantes debe responder a las siguientes indicaciones:

° Escuelas identificadas: Identificar las escuelas dentro de la LEA que han sido seleccionadas para CSI.
° Apoyo alas escuelas identificadas: Describir cdmo la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes CSI
gue incluyan una evaluacion de las necesidades a nivel de la escuela, intervenciones basadas en la evidencia, y la identificacion de cualquier

desigualdad de recursos que se abordara a través de la implementacion del plan CSI.

° Seguimiento y evaluacidn de la eficacia: Describir cdmo la LEA supervisara y evaluard la implementacién y la eficacia del plan CSI para apoyar
la mejora de los estudiantes y las escuelas.
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Compromiso de las partes interesadas

Propésito

La participacion significativa y decidida de los padres, estudiantes, educadores y otras partes interesadas, incluyendo aquellos que representan a los grupos
de estudiantes identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De acuerdo con la ley, dicha participacion
de las partes interesadas debe apoyar la planificacion estratégica integral, la responsabilidad y la mejora a través de las prioridades estatales y las
prioridades identificadas localmente (EC 52064(e)(1)). La participacion de las partes interesadas es un proceso continuo anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de las partes interesadas influy6 en las decisiones reflejadas en el LCAP adoptado. La meta es
permitir que las partes interesadas que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y el publico en general entiendan como la LEA involucro a las partes
interesadas y el impacto de ese compromiso. Se alienta a las LEA a mantener esta meta en primer plano al completar esta seccion.

Los estatutos y reglamentos especifican los grupos interesados que los distritos escolares y las COE deben consultar al desarrollar el LCAP: maestros,
directores, administradores, otro personal escolar, unidades locales de negociacion de la LEA, padres y estudiantes. Antes de adoptar el LCAP, los distritos
escolares y las COE deben compartirlo con el Comité Asesor de Padres y, si corresponde, con su Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés. El
superintendente esta obligado por ley a responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y las COE también deben
consultar con el administrador(es) del area del plan local de educacion especial al desarrollar el LCAP. El estatuto requiere que las escuelas autbnomas
consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP. EI LCAP también debe ser
compartido y las LEA deben solicitar la opinién de los grupos asesores a nivel de la escuela, segiin corresponda (por ejemplo, los consejos de la escuela, los
Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, los grupos asesores de estudiantes, etc.), para facilitar la alineacion entre las metas y medidas a nivel de la
escuela y del distrito.

La informacion y los recursos que apoyan la participacion eficaz de las partes interesadas, definen la consulta a los estudiantes y proporcionan los requisitos
para la composicion de los grupos consultivos, se pueden encontrar en la seccién de Recursos de la siguiente pagina web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.

Requisitos e instrucciones

A continuacion, se presenta un extracto de la Guia 2018-19 para las auditorias anuales de las agencias educativas locales K-12 y los informes de cumplimiento
del estado, que se proporciona para destacar los requisitos legales para la participacion de las partes interesadas en el proceso de desarrollo del LCAP:

Plan y Control Local de Rendiciéon de Cuentas:
Solo para las oficinas de educacion del condado y los distritos escolares, verificar la LEA:

a) Presentar el Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas al comité asesor de padres de acuerdo con la seccién 52062(a)(1) o 52068(a)(1) del
Cdédigo de Educacion, segun corresponda.

b) Si aplica, presentar el Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas al Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés, de acuerdo con el
Cédigo de Educacion, seccion 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

C) Notificar a los miembros del publico la oportunidad de presentar comentarios sobre las acciones y los gastos especificos que se proponen incluir
en el Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas de conformidad con la seccién 52062(a)(3) o 52068(a)(3) del Cdédigo de Educacién, segun
corresponda.
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d) Llevar a cabo al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo de Educacion, seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segin corresponda.

€) Haber adoptado el Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas en una reunién publica de conformidad con la seccion 52062(b)(2) o 52068(b)(2)
del Cédigo de Educacion, segun corresponda.

Indicacién 1: “Resumen del proceso de las partes interesadas y como se consider6 la participacion de las partes interesadas antes de finalizar el LCAP".

Describir el proceso de participacion de las partes interesadas utilizado por la LEA para involucrar a las mismas en el desarrollo del LCAP, incluyendo, como
minimo, la descripcion de como la LEA cumplio con su obligacién de consultar con todos los grupos de partes interesadas requeridos por la ley segun el tipo
de LEA. Una medida suficiente para abordar esta indicacion debe incluir informacion general sobre el calendario del proceso y las reuniones u otras
estrategias de participacién con las partes interesadas. La medida también puede incluir informacion sobre el enfoque filos6fico de la LEA respecto a la
participacion de las partes interesadas.

Indicacién 2: “Resumen de la retroalimentacion ofrecida por grupos especificos de partes interesadas”.

Describir y resumir la informacion ofrecida por grupos especificos de partes interesadas. Una respuesta suficiente para abordar esta indicacion mostrara las
ideas, tendencias o aportaciones que han surgido del analisis de la informacion recibida de las partes interesadas.

Indicacién 3: “Descripcién de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por los aportes especificos de las partes interesadas".

Una respuesta suficiente para abordar esta indicacién ofrecera a las partes interesadas y al publico informacion clara y especifica sobre como el proceso de
participacion de las partes interesadas influyé en el desarrollo del LCAP. La medida debe describir los aspectos del LCAP que fueron influenciados por o
desarrollados en respuesta a la retroalimentacién de los interesados descritos en la medida para abordar la indicacion 2. Esto puede incluir una descripcion
de cémo la LEA prioriz6 las solicitudes de las partes interesadas dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o de otra manera priorizé
las areas de enfoque dentro del LCAP. Para los fines de esta solicitud, los "aspectos” de un LCAP que pueden haber sido influenciados por las opiniones de
los interesados pueden incluir, entre otros:

Inclusion de una meta o decision de alcanzar un objetivo de enfoque (como se describe a continuacion)

Inclusion de parametros distintos de los requeridos por la ley

Determinacién del resultado deseado en uno 0 mas parametros

Inclusién del rendimiento de uno o mas grupos de estudiantes en la subseccién de Medicion e informe de resultados
Inclusion de medida(s) o grupos de medidas

Eliminacién de medida(s) o grupos de medidas

Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o0 mas medidas

Inclusion de medidas como contribucion al aumento o la mejora de los servicios no duplicados

Determinacion de la eficacia de las medidas especificas para lograr la meta

Determinacion de las diferencias materiales en los gastos

Determinacion de los cambios realizados en una meta para el afio siguiente del LCAP basado en el proceso de actualizacion anual

Determinacion de los desafios o éxitos en la implementacion de las medidas
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Metas y medidas

Propésito

Las metas bien desarrolladas comunicaran claramente a las partes interesadas lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para lograr la meta
y como la LEA sabra que ha logrado la meta. La declaracién de la meta, los parametros asociados y los resultados esperados, asi como las medidas
incluidas en la meta deben estar alineadas. La explicaciéon de por qué la LEA incluyé una meta es una oportunidad para que las LEA comuniquen
claramente a las partes interesadas y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de mejora destacadas por los datos de rendimiento y las
estrategias y medidas que podrian llevarse a cabo, la LEA decidié persistir con esta meta, los parametros relacionados, los resultados esperados, las
medidas y los gastos.

Una meta bien desarrollada puede centrarse en el rendimiento relativo a un parametro o parametros para todos los estudiantes, un grupo especifico de
estudiantes, la reduccion de las brechas de rendimiento, o la implementacién de programas o estrategias que se espera que tengan un impacto en los
resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de sus grupos de estudiantes al desarrollar las metas y las medidas relacionadas para lograr dichas
metas.

Requisitos e instrucciones

Las LEA deben priorizar las metas, las medidas especificas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de una o mas prioridades estatales. Las
LEA deben considerar el desempefio en los indicadores estatales y locales, incluyendo sus datos recolectados y reportados localmente para los indicadores
locales que estan incluidos en el Tablero de Mando Escolar para determinar si se debe y como priorizar sus metas dentro del LCAP.

Con el fin de apoyar la priorizacion de las metas, la plantilla del LCAP proporciona a las LEA la opcién de desarrollar tres tipos diferentes de metas:

e Meta de enfoque: Una meta de enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y puede centrarse en un menor nimero de parametros para
medir la mejora. La declaracién de una meta de enfoque estara limitada en el tiempo y dejaré en claro cémo se medira dicha meta.

¢ Meta amplia: Una meta amplia es relativamente menos concentrada en su alcance y puede centrarse en la mejora del rendimiento a través de una
amplia gama de parametros.

¢ Meta de mantenimiento del progreso: Una meta de mantenimiento del progreso incluye medidas que pueden ser continuas sin cambios significativos y
permite a una LEA hacer un seguimiento del rendimiento en cualquier parametro no abordado en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y los parametros asociados.

Meta(s) de enfoque

Descripcién de la meta: La descripcién proporcionada para una meta de enfoque debe ser especifica, medible y con un limite de tiempo. Una LEA
desarrolla una meta de enfoque para abordar &reas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e intensivo de datos.
La meta de enfoque puede hacer referencia explicita al parametro(s) por el cual se medira el logro de la meta y el marco de tiempo segun el cual la LEA
espera lograr dicha meta.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explicar por qué la LEA ha elegido priorizar esta meta. La explicacion debe basarse en los
datos del Tablero de Mando Escolar o en otros datos recopilados localmente. La LEA deben describir como identificd esta meta para centrar la atencion,
incluyendo la consulta pertinente con las partes interesadas. Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decision de
persistir una meta de enfoque.
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Meta amplia

Descripcion de la meta: Describir lo que la LEA planea lograr a través de las medidas incluidas en la meta. La descripcion de una meta amplia estara
claramente alineada con los resultados medibles esperados incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las medidas y los resultados
esperados de manera coherente y cohesiva. La descripcidon de una meta es lo suficientemente especifica como para ser medible en términos cuantitativos
o cualitativos. Una meta amplia no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es lo suficientemente especifica como para ser medible, hay
muchos parametros diferentes para medir el progreso hacia la meta.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explicar por qué la LEA desarroll6 esta meta y como las medidas y parametros agrupados
ayudaran a lograr dicha meta.

Meta de mantenimiento del progreso

Descripcion de la meta: Describir como la LEA pretende mantener el progreso realizado en las Prioridades Estatales de la LCFF no abordadas por las
otras metas del LCAP. Utilizar este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y las medidas aplicables que no se abordan dentro de las otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y las medidas que se abordaran en esta seccion son aquellas para las que la LEA, en consulta con las partes
interesadas, ha determinado mantener las medidas y monitorear el progreso mientras se centran los esfuerzos de implementacién en las medidas cubiertas
por otras metas en el LCAP.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explicar como las medidas mantendran el progreso ejemplificado por los parametros
relacionados.

Medicién e informe de resultados:

Para cada afio del LCAP, identificar los parametros que la LEA utilizara para seguir el progreso hacia los resultados esperados. Se anima a las LEA a
identificar los parametros para grupos especificos de estudiantes, segun sea adecuado, incluyendo los resultados esperados que reflejarian la reduccién de
cualquier brecha de rendimiento existente.

Incluir en la columna de puntos de referencia mas recientes asociados con este parametro disponible en el momento de la adopcién del LCAP para el
primer afio del plan de tres afios. Las LEA pueden usar los datos reportados en el Tablero de Mando 2019 para el punto de referencia de un parametro solo
si esos datos representan los mas recientes disponibles (por ejemplo, la tasa de graduacién de la escuela preparatoria).

El uso de los datos mas recientes disponibles puede implicar la revision de los datos que la LEA esta preparando para su presentacion al Sistema de Datos
de Aprovechamiento Estudiantil Longitudinal de California (CALPADS) o los datos que la LEA ha presentado recientemente a CALPADS. Debido a que los
resultados finales de 2020-2021 en algunos pardmetros pueden no ser calculables en el momento en que se adopta el LCAP 2021-24 (por ejemplo, la tasa
de graduacion, la tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles pueden incluir un célculo de punto en el tiempo tomado cada afio en la misma
fecha para fines de comparacion.

Los puntos de referencia se mantendran sin cambios a lo largo de los tres afios del LCAP.
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Completar la tabla de la siguiente manera:

e Parémetro: Indicar como se estd midiendo el progreso utilizando un parametro.

e Puntos de referencia: Incluir los puntos de referencia al completar el LCAP para 2021-22. Como se describi6é anteriormente, los puntos de referencia
son los mas recientes asociados a un parametro. Indicar el afio escolar al que se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

o Resultado del ler. afio: Al completar el LCAP para 2022-23, incluir los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al que se aplican los
datos, consistente con las instrucciones anteriores.

¢ Resultado del 2do. afio: Al completar el LCAP para 2023-24, incluir los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al que se aplican los
datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado del 3er. afio: Al completar el LCAP para 2024-25, incluir los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al que se aplican los
datos, consistente con las instrucciones anteriores. El LCAP 2024-25 sera el primer afio del proximo ciclo de tres afios. El completar esta columna seréa
parte de la actualizacion anual para ese afio.

e Resultado deseado para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluir el resultado deseado para el parametro relevante que la LEA espera
lograr al final del afio 2023-24 del LCAP.
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Calendario para completar la parte de “Medicién e informe de resultados” de la meta.

Resultado deseado
para el 3.°" afio

Parametro Punto de referencia Resultado del 1.¢" afio | Resultado del 2.° afio | Resultado del 3.°" afio (2023-24)
Incluir la informacion Incluir la informacion Incluir la informacion
Incluir la informacion Incluir la informacion en esta casilla en esta casilla en esta casilla Incluir la informacion
en esta casilla en esta casilla cuando se complete cuando se complete cuando se complete en esta casilla
cuando se complete cuando se complete el LCAP para el LCAP para el LCAP para cuando se complete
el LCAP para el LCAP para 2022-23. 2023-24. 2024-25. el LCAP para
2021-22. 2021-22. Dejar en blanco por Dejar en blanco por Dejar en blanco por 2021-22.
el momento. el momento. el momento.

Los parametros pueden ser cuantitativos o cualitativos; pero como minimo, el LCAP de una LEA debe incluir metas que se midan utilizando todos los
parametros aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio del LCAP segun sea aplicable al tipo de LEA. Hasta el punto en que una
prioridad estatal no especifique uno o mas parametros (por ejemplo, la implementacion de los contenidos académicos estatales y los estandares de
rendimiento), la LEA debe identificar un parametro para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, se anima a las LEA a utilizar parametros
basados o reportados a través de la herramienta de autoobservacion relevante para los indicadores locales dentro del Tablero de Mando Escolar.

Medidas: Incluir el nimero de la medida. Proporcionar un titulo breve para la medida. Este titulo también aparecera en los cuadros de gastos. Ofrecer
una descripcién de la medida. Incluir el importe total de los gastos asociados a esta medida. Los gastos presupuestados de fuentes de fondos
especificas se proporcionaran en los cuadros de resumen de gastos. Indicar si la medida contribuye a cumplir con el requisito de aumento o mejora de
los servicios como se describe en la seccién de aumento o mejora de los servicios utilizando una "S" para Si 0 una "N" para No. (Nota: para cada
medida de este tipo proporcionada a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la LEA tendra que ofrecer informacion adicional en la seccion de resumen
de aumento o mejora para abordar los requisitos del Cédigo de Reglamentos de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496(b) en la seccién de aumento
0 mejora de los servicios del LCAP).

Medidas para los estudiantes del inglés: Los distritos escolares, las COE y las escuelas autbnomas que tienen un subgrupo de estudiantes del inglés
numéricamente significativo deben incluir medidas especificas en el LCAP relacionadas, como minimo, con los programas de adquisicién del idioma, tal
como se define en la Seccién 306 del CE, ofrecidos a los estudiantes y las actividades de desarrollo profesional especificas para los estudiantes del
inglés.

Medidas para los jovenes en hogares de crianza: Se alienta a los distritos escolares, a las COE y a las escuelas autonomas que tienen un subgrupo
numéricamente significativo de estudiantes jévenes en hogares de crianza a incluir medidas especificas en el LCAP disefiadas para satisfacer las
necesidades especificas de este subgrupo de estudiantes.

Andlisis de la meta:

Incluir el afo del LCAP

Utilizando los datos reales de los resultados medibles anuales, incluyendo los datos del Tablero de Mando Escolar, analizar si las medidas planificadas
fueron eficaces para lograr la meta. Abordar las indicaciones segun las instrucciones.
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o Describir la implementacion general de las medidas para lograr la meta articulada. Incluir un analisis de los desafios y éxitos relevantes
experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implementd una medida planificada o
implement6 una medida planificada de una manera que difiere sustancialmente de cdmo se describié en el LCAP adoptado.

. Explicar las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. No es necesario abordar las variaciones
menores en los gastos, y no se requiere una contabilidad délar por dolar.

. Describir la eficacia de las medidas especificas para lograr la meta articulada segin la medicion de la LEA. En algunos casos, no todas las medidas
de una meta estaran destinadas a mejorar el rendimiento en todos los parametros asociados con la meta. Al responder a esta pregunta, las LEA
pueden evaluar la eficacia de una sola medida o grupo de medidas dentro de la meta en el contexto del desempefio en un solo parametro o grupo
de parametros especificos dentro de la meta que son aplicables a la medida(s). La agrupacion de medidas con parametros permitira un analisis
mas solido de si la estrategia que la LEA esta utilizando para influir en un conjunto especifico de parametros esta funcionando y aumentar la
transparencia para las partes interesadas. Se anima a las LEA a utilizar este enfoque cuando las metas incluyen multiples medidas y parametros
gue no estan estrechamente asociados.

. Describir cualquier cambio realizado en esta meta, en los resultados esperados, en los parametros o en las medidas para lograr esta meta como
resultado de este analisis y del andlisis de los datos proporcionados en el Tablero de Mando u otros datos locales, segin corresponda.

Aumento o mejora de los servicios paralos jovenes en hogares de crianza, los
estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos

Propésito

Una seccién de aumento o mejora de los servicios bien redactada proporciona a las partes interesadas una descripcién integral, dentro de una Unica
seccibén dedicada, de cémo una LEA planea aumentar o0 mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados en comparacion con todos los
estudiantes y como las medidas identificadas a nivel de la LEA o de la escuela para este propdsito, cumplen con los requisitos reglamentarios. Las
descripciones proporcionadas deben incluir suficientes detalles, y ser ampliamente precisas para promover una comprension mas amplia de las partes
interesadas para facilitar su capacidad de aportar informacion. La descripcién de una LEA en esta seccion debe alinearse con las medidas incluidas en
la seccién de metas y medidas como contribuciones.

Requisitos e instrucciones
Esta seccion debe ser completada para cada afio del LCAP.

Cuando se desarrolle el LCAP en el afio 2 o el afio 3, copiar la seccion "Aumento o mejora de los servicios" e incluir el afilo LCAP correspondiente.
Usando la copia de la seccion, completar la seccién como se requiere para el afio pertinente del LCAP. Conservar todas las secciones del afio anterior
para cada uno de los tres afios dentro del LCAP.

Porcentaje para aumentar o mejorar los servicios: Identificar el porcentaje por el cual los servicios para los estudiantes no duplicados deben ser
aumentados o0 mejorados en comparacién con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio del LCAP, segun lo calculado de conformidad
con 5 CCR Seccién 15496(a)(7).

Aumento proporcional basado en la inscripcion de jévenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés y estudiantes de bajos ingresos:
Especificar la estimacion de la cantidad de fondos proporcionales sobre la base del niumero y la concentracion de estudiantes no duplicados para el afio
del LCAP.
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Descripciones requeridas:

Para cada medida que se ofrece a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o la oficina de educacion del condado
(COE), una explicacion de (1) como se consideraron en primer lugar las necesidades de los jovenes en hogares de crianza,
los estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos, y (2) como estas medidas son eficaces para cumplir las
metas para estos estudiantes.

Para cada medida incluida en la seccién de metas y medidas como contribuciones al requisito de aumento o mejora de los servicios para los estudiantes
no duplicados y que se proporcione a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la LEA debe incluir una explicaciéon consistente con 5 CCR Seccion
15496(b). Para cualquier medida de este tipo que continte en el LCAP 2021-24 desde el LCAP 2017-2020, la LEA debe determinar si la medida fue
eficaz 0 no como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar la evidencia de los datos de resultados o la implementacion real hasta la fecha.

Principalmente dirigido y eficaz: Una LEA demuestra como una medida esta principalmente dirigida y es eficaz para alcanzar las metas de la LEA
para los estudiantes no duplicados cuando la LEA explica como:

e Tiene en cuenta las necesidades, condiciones o circunstancias de sus estudiantes no duplicados;

e Lamedida, o aspecto(s) de la medida (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacion), se basa en estas
consideraciones; y

e La medida esta destinada a ayudar a lograr un resultado medible esperado de la meta asociada.

Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccién puede basarse en una evaluacion de las necesidades de los estudiantes no
duplicados.

Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para la meta, sin una conexién explicita o una explicacion
adicional de como, no son suficientes. Ademas, la simple afirmaciéon de que una LEA tiene un alto porcentaje de inscripcidon de un grupo o grupos de
estudiantes especificos no cumple con la norma de aumentar o mejorar los servicios porque inscribir estudiantes no es lo mismo que servir a los
estudiantes.

Por ejemplo, si una LEA determina que los estudiantes de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente mas baja que la tasa de
asistencia de todos los estudiantes, podria justificar las medidas de toda la LEA o de toda la escuela para abordar esta area de necesidad de la siguiente
manera:

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes de bajos ingresos, nos enteramos de que la tasa de
asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos es un 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los estudiantes. (Necesidades, condiciones
y circunstancias [principalmente dirigidas])

Para atender esta condicion de nuestros estudiantes de bajos ingresos, desarrollaremos e implementaremos un nuevo programa de asistencia que
esta disefiado para abordar algunas de las principales causas de absentismo, incluyendo la falta de transporte y alimentos confiables, asi como un
ambiente escolar que no enfatiza la importancia de la asistencia. Meta N, Medidas X, Y y Z proporcionan recursos adicionales de transporte y
alimentacién, asi como una campafia educativa en todo el distrito sobre los beneficios de las altas tasas de asistencia. (Meta(s) contribuyente(s))
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Estas medidas se estan llevando a cabo en toda la LEA y esperamos que todos los estudiantes con una tasa de asistencia inferior al 100% se
beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente mas baja de los estudiantes de bajos ingresos, y debido a que las
medidas satisfacen las necesidades mas asociadas con las tensiones crénicas y las experiencias de un estatus socioecondémicamente
desfavorecido, esperamos que la tasa de asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos aumente significativamente mas que la tasa de
asistencia promedio de todos los demas estudiantes. (Resultados medibles [Con efecto en])

Las COE y escuelas auténomas: Describir como las medidas incluidas como contribucién al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los
servicios a nivel de toda la LEA se dirigen principalmente al cumplimiento de sus metas para los estudiantes no duplicados en el estado y cualquier
prioridad local como se ha descrito anteriormente, y son eficaces para ello. En el caso de las COE y las escuelas autbnomas, se considera que los
términos "en toda la escuela" y "en toda la LEA" son sindnimos.

Solo para distritos escolares:
Medidas ofrecidas a nivel de toda la LEA:

Porcentaje no duplicado > 55%: Para los distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados del 55% o mas, describir como estas
medidas estan principalmente dirigidas y son eficaces para cumplir con sus metas para los estudiantes no duplicados en cualquier prioridad local o del
estad como se describe anteriormente.

Porcentaje de estudiantes no duplicados < 55%: En el caso de los distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados inferior al 55%,
describir como estas medidas se dirigen principalmente y son eficaces para alcanzar sus metas para los estudiantes no duplicados cualquier prioridad
local y del estado. Describir también cémo las medidas son el uso més eficaz de los fondos para cumplir estas metas para sus estudiantes no
duplicados. Ofrecer la base para esta determinacion, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacion de apoyo, experiencia o teoria educativa.

Medidas ofrecidas a nivel escolar:

Los distritos escolares deben identificar en la descripcién las medidas que se financian y se proporcionan a nivel escolar, e incluir la descripcién
requerida que apoya el uso de los fondos a nivel escolar.

Para las escuelas con un 40% o mas de estudiantes no duplicados: Describir como estas medidas estan principalmente dirigidas y son eficaces
para alcanzar sus metas para sus estudiantes no duplicados en cualquier prioridad local y estatal.

Para los distritos escolares que gastan fondos a nivel escolar en una escuela con menos del 40% de inscripcién de estudiantes no
duplicados: Describir como estas medidas estan dirigidas principalmente y cémo las medidas son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con sus
metas para los jévenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos en cualquier prioridad local y estatal.

“Una descripcion de como se aumentan o mejoran los servicios para los jovenes en hogares de crianza, los
estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos en el porcentaje requerido”.

De acuerdo con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describir como los servicios prestados a los estudiantes no duplicados se incrementan o mejoran por lo
menos en el porcentaje calculado en comparacién con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio LCAP. Mejorar los servicios significa aumentar
los servicios en calidad y aumentar los servicios significa aumentar los servicios en cantidad. Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas medidas
en el LCAP que se incluyen en la seccidn de metas y medidas como contribucién al requisito de aumento o mejora de los servicios. Esta descripcién debe
abordar como se espera que estas medidas resulten en el aumento proporcional requerido o la mejora de los servicios para los estudiantes no duplicados en
comparacion con los servicios que la LEA proporciona a todos los estudiantes para el afio LCAP correspondiente.
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Tabla de gastos

Completar la tabla de ingreso de datos para cada medida en el LCAP. La informacién incluida en esta tabla completara automéaticamente las otras tablas
de gastos. Toda la informacion se anota en la tabla de ingreso de datos. No anotar datos en las otras tablas.

Las siguientes tablas de gastos deben incluirse en el LCAP tal y como lo adopte la mesa directiva local o la dependencia de gobierno:
e Tabla 1: Medidas
e Tabla 2: Gastos totales
e Tabla 3: Gastos que contribuyen
e Tabla 4: Gastos de actualizacion anual

La tabla de ingreso de datos puede incluirse en el LCAP tal como lo adopt6 la mesa directiva local o la dependencia de gobierno, pero no es obligatorio
incluirla.

En la tabla de ingreso de datos, proporcionar la siguiente informacion para cada medida en el LCAP para el afio pertinente del LCAP:
e Meta #: Anotar el nimero de la meta del LCAP para la medida.

e Medida #: Anotar el nimero de la medida como se indica en la meta del LCAP.

e Titulo de la medida: Proporcionar un titulo de la medida.

e Grupo(s) de estudiantes: Indicar el grupo o grupos de estudiantes que seran los principales beneficiarios de la medida anotando
"Todos", o un grupo o grupos de estudiantes especificos.

e Aumento / Mejora: Escribir "Si" si la medida est4 incluida como contribucién al cumplimiento de los servicios aumentados o
mejorados; O bien, escribir "No" si la medida no esta incluida como contribucién al cumplimiento de los servicios aumentados o
mejorados.

¢ Sise ha escrito "Si" en la columna de Contribucién, completar las siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una medida puede ser en toda la LEA (es decir, en todo el distrito, en todo el condado o en toda la
escuela), en toda la escuela o limitado. Una medida que es de alcance de la LEA mejora todo el programa educativo de la LEA.
Una medida de alcance escolar mejora todo el programa educativo de una sola escuela. Una medida de alcance limitado es una
medida que sirve solo a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.
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o Grupo(s) de estudiantes no duplicado(s): Independientemente de su alcance, las medidas contribuyentes sirven a uno o mas
grupos de estudiantes no duplicados. Indicar uno o méas grupos de estudiantes no duplicados para los que se estan aumentando
o mejorando los servicios en comparacion con los que reciben todos los estudiantes.

o Ubicacion: Identificar la ubicacion en la que se proporcionara la medida. Si la medida se ofrece a todas las escuelas dentro de
la LEA, la LEA debe indicar "Todas las escuelas". Si la medida se ofrece a escuelas especificas dentro de la LEA o a tramos
de grado especificos solamente, la LEA debe indicar "Escuelas especificas" o "Tramos de grado especificos". Identificar la
escuela individual o un subconjunto de escuelas o tramos de grado (por ejemplo, todas las escuelas preparatorias o los grados
K-5), segun corresponda.

e Periodo: Indicar "continuo" si la medida se ejecutara durante un periodo de tiempo indeterminado. De lo contrario, indique el periodo
de tiempo durante el cual se aplicara la medida. Por ejemplo, una LEA podria indicar "1 afio", 0 "2 afios", 0 "6 meses".

e Gastos de personal: Esta columna se calculara automaticamente en base a la informacién proporcionada en las siguientes
columnas:

o Total gastos de personal: Incluir el importe total de los gastos de personal utilizados para llevar a cabo esta medida.
o Total gastos no de personal: Este importe se calculara automaticamente.

e Fondos LCFF: Anotar el monto total de los fondos de LCFF utilizados para implementar esta medida, si los hay. Los fondos de LCFF
incluyen todos los fondos que conforman la meta total de LCFF de una LEA (es decir, la subvencion basica, el ajuste por grado, la
subvencién suplementaria, la subvencién de concentracién, la subvencién en bloque para la mejora de la instruccion especifica y el
transporte del hogar a la escuela).

e Otros fondos estatales: Anotar el monto total de otros fondos estatales utilizados para implementar esta medida, si los hay.

e Fondos locales: Indicar el importe total de los fondos locales utilizados para la ejecucién de esta medida, en su caso.

e Fondos federales: Anotar el importe total de los fondos federales utilizados para ejecutar esta medida, en su caso.

e Fondos totales: Este importe se calcula automaticamente a partir de los importes incluidos en las cuatro columnas anteriores.
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PLAN Y CONTROL LOCAL DE RENDICION DE CUENTAS
SIGLAS Y ABREVIATURAS

ACCESS - Escuelas y Servicios de Educacion Alternativa, Comunitaria y Correccional
ALEKS - Evaluacidn y Aprendizaje en Espacios de Conocimiento

AP — Colocacién Avanzada

APAC — Comité Asesor de Padres de ACCESS

ASA - Asistente de Apoyo Académico

AU — Unidad Administrativa

BASIC - Analisis de Comportamiento para la Iniciacion Exitosa del Cambio

CAASPP - Evaluaciones del Rendimiento y Progreso Estudiantil de California

CALPADS - Sistema de Datos de Aprovechamiento Estudiantil Longitudinal de California
CARES - Asistencia, Alivio y Seguridad Econdmica por el Coronavirus

CCI - Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional

CDE - Departamento de Educacién de California

CELDT - Examen de Desarrollo del Idioma Inglés de California

CHEP/PCHS - Programa Comunitario de Educacién Formal en el Hogar/Pacific Coast High School
CHSPE - Examen de Suficiencia de la Escuela Preparatoria de California

CLEP - Programa de Examen de Nivel Universitario

CMS - Sistema de Gestidn de Casos

COE - Oficina de Educacién del Condado
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PLAN Y CONTROL LOCAL DE RENDICION DE CUENTAS
SIGLAS Y ABREVIATURAS

CSEA - Asociacion de Educadores Escolares de California

CSI - Apoyo y Mejoramiento Integrales
CTE - Educacién Técnica Profesional

CTEIG - Subsidio de Incentivo para Educacién Técnica Profesional
CWA - Asistencia Escolar y Bienestar de Menores

CWS — Servicios de Bienestar de Menores

DA - Ayuda Diferenciada

D/HH - Sordera/Deficiencia Auditiva

DELAC - Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés del Distrito
EADMS - Sistema del Maestro para el Manejo de Datos de Evaluacion
EAP — Programa de Asistencia al Empleado

EC — Cédigo de Educacion

EL - Estudiante del Inglés

ELA - Artes del Lenguaje Inglés

ELAC - Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés

ELD - Desarrollo del Idioma Inglés

ELDA - Asistente de Desarrollo del Idioma Inglés

ELPAC - Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés para California
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PLAN Y CONTROL LOCAL DE RENDICION DE CUENTAS
SIGLAS Y ABREVIATURAS

EPR - Informe de Progreso Educativo

ESR - Resumen del Informe Educativo

ESSA - Ley Exito para Todos los Estudiantes

FAST - Tareas de los Estandares de Evaluacién Formativa
FCL - Coordinador de Enlace con las Familias

FCP - Red de Asociaciones Familiares y Comunitarias

FIT - Informe de Inspeccion de Instalaciones

FRC - Centro de Recursos Familiares

FYSCP - Programa de Coordinacién de Servicios para Jévenes en Hogares de Crianza
GB - Gigabyte

GED — Prueba de Desarrollo de Educacién General

GLAD - Diseio de Adquisicién Guiada del Lenguaje

HQT - Maestro Altamente Calificado

IEP - Plan de Educacion Individualizada

LCAP - Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas

LCFF - Férmula de Control Local de Fondos

LCP - Plan de Continuidad del Aprendizaje (también denominado Plan de Continuidad del Aprendizaje y Asistencia)
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PLAN Y CONTROL LOCAL DE RENDICION DE CUENTAS
SIGLAS Y ABREVIATURAS

LEA - Agencia Educativa Local
MB - Megabyte
MELD - Desarrollo del Idioma Inglés Mensual

MTSS - Sistema de Apoyo de Niveles Multiples

NCLB — Que Ningun Nino se Quede Atras

NGSS - Estandares de Ciencia de la Préxima Generacion

OCCS - Escuelas Comunitarias del Condado de Orange

OCDE - Departamento de Educacién del Condado de Orange

OCIFYED - Base de Datos Integrada para la Educacién de Jovenes en Hogares de Crianza del Condado de Orange
OCTA - Autoridad de Transporte del Condado de Orange

OCSEA - Asociacion de Empleados Escolares del Condado de Orange

PD - Desarrollo Profesional

PLC - Comunidades de Aprendizaje Profesional

PPE - Equipo de Proteccién Personal

RCOE - Oficina de Educacion del Condado de Riverside
R-FEP - Reclasificado con Dominio Fluido del Inglés

ROP - Programa Regional de Oficios y Ocupaciones

SANDI - Inventario de Determinacion de Necesidades Anuales de los Estudiantes




PLAN Y CONTROL LOCAL DE RENDICION DE CUENTAS
SIGLAS Y ABREVIATURAS

SARC - Informe Escolar de Rendicidn de Cuentas

SBAC - Consorcio de Evaluaciédn Smarter Balance

SBCSS - Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino
SEACO - Administradores de Educacion Especial de las Oficinas del Condado
SED - Desfavorecidos Socioecondmicamente

SES - Servicios de Educacion Especial

SOS - Sistema de Apoyo

SSC - Consejo Directivo Escolar

ST Math - Matematicas Espacio-Tiempo

STRTP — Programa Terapeutico Residencial de Corta Duracién
SWD - Estudiantes con Discapacidades

TASC — Examen de Finalizacidn de la Escuela Preparatoria

TK - Jardin de Infantes Transitorio

TOSA - Maestro en una Asignacion Especial

UC - Universidad de California

UCI - Universidad de California — Irvine

ULS - Sistema de Aprendizaje Unico

VDI - Infraestructura de las Computadoras Virtuales

WASC - Asociacion de Escuelas y Universidades de la Region Occidental

Apéndice A




PARTES INTERESADAS Y SOCIOS DE LA COMUNIDAD

Apéndice B

La siguiente es una lista de partes interesadas y socios de la comunidad que ayudan a lograr las metas, medidas y servicios del LCAP, asi como a

apoyar todas las necesidades de los estudiantes.

211 Orange County

Art and Creativity for Healing

Blue Ribbon Commission of Orange
County Boys & Girls Club of Anaheim
Buena Park Coordinating Council
California State University,

Fullerton Casa Youth Shelter

Catholic Charities

Chapman University

Coast Community College District

Court Appointed Special Advocates for Children, Orange County Department
of Rehabilitation, Orange County

ELKS Club of Orange

FaCT Resource

Centers Families

Forward

Family Solutions Collaborative

Fullerton College

Girls, Inc.

Giving Children Hope

Grand Padres Autism

Network HERO For Kids

Foundation Home and

Family Care Center Human

Options

Inside the Outdoors

Latino Educational Attainment
Initiative MADD — Mothers Against
Drunk Driving Mariners Church

Mercy House Family Care Shelter

New Alternatives Wrap-Around Program
North Orange County Community College District
Olive Crest

Orange Coast College

Orange County Asian Pacific Islander Community Alliance OC Business Council
Orange County Children’s Partnership
Orange County Community Foundation

Orange County District Attorney’s Office

Orange County Health Care Agency

Orange County Human Relations

Orange County Juvenile Court

Orange County Probation Department

Orange County Public Libraries Orange

County Social Services Agency

OCTI-Orange County Transition Initiative Orangewood Foundation Padres
Unidos

Rancho Santiago Community College District Regional Center of Orange County
Rotary Club of Villa Park

Saddleback Church

Schools First Federal Credit Union

Second Harvest Food Bank

Segerstrom Center for the Arts

South Orange County Community College District Southland Sings Special
Olympics of Orange County

St. Vincent de Paul Society

Sunburst Youth Academy Booster Club

TASK-Teams of Advocates for Special Kids Taller de San Jose/Hope Builders
United States National Guard

University of California, Irvine

University of Southern California

Vanguard University

Waymakers

Western Youth Program WIA

Youth Program Working

Wardrobes

YES — Youth Employment Services of Anaheim YES — Youth Employment Services
of Costa Mesa




Apéndice C

ESTUDIANTES DE OCDE — TODAS LAS ESCUELAS
DESGLOSE DEMOGRAFICO ETNICO

Afroamericano

0.51%
20.10% _\ 5.31% (0.94%

Indio de Estados Unidos o
Nativo de Alaska

= Asiatico

Filipino

= Hispano o Latino

= No se informé

m Islas del Pacifico

=  Dos 0 mas razas

Blanco

Grupo étnico Total Porcentaje
Afroamericano 68 2.70%
Indio de Estados Unidos o Nativo de Alaska 13 0.50%
Asiatico 136 5.30%
Filipino 24 0.90%
Hispanio o Latino 1,691 66.00%
Islas del Pacifico 6 0.20%
Blanco 515 20.10%
Dos 0 mas razas 65 2.50%
No se informé 44 1.70%




ACCESS Y DIVISION DE SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL Apéndice D
PADRES, ESTUDIANTES Y PERSONAL

ACCESS — Retroalimentacion de los padres 2020-2021

Preparado por el Centro de Evaluacion,
Valoracidén y Datos del Departamento de
Educacion del Condado de Orange

Mayo 2021




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los padres

A continuacidn se resumen los datos recabados en una encuesta de ACCESS llevada a cabo con los padres de los estudiantes. Este resumen de datos estd
organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre como el distrito estd logrando sus metas del
LCAP. Esta encuesta estd estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido,
logrado o alcanzado cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administré en linea durante aproximadamente 6 semanas; del 19 de marzo al 30 de abril de 2021. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacidn, Valoracién y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nUmero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 218 respuestas (N=218 padres).

Andlisis:

La estrategia de andlisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al
ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron.

En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores, si bien algunos puntos de la encuesta son nuevos para 2020-21.
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¢A qué Area asiste su hijo?
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1. Siento que mi hijo esta progresando académicamente.
n=217

0%

ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los padres

Comparacién con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

100%
75%
o

Neither
Strongly Agree Agree agree nor 50%
44% 42% disagre
10% 25%
Disagree | 0%
50% 4% 100% 18-19 20-21

Comentarios:

Apenas empezo con el maestro Mr. G

Este programa es muy bueno para los jovenes.

Cada afio mi estudiante ha mejorado y se ha vuelto mas responsable e independiente.

No he hablado con los maestros, pero el oficial de libertad condicional dijo que esta trabajando bien.

Su maestra es un gran apoyo para él. La llama y ella siempre estd dispuesta a ayudarle.

Me encanta esta escuela y toda la ayuda y el apoyo del personal y los maestros. Es una gran comunidad para la educacién en el hogar.

No me gustd el libro de Pierson Reading Street para 52 grado. Estaremos encantados de tener algo diferente el préximo afio. No estaba actualizado y no
ofrecia apoyo por internet.

Todavia no he visto sus calificaciones, pero creo que todo va mejor para él.

Todavia no he recibido ninguna informacion sobre la inscripcién de mi hijo en la escuela. He llamado y enviado un correo electrénico y no he recibido ninguna
respuesta.

Me encanta cémo mi familia y mi hija sienten el apoyo de PSHC, gracias especialmente a las asesoras de mi hija, |la Sra. Katherine Arguijo, y a la Sra.
Mahoney por ayudar en su educacién. Nunca tuvimos esa ayuda en nuestra escuela preparatoria publica de Irvine.

Me encanta la independencia que tiene, pero sigue teniendo un asesor con quien hablar.

Estoy totalmente de acuerdo porque los maestros trabajan muy bien. Mi estudiante, en cambio, no.

Mi hija a hecho un cambio enorme desde que esta en ACCESS, estoy muy satisfecha.

Mi hijo en esta escuela le han ayudado mucho y le dan comfianza sus maestros y el personal son muy buenos yo estoy muy agradecida con ellos siempre.
M4ds tareas semanales no estarian de mas.

La Sra. Mastin ha sido muy amable y comprensiva con mi hijo.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Comentarios: (continuacion)

Mi hijo lucha contra la ansiedad social, asi que este programa es una verdadera bendicion.

Mi hijo ha mencionado en cartas que es un estudiante excelente. Esto es increible, la confianza que esta adquiriendo en SYA no tiene precio... jgracias!
No hay ensefianza ni ayuda, mi hijo esta luchando.

Pues no sabria qué contestar porque solo sé lo que mi hijo comparte porque nadie se comunica para decirme acerca de su progreso.

Si mi hijo estd haciendo mejor en la escuela y eso gracias al maestro que tiene porque eso créanme que tiene mucho que ver con que los maestros se involucren
con los estudiantes a nivel académico pero también a nivel personal interesarse si algo estd pasando con el estudiante.

Los maestros son serviciales y se comunican con nosotros frecuentemente.

Los maestros estan disponibles de inmediato. Mi hija disfruta trabajando con sus maestros y los encuentra muy serviciales.
Gracias PCHS. :)

Este afio ha sido dificil con las Matematicas y con el COVID que continta y sin poder ir a buscar apoyo, ha sido muy dificil.
Dos horas al dia no hacen mucho.

iMaravilloso maestro!

Lo haria mejor si leyera las tareas mas a fondo, investigara mejor y pensara mas en los detalles.
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2. He hablado de la educacion de mi hijo con su maestro. Comparacion con 18-19
n=216 Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo
100%
81%
Neither | | 75% ‘@
Strongly Agree Agree agree nor | S‘Frongv 50%
(+]
36% 39% disagree Dlsa;gree
17% 2% 25%
Disagree 0%
0% 50% 6% 100% 18-19 20-21

Comentarios:

Aunque el maestro hable inglés y nosotros espafiol eso no es obstaculo gracias a que el maestro siempre es accesible.

El maestro me dio muy buenas opciones que han ayudado a mejorar mucho a mi hija.

Todavia no me he comunicado con los maestros de mis hijos, tal vez sea demasiado pronto en el afio escolar.

No he hablado con los maestros.

No he tenido noticias del equipo educativo de SYA. Espero hablar de la situacién de mi hijo en la escuela o de las posibilidades de graduacion.
No he tenido comunicacidn con los maestros en Sunburst.

No he tenido ninguna conversacion este afio, pero sé que podria comunicarme con la Sra. Lee (o con cualquiera de sus maestros) muy facilmente. La
Sra. Lee conoce las metas y el plan de mi hija para después de graduarse.

Hace tiempo que Christian no va a la escuela. Creo que seguimos jugando al teléfono con el maestro, seguimos sin encontrarnos el uno al otro, y ni siquiera
sé donde localizar el resultado, de lo contrario quiero llevarlo esta semana.

He estado en comunicacidn con los maestros de mi hijo sobre su lento progreso. Le cuesta llegar a tiempo.

La verdad no. Porque nunca contestan mis llamadas.

Mi hijo va bien porque la Sra. Mastin le ayuda mucho.

Mi hija es independiente en 112 grado, asi que no tengo necesidad de hablar con su asesor/profesores a menos que tenga que intervenir con un problema.
No he tenido comunicacion con la escuela hasta ayer en el evento de Puertas Abiertas.

Nuestro maestro ha sido extremadamente util y comprensivo con el estilo de aprendizaje de mi hija y su desarrollo general.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los padres

Comentarios: (continuacion)
e Es consciente de que queremos que siga teniendo retos.
e  Si, sumaestra, siempre gracias a Dios esta al pendiente.
® Los maestros son dificiles de localizar.
® Los maestros no contestan.

e Este afio todo ha estado principalmente en manos de mi hija mayor, pero sé que recibe el apoyo de Katherine, su FA, y la consejera escolar, la Sra.
Mahoney.

e Nos reunimos la semana pasada.
e Los maestros nos encantan. Ha sido un apoyo invaluable y una riqueza de conocimientos para nosotros los educadores en casa.
o Nos encanta nuestra maestra la Sra. Broyles, ella ha sido una ayuda increible y un recurso para nuestra familia.



Comunicandose conmigo...

ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los padres

3. ¢ Cuales son las formas adicionales en que la escuela puede
satisfacer mejor las necesidades educativas de su hijo? (marque
todo lo que aplique).

® Numero de encuestados

...sobre el progreso
académico de mi hijo.

...sobre apoyo adicional que
mi hijo pueda necesitar.

...sobre el progreso de mi hijo
hacia la obtencién de un diploma.

...sobre el comportamiento
de mi hijo en la escuela.

...sobre las evaluaciones
locales de mi hijo.

~l

...sobre las oportunidades
de participacién de la
familia en la escuela.

~
]

~
o

...sobre con quién comunicarme en la
escuela cuando tengo preguntas.

~
w

..sobre la asistencia escolar de mi hijo. 36
...en mi idioma materno. 2

Otro (especificar).

=
H
~l

Respuestas por escrito:

La comunicacién es buena.

La comunicacion a través de mensajes de texto también seria genial,
ya que trabajo muchas horas y me resulta dificil responder al
teléfono, y los mensajes de texto me funcionan mejor si puedo
responder mas rapido.

La comunicacién fue excelente.

La comunicacién fue excelente en todas las adreas.

Haciendo bien todo lo anterior.

Sinceramente, creo que el maestro y la escuela de mi hijo ya hacen
todo lo anterior.

Siento que mis problemas de comunicacién fueron atendidos a
través de la maestra y el asistente de mis hijos.

Creo que han hecho un trabajo fantastico de comunicacién, nuestro
director nos envia correos electronicos, mensajes de texto y
seguimiento con un correo electrénico. Recibimos recordatorios del
personal y de los maestros, lo que ha sido de gran ayuda.

M3ds clases académicas en linea.

N/A

Necesito ayuda de tutoria.

Ofrecer una variedad de actividades o clases practicas, incluyendo
excursiones.

La escuela se comunica lo suficiente.

Siempre me ayuda a entender a mi hijay lo que se espera de ella.

El maestro, el asistente y el coordinador de enlace se comunican con
frecuencia.

Toda la comunicacidn esta bien.
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Comentarios:
e Me siento afortunada de haber encontrado esta escuela y de haber empezado mientras mi hijo estaba en TK para que pueda crecer y hacer nuevos amigos aqui
con otras familias de ideas similares.
e Creo que la escuela PCHS comunica toda la informacidn necesaria.
e Tengo suficiente apoyo/comunicacion del personal.

e Sé que él estd trabajando bien, seria bueno saber cuantos créditos nos quedan cada vez que va a entregar las tareas.
e Simplemente funciona mejor para mi si puedo responder mas rapido.

e No se necesita nada mas.

® La escuela PCHS esta haciendo un trabajo increible y no creo que les falte nada en ninguna de estas éreas.



0%
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4. La comunicacion de parte de la escuela es puntual y consistente.
n=216

Comparacién con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

100%
Neithe 75%
(+]
Strongly Agree Agree agree nor ;T;: ni\;
- = 0,
48% 36% disagree go 50%
11% 0.5%
° 25%
Disagree | 0%
50% 5% 100% 18-19 2021

Comentarios:

La comunicacion de los maestros para las clases individuales no es puntual.

Comunicacion con Lupe y la maestra es constante.

El maestro de mi hija y yo estamos en contacto muy frecuentemente y creo que eso es muy importante.

En mi caso ellos siempre han tenido tiempo para atender todas las dudas, la maestra de mi hijo y la muchacha que ayuda a todos los padres de familia.
Todo tiene que estar mds organizado para que podamos planificar con anticipacion.

No he estado alli el tiempo suficiente para comentar.

Agradezco los rapidos mensajes de Machele. Muy al punto y Utiles.

No puedo enfatizar suficientemente lo mucho que hacen de la comunicacién una prioridad, no falta ningun paso. Texto, llamada de teléfono, correo electrdnico,
comunicacién con los maestros en la mafana para repasar de nuevo. Ha sido genial.

Como mencioné anteriormente envié un correo electrénico y llamé y no he recibido ninguna respuesta o llamada. Mi hijo tiene que entrar a la escuela lo antes
posible, mensajes de texto seria ideal para mi, pero si me dan un dia y hora para esperar su llamada telefénica, entonces puedo tratar de estar disponible.

Los textos, correos electrénicos y llamadas telefénicas de Machele son constantes, rapidos, breves e informativos. No creo que nos falte mucho. La sala de
clase ha sido util con los anuncios de la escuela, también.

Nuestra primera reunién educativa en la base fue estupenda, después no he sabido nada.

Porque tiene que haber una conexidén entre padre y maestro asi para poder ayudar al estudiante si en algo no anda bien.

Algunas veces responden y otras no.

El maestro no ha contestado sobre la ayuda después del horario de clases.

Cuando mi hijo o yo tenemos una pregunta, se nos responde de inmediato.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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5. ¢Qué temas le gustaria que se incorporaran a los talleres para

padres? (marque todo lo que aplique)

Recursos y apoyo socioemocional
Preparacion para la carrera profesional

Matricular a mi hijo en la universidad,
incluyendo la ayuda financiera

Tecnologia educativa

Habilidades de preparacion para la
universidad (habilidades académicas)

Habilidades parentales

Seguridad en internet

Salud y seguridad

Prevencion de la drogadiccion

Otro (especificar)

B Numero de encuestados
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Respuestas por escrito:

En estos tiempos en los que nuestros hijos utilizan material educativo en
linea, mucho mas, especialmente durante la pandemia... internet no
tiene controles parentales que bloqueen el material, las imagenes o los
videos inapropiados. Basta un clic equivocado para traumatizar a un nifio
con una imagen que no puede borrar ni entender. No me gusta. Pero
prefiero el material educativo en los libros.

Educacidn financiera (FASFA)
Ninguno.
Los maestros aceptan mucha basura de los adolescentes problematicos.

Comentarios:

Una reunidén del FASFA habria sido Gtil. Ya que me sentia intimidada para
hacerlo y tenia algunas preguntas.

Creo que la escuela ha hecho un buen trabajo incorporando estas

cosas. Las he marcado para que continten.

No estoy seguro de que se apliquen inmediatamente a mi familia,

pero asistiria si se ofreciera un taller.

Saber cuales son los pasos necesarios para la escuela adicional seria de
gran ayuda.

Si porque muchas veces los muchachos piensan que ellos no pueden
llegar a la universidad o al colegio porque no saben que hay ayuda y
herramientas para poder lograrlo y ojala que haya algunas clases con los
estudiantes sobre Disciplina positiva ya que hay para padres y para que
haya para los muchachos.

Programas de voluntariado o disponibilidad de trabajo segun su edad.
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6. La escuela de mi hijo apoya y valora la diversidad cultural.
n=216

La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es nuevo

' Neither agree Strongl
& ey para el 20-21.

| nor disagree |— Disagree
20% 0.5%

Strongly Agree
44%

0% 50% 100%

Comentarios:

e [Esoespero.

e Mi hija tiene dos amigos muy cercanos que conocié en PCHS. Uno es hispano y el otro es indio. Uno, catdlico devoto y el otro hindu, respectivamente. Mi hija,
que es cristiana, ha descubierto que la escuela les ha ayudado a comunicarse, a informarse, a apreciarse mutuamente con respeto.

e Mi hijo empez6 a asistir a este programa por necesidades personales y la escuela le ha apoyado para que alcance su meta. Estoy agradecido por programas
como este.

® Sinunca he visto que hagan de menos a nadie.

e Dos veces este afio hemos sido invitados a participar en eventos escolares patrocinados por la iglesia Saddleback. Se trata de una institucion religiosa apoyada
por una escuela publica. Esto me parece horroroso. Solo porque estamos en una pandemia, no abandonamos la razén. Las iglesias NO deben estar en las
escuelas publicas.

e Hemos recibido paquetes que incluyen diferentes culturas desde Martin Luther King hasta la incorporacién de diferentes cosas en la esperanza para ayudar a la
diversidad de nuestro hijo.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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7. Siento que la escuela satisface las necesidades
socioemocionales de mi hijo.
n=215

La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es nuevo
para el 20-21.

Neither agree

Strongly Agree Agree :
nor disagree
34% 36%
26%
Disagree
0% 50% 4% 100%

Comentarios:
e Al ser una escuela alejada y durante COVID, mi hija tiene carencias sociales y ha sido extremadamente dificil para ella desde el punto de vista emocional.

e Las regulaciones de COVID en California han sido increiblemente perjudiciales para los nifios. El pediatra de mi hija ha llamado dos veces el afio pasado para
verificar sus calificaciones y su estado mental. Mantener a los nifios fuera de la escuela ha sido el evento mas perjudicial del siglo para los nifios, tanto académica
como psicolégicamente.

e Durante el tiempo de aprendizaje a distancia, estaria muy bien tener mas tiempo para romper el hielo y de interaccion puramente social con los companeros
de clase. Podrian ser juegos, conversaciones sobre libros, compartir o tiempo de arte.

® jSin embargo, esto se debe en gran medida a COVID!

e Creo que las escuelas estan en desventaja debido al COVID ya que los nifios no pueden asistir. Creo que nuestra escuela satisface las necesidades antes del
COVID y una vez que esta pandemia haya terminado seguird haciendo un trabajo excelente.

o No estoy seguro de que eso sea posible con los actuales ajustes de COVID que se han puesto en marcha, en vista de los recientes acontecimientos... sin embargo,
antes de la pandemia, siento que la escuela estaba poniendo un esfuerzo significativo en ayudar a mis hijos a entender sus necesidades sociales/emocionales
para una mejor autosuficiencia.

e  Es dificil satisfacer estas necesidades durante la pandemia, asi que yo diria que N/A.
o  Mi hija estd en Waymakers.
e  Estaria bien un mayor apoyo emocional.

e Habria estado bien tener mas actividades sociales. El baile de graduacion es estupendo, pero quizas (antes de la pandemia) habria estado bien tener eventos
organizados (baile/noche de cine/ fogata en la playa/oportunidades para conocer a mas compafieros).

e  Mi hijo es autodidacta, asi que no tenemos ningln problema para que asista a esta escuela.

o No puedo responder. No he hablado con nadie.

e Sjellos siempre estan al pendiente de mi hijo en mi caso.

®  Gracias. jEstan haciendo un trabajo increible!

e Le ofrecieron asesoramiento a mi hija.

e Este afio ha sido duro. Los maestros que tienen horarios flexibles de Zoom han sido de gran ayuda y esperamos que esto continle después de la pandemia. El
baile de graduacion sera MUY util. Esta muy agradecida por la oportunidad de ver a sus amigos y maestros en persona.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




8. La escuela es un lugar seguro para mi hijo.
n=215

0%
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Comparacién con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

100%
75%

Neither
Strongly Agree Agree agree nor 50%
52% 37% disagree
11% 25%
0%
50% 100% 18-19 20-21

Comentarios:

No tiene clases en el plantel.

En cualquier lado en estos tiempos nada es seguro.

Me gustaria que hubiera mas oportunidades educativas en linea... laboratorios de ciencias practicos, excursiones de historia interactivas, conceptos creativos de
matematicas y clubes de lectura con objetivos de incentivos. Pero organizados y practicados antes de presentarlos a los nifios.

Mastin hace un gran trabajo pero en otras clases no tanto.

Nuestro hijo va una vez cada dos semanas a reunirse con su maestro, lo esperamos ahi y no tenemos problemas para que se redna con su maestro.

Como esta lo de la pandemia deberia haber mas limpieza de lo normal, tener mas desinfectantes en salén al entrar y que los estudiantes limpien su propio
espacio de estudio.

Podemos trabajar en casa, lo cual funciona mejor para mi hijo.

No estamos en el plantel.

Estoy totalmente de acuerdo, a los padres se les permite estar en el plantel y asistir a las clases con los nifios o ayudarlos, fomentan el apoyo de los padres.
Si, estd a salvo, pero tal vez no se sentiria asi si fuera musulmana, judia, atea o cualquier cosa que no esté en congruencia con la Iglesia Saddleback.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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9. Estoy de acuerdo con las prioridades del programa escolar
ACCESS: (tecnologia, participacion de los padres/estudiantes y
preparacion para la universidad, la carrera y la vida cotidiana).
n=215

Comparacion con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

o @
| Neither 75% 4@

Strongly Agree

48% 0%
25%
Disagree 0%
0% 50% 2% 100% 18-19 20-21

Comentarios:
e No he visto ninglin programa de tecnologia ni la ayuda de la universidad, tal vez porque acabamos de ingresar, pero estoy deseando obtener informacién al
respecto para poder tomar una decisidn sobre lo que debe hacer nuestro hijo.
e No estoy seguro de esta pregunta, o lo que estd abordando exactamente.
e Siento que deberia de haber algo mas que atraiga a los padres para que se involucren con los estudiantes ahi en cada plantel, no hacer una junta obligatoria en
alguna escuela regular sino en cada plantel de ACCESS y que sea OBLIGATORIO que asistan los padres, a veces necesitamos ese empujoncito.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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10. Mi hijo esta siendo preparado para la universidad, la carrera y/o Comparacién con 18-19
la vida cotidiana. Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo
n=215 100%
75% @*
i 69%
Szl s e Nelthe.r agree S‘Fro ngly
30% 39% nor disagree Disagree 50%
26% 0.5%
25%
Disagree 0%
0% 0% 5% 100% 18-19 2021

Comentarios:
e He sentido confianza en la escuela para ayudar con todo lo que estoy pasando con mi hija.

e Esotambién depende de los...

e Estoy contento con el apoyo de la Sra. Herron, Lupe y Mo. Me gustaria que mi hijo se quedara en ACCESS ya que estd cerca de casa.

e Siento que al asistir a esta escuela le ha ayudado a alcanzar sus metas personales para asi poder ayudar a otros en la comunidad. Por lo tanto, se esta
preparando para la vida real. También, con la ayuda de sus maestros, esta aprendiendo el valor del trabajo duro para quien conoce la universidad.

e  ElSr. Kennelly ha sido realmente estupendo manteniéndome al dia sobre el progreso de mi hijo.

e Depende de los muchachos porque yo animo mucho a mi hijo en que si puede ir a la universidad o al colegio.

e  Mi hija tiene un gran maestro.

e Los maestrosy el personal de Skyview son maravillosos.

e Ligeramente de acuerdo @€

® jjiiMuchas gracias!!!

e  Estos nifios son estudiantes que necesitan esa ayuda y atencion extra, por eso estan en este programa. Mi impresién a veces es que los maestros los ignoran o los
menosprecian durante la clase. Los maestros estan ahi para ayudar y ensefiar, no para juzgar. Mas estimulo y escucharlos les ayudaria a lograr sus metas.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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A continuacién se resumen los datos recabados en una encuesta de los estudiantes de las escuelas comunitarias de ACCESS. Este resumen de datos esta
organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cémo el distrito esta logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta estd estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado
cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 3 semanas; Del 19 de marzo al 12 de abril de 2021. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacién, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nUmero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 310 respuestas (N=310 estudiantes).

Andlisis:
La estrategia de andlisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al

ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron.

En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores, si bien algunos puntos de la encuesta son nuevos para 2020-21.
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¢A qué Area asistes?
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1. Mi escuela me proporciona libros de texto y herramientas de Comparacién con 18-19
aprendizaje para satisfacer mis necesidades educativas. Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

n=309 100% o
: 88%

0%

. 75%
Strongly Agree Agree _ Disagree
65% 29% 2% 50%
25%
Neither agree
- nor disagree 100% 0%
° 4% ° 18-19 20-21

Comentarios:

Muchas de las ciencias y estudios sociales piden hacer cosas con los compafieros de tu clase lo que parece ridiculo cuando se esta en casa sin compafieros.
Los recursos adicionales en linea y los juegos de aprendizaje interactivos serian una gran ventaja para los estudiantes mas pequefios. :)

El mejor lugar del mundo... a veces.

La mejor escuela y personal que me ha ensefiado. Una motivacion y un estimulo maravillosos.

Los libros se proporcionan pero nunca se utilizan.

Para el inglés no tuve acceso al programa en linea que menciona el texto.

Gran escuela.

Me gustaria que mi clase de contabilidad ofreciera un libro de texto o un libro electrénico con definiciones y férmulas para ayudarme a aprender y estudiar.
iHa sido dificil superar la clase sin ningun lugar donde aprender!

Tengo toneladas de libros disponibles y listos para usar.

No he usado mucho el libro de texto, pero hay mucha informacién buena que ayuda a entender los temas bdsicos, al menos en matematicas, y muy util.
Creo que los libros de ciencias podrian ser mejores... tanto para el kindergarthen como para el quinto grado.

No se me proporciond una copia impresa de Macbeth pero si el audio.

Me gustaria que hubieran proporcionado a los nifios otras opciones ademds de los materiales de libros.

Es una buena escuela.

Las clases en linea estan bien organizadas, son faciles de seguir y ofrecen tareas desafiantes.

El material escolar es siempre adecuado y muy facil de seguir.

Algo mejor de comida y deshacerse de los cubrebocas o hacer unos que la gente con gafas pueda llevar comodamente. Es molesto [improperio] para ser
honesto, pero aparte de eso, la comida es dificil para mi para comer, y hacer que podamos caminar en los pasillos y hacer un poco mas entretenida la escuela
de esa manera es divertido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Comentarios: (continuacion)
e Algunos de los libros de texto son muy antiguos y desactualizados en lo que respecta a temas tecnoldgicos, internet y la investigacion.

e Se proporcionan libros de texto, pero las clases y otras oportunidades de aprendizaje que se ofrecen podrian mejorarse mucho. Muy decepcionado con CHEP
en los ultimos 2-3 afios.

e |la parte mas dificil es que algunas de las ciencias y estudios sociales no son tan interactivos como nos gustaria. Creo que hay recursos en linea a los que no
he tenido acceso.

® Antes habia mas disponibilidad de material didactico adicional de facil y sencillo acceso. Con la nueva ubicacion, toda esa impresion desaparecio.
e Si, me proporcionan los libros de texto que necesito.
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Respuestas por escrito:

e Ayuda adicional para los maestros y el personal.

También me proporcionan materiales de arte para la clase.
Materiales.

Materiales de arte.

2. Marca todo lo que te haya proporcionado tu escuela.
m Numero de encuestados
Libros de texto 283

Orientacion universitaria y profesional.
Campamentos extracurriculares y arte.
Los maestros también son buenos.

Clever/mi cuenta de correo electrénico 235

Buen ambiente de aprendizaje.
Apoyo mental.
Mentores.

Trabajo escolar impreso 197

Computadora portatil (laptop) 19

I

Mi escuela ayuda con esto. Solamente que no se aplica a mi, por lo
que no los marqué.

Necesidades fuera de la escuela.

Libros para lectura recreativa 185
e Chromebook en el plantel.

- e Cursos en linea. Varias opciones de apoyo para las clases. Sala de
Informacion sobre la

. ) - . 167
situacién de mis créditos clases.
e Otras necesidades personales.
Ayuda con mis necesidades socioemocionales 165 e  Material de ciencias para la educacién en casa.
(kits de salud mental, consejero, etc.) e Aveces, la recepcionista Debbie te da bocadillos. Dénle una medalla a

esta mujer.
Puntos de acceso a internet

Han accedido a intentar proporcionarme un teclado que realmente
necesito para completar mis tareas en mi computadora portatil debido

Otro (especificar) a que el original esta dafiado.

[ |
]
o

Comentarios:

e Todas estas areas se proporcionan en la escuela, sin embargo, las que he marcado son las herramientas que he utilizado.
No necesité nada mas.
Darnos tiempo libre en nuestras computadoras portatiles cuando hayamos terminado con todo nuestro trabajo.
Computadora portatil.

Mi cuenta de correo electrdnico es de OCDE, y no necesité ninguna ayuda con necesidades socioemocionales, solamente necesité un poco de ayuda para

asimilar la escuela, y mejorar mis calificaciones.

e Miescuela proporciona algunos de los servicios/recursos anteriores que no he seleccionado, sin embargo, no he necesitado o utilizado todos los servicios o recursos
que estan disponibles en mi escuela, por lo que no he seleccionado esa opcidn.

e Elresto se ofrecid pero no los necesité.
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3. Mi escuela trabaja con mis padres/tutores para ayudarme a dar
lo mejor de mi en la escuela.

n=309
Neither
Strongly Agree Agree agree nor | Disagree
51% 32% disagree || 3%
14%
0% 50% 100%

Comentarios:

e He recibido mucho apoyo en la escuela, ayudandome a entender el material, y haciendo mis tareas a tiempo con buenas calificaciones.

Mi maestro siempre me ayuda a entender lo que estoy aprendiendo.

Realmente no le dicen muchas cosas a mis padres, bueno que yo sepa.
Le informan a mi madre.

Comparacion con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

100%

75%

50%

25%

0%

18-19

Trabajan principalmente con los estudiantes, ofreciéndoles un sentido de responsabilidad y motivacién.

20-21

Nuestro maestro ha sido extremadamente dedicado y proactivo con la orientacién educativa, las técnicas de salud mental y el apoyo a la familia.

Podemos hablar con nuestros padres como una vez cada dos semanas o algo asi, y mi mama no me ha dicho nada sobre la escuela asi que no sé.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Strongly Desagree =

Totalmente en desacuerdo
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4. Mi opinién ha sido incluida en mi plan de educacion.
n=308

Neither | Strongly
Strongly Agree Agree agree nor Disagree
42% 40% disagree 19% La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es
16% nuevo para el 20-21.
Disagree /
0% 50% 1%  100%

Comentarios:
e Nolosé.

e  Estoy planeando graduarme un afio antes (Clase de 2022) y esta escuela me permite hacerlo. La escuela hace que sea muy facil de lograr, y mi asesor
docente trabajod junto conmigo para hacer un plan para el resto de mis afos de escuela.

No entiendo muy bien lo que significa esta pregunta.

No entiendo muy bien lo que significa esta pregunta.

No he hablado con nadie sobre mis créditos ni nada por el estilo.

Me gustaria graduarme pronto, y convertirme en un ingeniero de algun tipo, probablemente uno eléctrico, y mi consejero ha ayudado mucho, e incluso a
aprender cosas mds importantes como la gestion del dinero, y el espiritu empresarial.

No estoy muy seguro.

e Mipapd escoge las clases que tomo y hace los planes, yo no tengo nada que ver.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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5. ¢Qué puede hacer la escuela para ayudarte a alcanzar mejor tus
metas de aprendizaje? (marca todo lo que aplique)

®  Numero de encuestados

Informacién sobre recursos

tales como tutoria 130

Ma&s comunicacion
con mi maestro

Ayuda con el uso
de la tecnologia

Otro (especificar)

| I
(V8]

Respuestas por escrito:

Permitannos elegir ciertas clases que queremos.

Una forma de aprender que me ayude a recordar todas las cosas que aprendi y
no solo algunas de ellas.

Todo lo anterior.

Se ofrece todo lo anterior.

Un libro de texto de contabilidad o algo similar.

CHEP ofrece todo lo que necesito.

Clases para padres sobre estrategias de educacion en casa.

Todo esta bien.

Tener algunas clases electivas divertidas.

Ayudar a motivarme para hacer mis tareas escolares.

Ayudarme a entender como obtener mas créditos para graduarme a tiempo.
Esperemos que pronto podamos tener clases presenciales.

Respuestas por escrito: (continuacion)

Creo que la escuela deberia permitirnos escuchar musica. Creo esto
porque la musica es una forma de desahogarse y relajarse. Mis
comparieros y yo estamos pasando por un momento muy estresante,
especialmente por no ver las caras de la familia y adaptarse a un nuevo
estilo de vida aqui en la academia para jévenes Sunburst. Todos los dias
aqui en Sunburst oigo a mis compafieros hablar de cémo quieren rendirse
por lo estresados que estdn, y me identifico con eso porque sé como se
ponen las cosas aqui. Mis compafieros cadetes y yo mejorariamos mucho
mas en clase si pudiéramos escuchar musica a veces porque nos relajaria
mas y nos centraria en la tarea que tenemos que realizar

No sé.

Tengo el mejor maestro que responde a todas mis preguntas. No se me
ocurre nada que pueda ayudar mas a mis metas de aprendizaje.

Tal vez dar pases de transporte, como pases de autobus, o brindar
asesoramiento y tutoria.

Mas clases para los nifios. Un laboratorio de informatica, laboratorios de
ciencias, aprendizaje practico, comedor, espacio para que los nifios se
relajen y almuercen.

Mas informacion para ayudar con las tareas como libros para ayudarnos a
encontrar las respuestas mas rapido (como la historia).

Mas recursos, como las ciencias.

Mas asistencia a estudiantes/compafieros... tutores.

Musica

N/A

n/a

Nada

Nada

Nada
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Respuestas por escrito: (continuacidn)

La escuela no puede hacer nada, pero lo que si puedo hacer es hablar con mis maestros para que me ayuden.

Seria bueno una clase de ajedrez en el plantel.

Programa de matematicas en PCHS.

Ofrecer oportunidades de aprendizaje préctico. Idiomas extranjeros, tecnologia, educacion fisica/conciencia plena o clases de yoga.
Ofrecer tutores de matematicas.

Ofrecer mas tipos de cursos. Diferentes tipos de clases de arte. Afiadir mas de 4. Tal vez una clase de creatividad profesional para aquellos que tienen un IPad con
capacidad de lapiz de Apple.

Enviar informacién sobre oportunidades de pasantias y otros cursos u oportunidades de preparacién para el futuro.

SYA hace todo lo que se menciona en la lista.

Hablar mas con un consejero.

Ensefiarnos como sobrevivir siendo un adulto, por favor, gracias.

Ensefiarnos algo que realmente nos beneficie, lo que aprendemos no tiene ni tendra ningln propdsito para las tareas y los trabajos en el mundo. La mitad de las
cosas que estamos aprendiendo nunca nos ayudaran y creo que deberiamos aprender cosas que realmente vamos a necesitar, por ejemplo, cdmo pagar los
impuestos, la informacion de la tarjeta de crédito y cémo obtener una buena puntuacion de crédito financiero, etc.

Los pasos para llegar a esa meta. Proporcionar informacidn sobre esa meta si se trata de tu futura carrera.
Ya hacen todo esto también.

Cubren todo lo que puedo necesitar, son muy serviciales.

Preparacién para la universidad.

Comentarios:

He tenido malas experiencias a la hora de pedir ayuda a los maestros de diferentes escuelas, pero los maestros de mi escuela son muy serviciales y atentos, y
realmente aprecio su ayuda.

He experimentado en multiples ocasiones cuando los maestros nunca responden a mis preguntas.

He tenido un afo realmente bueno, y no creo que nada pueda mejorarse.

La mayor parte del dlgebra a través de PCHS es autoguiada y con mucho trabajo. Seria util tener mas clases en vivo o grabadas para ayudar a explicar el trabajo.
Depende mucho de Khan.

La mayoria de los maestros de mi escuela son muy serviciales y se comunican a menudo con sus estudiantes para ayudarles con su trabajo escolar y con cualquier
pregunta que puedan tener.
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Comentarios: (continuacion)
®  Miescuela es estupenda y estoy muy contento.
e Nadie me ayuda con mis preguntas en la escuela, los maestros no brindan ayuda, y realmente no hay comunicaciéon entre nadie para mi trabajo escolar.
e Aparte de un libro de texto de contabilidad para aprender, esta escuela ha hecho un muy buen trabajo proporcionando recursos.
e jlLaescuela puede hacer mucho mas! Clases, excursiones, oradores, talleres, acceso a sitios de aprendizaje en linea para que TODAS las familias conozcan todo
lo que estd disponible. Grupos de apoyo, reuniones de directores, maestros dispuestos a impartir clases atractivas que sean relevantes para la sociedad actual
y el futuro de los estudiantes.
o Deberia haber mas actividades disponibles para los nifios. ¢éMusica? ¢Experimentos de ciencias? Tiene que haber mds ya que esto es basicamente la escuela en casa.
e Siento es debe haber mas comunicacién de mi parte, los maestros/profesores son todos muy buenos en cuanto a la comunicacion.



ACCESS 20-21 - Retroalimentacién de los estudiantes (Escuelas comunitarias de ACCESS)

6. Mi escuela me ofrece oportunidades de aprendizaje que
me parecen significativas y atractivas.

s Disagree
3%
Strongly Agree Agree ;T;:;ii
48% 40%
1%
Neither agree
nor disagree —
0% 50% 100%

8%

Comentarios:

La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es
nuevo para el 20-21.

® CHEP estd bien. El plan de estudios de ciencias es realmente malo: errores de ortografia, datos incorrectos, contenido aburrido que no estd bien explicado. El

resto del plan de estudios es normal.

e LaSra. G impartio algunas clases de escritura, pero se cancelaron. Fueron utiles.

e Actualmente no en CHEP. No solamente debido a COVID tampoco. Cuesta abajo en el ultimo par de afios con la nueva administracién y la falta de liderazgo
antes de director actual. En el pasado nada podia compararse con CHEP. Muy triste en lo que se ha convertido.

e No digo que no lo hagan. Yo soy diferente con el aprendizaje. Necesito mas cosas de tipo practico. Es como mejor aprendo personalmente.

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree = Strongly Desagree =
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacién de los estudiantes (Escuelas comunitarias de ACCESS)

7. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural.
n=306

Neither

Strongly Agree Agree agree no ;T;:;f:;
55% 30% disagree 1% La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es nuevo
13% para el 20-21.
Disagree
0% 50% 1% 100%

Comentarios:
o No sé lo suficiente para responder.
No puedo comentar en este tema.
Podria incluir un poco mas sobre los Héroes Afroamericanos.
Muchos comentarios racistas, pero, en fin, es asi.

Algunos de los libros de historia se esfuerzan demasiado por demostrar la diversidad cultural, ya que parece que intentan que todos los grupos estén
representados en una contribucidn, y acabamos por no aprender mucho sobre el tema.

e Cuando iba a la escuela en persona, estaba en clases con chicos de diferentes lugares, diferentes origenes y diferentes religiones. Esta escuela es muy buena
con esto.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacién de los estudiantes (Escuelas comunitarias de ACCESS)

Comparacion con 18-19

8. Mi escuela me prepara para futuras carreras universitarias o
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

profesionales.
n=307 100%

85% 86%
75%

St |
Strongly Agree Agree Di;:;l’gez 50%
(+]
Q,
54% 31% 1%
25%
Disagree 0%
0% 50% 2% 100% 18-19 20-21

Comentarios:

e  Preferiria que se diera mas informacién sobre las pasantias relacionadas con mi futura carrera o profesion. O si me orientaran a clases que pudieran apoyar
mi futura carrera o trayectoria universitaria.

e He recibido informacidn inexacta antes con respecto a mi elegibilidad para la universidad. También siento que la escuela estd mejor equipada para
prepararnos para el colegio comunitario y las carreras en lugar de las universidades de 4 afos.

e N/A

e Nada especializado. Todo son clases basicas generales.

e Silo hacen, si completamos Sunburst, podemos obtener una oportunidad para ir a una universidad. Como si fuéramos por una beca gratis para la universidad
de Long Beach.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacién de los estudiantes (Escuelas comunitarias de ACCESS)

9. Conozco al siguiente personal de mi escuela. (marca todos los que apliquen)

®  Numero de encuestados

Director 213

Consejero escolar 196

Especialista clinico 1

Enfermero

!I

Comentarios:

e La mejor escuela para la educacion.

e  Estoy familiarizado sobre todo con mi maestro.

® No he conocido a nadie.

e Realmente no he hablado con ninguno de ellos.

e No estoy seguro de si mi escuela tiene un enfermero o un especialista clinico. Tal vez si, tal vez no.

e  Conozco a mi maestro.

e LaSra. P esla Unica persona que conozco.

e  Mi maestro.

e No conocia a mi maestro.

e Ninguno.

e Ninguno de los anteriores.

e Ninguno, pero tengo un gran maestro.

e Elterapeuta ofrecié apoyo en linea a la clase durante la pandemia.

e jPacific Coast High School tiene maestros y personal muy atentos y solidarios que tienen el mejor interés para todos sus estudiantes!
e Se ve al director por ahi, pero no suele estar presente en los eventos o durante los horarios de clases.
e Elenfermero es el médico de la base y el especialista clinico esta disponible si es necesario.
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ACCESS 20-21 - Retroalimentacién de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

A continuacién se resumen los datos recabados en una encuesta de los estudiantes de las escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS. Este resumen de
datos estd organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cémo el distrito estd logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta estd estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado
cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administré en linea durante aproximadamente 3 semanas; del 19 de marzo al 12 de abril de 2021. Se proporciond una version en papel
para los estudiantes que no disponian de un dispositivo con acceso a internet. Siguiendo el protocolo estandar de las encuestas del Centro de Evaluacion,
Valoracién y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La direccion de la pagina web se envié
por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de respuesta. Al final del periodo de
encuesta, se recibieron 100 respuestas (N=100 estudiantes).

Andlisis:

La estrategia de andlisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al
ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron.

En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores, si bien algunos puntos de la encuesta son nuevos para 2020-21.



ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

¢A qué escuela asistes? Tu grado escolar:
B Ndmero de encuestados
®  Numero de encuestados 30 0
Central or North YRC 50 0
(Youth Reporting 25
Center) 6° 0
. ) : 70 0
Rio Contiguo 20
8
Lyon 9.0

10.° 17

110
120

No estoy seguro 11



ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

1. Mi escuela me proporciona libros de texto y herramientas de
aprendizaje para satisfacer mis necesidades educativas.
n=98

Neither |
Strongly Agree Agree agree nor i ;ang v
44% 39% disagree | 'Sfl'f;ee
11% | |
_ [
Disagree |
0% 50% 2% 100%

Comentarios:
e Me caen bien mis maestros.

Mi maestro es muy paciente y me ha ayudado durante mas de 6 meses.
Los maestros son geniales.

Tenemos un gran libro y cosas para usar.

Comparacion con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

100%
Q,
75%
50% @
25%

0%
18-19 20-21

Creo que cada grado deberia estar separado porque estamos en diferentes niveles.

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

2. Marca todo lo que te ha proporcionado tu escuela.
B Numero de encuestados

Computadora portéatil (Laptop) 73
Trabajo escolar impreso

Informacién sobre la
situacién de mis créditos

Libros de texto
Libros para lectura recreativa 51

Ayuda con mis necesidades
socioemocionales

Otro (especificar) 14

Comentarios:
e Google Classroom.
Tengo muchos recursos en Otto A. Fischer.
Ninguno.
Esta escuela es genial he estado aqui durante mucho tiempo.

iNecesitamos computadoras portatiles! Lo antes posible.

Tenemos clase todos los dias de la semana y hacemos las tareas en linea.

Respuestas por escrito:

Computadoras.

Ayuda adicional.

Puntos de acceso a internet.
Puntos de acceso a internet.

Se me brindé informacién sobre cémo entregar el trabajo en
Google Classroom

Internet.

Acceso a internet.

Puntos de acceso a internet.
Materiales en linea

Lapices.

Son amables.

Puntos de acceso a WiFi.



ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

3. Mi escuela trabaja con mis padres/tutores para ayudarme a dar lo
mejor de mi en la escuela.
n=97

Comparacion con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

75%
Strongly Agree Agree I:Ii::hdei;aa%;e: 50% @ 4®
23% 29% e
27% 25%
Disagree 0%
0% 50% 9% 100% 1819 20-21
Comentarios:
e Tengoun IEP.
e La escuela ni siquiera sabe lo que es bueno para mi.
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

4. Mi opinién ha sido incluida en mi plan de educacion.
n=98

strongly Agree Agree Neither agree Strongly
T sk 33% nor disagree Disagree La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es
27% 6% nuevo para el 20-21.
Disagree
0% 50% 79, 100%
Comentarios:
e Elsalén de clases 10 no incluye mi opinion.
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

5. ¢Qué puede hacer la escuela para ayudarte a alcanzar mejor tus
metas de aprendizaje? (marca todo lo que aplique)

m Numero de encuestados

Informacién sobre recursos
tales como tutoria

Ma&s comunicacion
con mi maestro

Ayuda con el uso
de la tecnologia

Otro (especificar)

Comentarios:

Respuestas por escrito:

Trabajando bien.

iTrabajando excelente!

Incentivos comestibles.

No creo que necesite ninguna ayuda para alcanzar mejor mis metas de
aprendizaje.

Computadoras portatiles.

Hacer que la escuela sea divertida.
Tutoria en mateméticas.

En realidad nada.

Pemios.

Ayuda con destrezas sociales.
Tutoria.

Tutores y mas programas.

e EISr. Ayel Dr. W son grandes maestros y muy serviciales. Ambos son muy estrictos, pero vale la pena porque estamos aprendiendo mucho.

Mis maestros son muy buenos.
No mas iReady.
Nada.

Solamente en la clase de la Srta. R.

iMis maestros son increibles! El Dr. W y el Sr. A son los mejores.
Los maestros son estupendos y me gustaria tener mas tiempo con ellos.

Solamente asignar trabajos escolares para los créditos necesarios y no cosas que ya hemos aprendido.



ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

6. Mi escuela me ofrece oportunidades de aprendizaje que me parecen
significativas y atractivas.
n=98

Strongly Agree P Neither agree, | Strongly

T age 38% nor disagree = Disagree La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es
18% || 2% nuevo para el 20-21.

| |' |
Disagree |
0% 50% ay  100%
Comentarios:
e Siempre ha sido genial con el trabajo aqui.
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

7. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural.
n=98

Rirr/Aees S Neither agree Strongly
' g":, SIEE nor disagree | Disagree La comparacién con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es
41% 33% .
19% 1% nuevo para el 20-21.
Disagree |
0% 50% 6%  100%
Comentarios:
e Si, noestodo de una sola raza.
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacién de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

8. Mi escuela me prepara para futuras carreras universitarias o
profesionales.
n=96

Comparacion con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

100%

Neither 75%
Strongly
Strongly Agree Agree agree nor .
? Disagree 50%
43% 32% disagree o
17% 2%
? . 25%
l
Disagree | 0%
0% 50% 6%  100% 18-19 20-21
Comentarios:
e Novoyairalauniversidad, pero la escuela nos prepara.
e Estoy muy contento de haber ido a esta escuela, me ayudaron mucho con todo.
e Solamente el saldn de clases 11 me ayuda a prepararme.
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion de los estudiantes (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

9. Conozco al siguiente personal de mi escuela. (marca todos los que apliquen)

- NuUmero de encuestados
Maestros

88

Consejero escolar 38
Personal de salud mental
Administrador escolar

Auxiliar docente 2
Tutor 19

Psicélogo escolar 19

"] o]
(9] ]
co

Especialista en transicion 4

Comentarios:
e Laensefianza a distancia no es buena, pero el Dr. W, el Sr. Ay la Srta. A son los mejores maestros que he tenido. Aprendi mas que en cualquier otra escuela.
jAdelante Dr. C, Ph.D.!
Me gustan mucho estos maestros, me ayudan mucho me encanta William Lyons.
Los maestros ensefian de verdad. La mayoria de las escuelas no ensefian realmente a los jévenes como yo.
El personal.
Los maestros son estrictos, pero justos y comprensivos. El Dr. W es el mejor.
Deberian poner chicas en los salones de clase.



ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal docente
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ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal docente

A continuacidn se resumen los datos recabados en una encuesta del personal docente de ACCESS. Este resumen de datos estd organizado para proporcionar
los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cémo el distrito estd logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta estd estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado
cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administré en linea durante aproximadamente 4 semanas; del 15 de marzo al 12 de abril de 2021. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacién, Valoracién y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 97 respuestas (N=97 personal docente ).

Andlisis:

La estrategia de andlisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al
ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron.

En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores, si bien algunos puntos de la encuesta son nuevos para 2020-21.



ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal docente

1. Conozco las metas, misiones y prioridades de ACCESS.
n=87

Strongly Agree Agree Disagree

47% 49% e
- 1% La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es

nuevo para el 20-21.

Neither agree

0% 50% nor disagree 100%
2%

Comentarios:
e Estoy de acuerdo en que las conozco, pero no estoy de acuerdo con lo que son y como estan escritas. El hecho de que sigamos probando
diferentes versiones de lo mismo sin los resultados deseados deberia impulsar nuestro programa. ¢Por qué seguimos teniendo los mismos
problemas afio tras afo?

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal docente

2. Mi escuela apoya y valora la difersidad cultural.
n=87

Strongly Agree Agree Disagree

57% 37% .
- 1% La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es

nuevo para el 20-21.

Neither agree

0% 50% nor disagree 100%
5%

Comentarios:
e (Creo que se trata sobre todo de un requisito individual, no creo que esté dirigido desde nuestra administracién, mas bien implicito.
e Creo que el personal de la escuela apoya la diversidad cultural, pero siento que los estudiantes no lo hacen. Siempre que vemos CNN 10, se rien cuando ven
qgue un indio, o que alguien de Oriente Medio o de Asia Oriental tiene acento. No estd bien, y tenemos que abordar eso.
e Esto es muy subjetivo, pero la propia institucidon no es un reflejo de las poblaciones a las que servimos, lo que crea lagunas en la comprension de unos y
otros. Estas lagunas se extienden a otras areas de mejora, como los logros.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal docente

3. Cuando surgen problemas o desafios con los estudiantes, el
personal de apoyo de ACCESS esta disponible para ayudarme.
n=87

Strongly Agree Agree Disagree
63% 30% 2%

Neither agree _/
nor disagree 100%

5%

0% 50%

Comentarios:

Comparacion con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

100%
’ 93%
75%
60%
50%
25%
0%
1819 2021

e Sin embargo, a menudo se tarda en recibir esa ayuda. No hay suficiente personal y no esta lo suficientemente cerca o en el lugar.

e Uno de los pocos ejemplos es que en el pasado he tenido estudiantes con problemas médicos que tardaron mucho en ser atendidos por el personal de
enfermeria y en ofrecerles orientacion. Ademas, cuando me enfrenté a varios estudiantes, en diferentes momentos de mi carrera, con graves necesidades

linglisticas, me encontré con que el apoyo no existia.

e Nuestros servicios son regionales, en ocasiones, algunos de los planteles se quedaron con poco o ningun apoyo directo. Zoom ha ayudado en este aspecto.
e Si, tenemos mucha gente buena que esta dispuesta a ayudar. Sin embargo, parte del personal de apoyo no rinde cuentas, lo que supone un perjuicio para todas

las partes interesadas.

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal docente

4. Mi lugar de trabajo reconoce la importancia de la salud mental y
ofrece recursos al personal.

n=87
Neither
Strongly Agree Agree e nggnf;‘é
52% 32% disagree 25
14% ’
0% 50% 100%

Comentarios:

La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es
nuevo para el 20-21.

e Durante la pandemia esto es extremadamente dificil, pero OCDE intenta hacer lo que puede.
o No estoy seguro de estar al tanto de esto... quizas por correo electrdnico a través de recursos humanos.
e Antes de la pandemia no estaria de acuerdo. Sin embargo, creo que no hemos tenido mds remedio que mejorar en este ambito. La salud mental sigue

siendo un area muy olvidada dentro de OCDE y en todo el mundo.

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree = Strongly Desagree =
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal docente

Comparacion con 18-19

5. Me apoyan en mi desarrollo profesional y en mi
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

crecimiento como maestro. Disagree, 2%

n=86 100%
90%
75% @7
Strongly Agree Agree [S)‘icsr,:nrg:,; '
48% 42% o 50%
(+]
25%
Neither agree
0% 50% nor disagree 100% 0%
7% 18-19 20-21

Comentarios:
e Me dan un plan de estudios y programas para utilizar, pero ACCESS no desarrolla la capacidad de los maestros de ninguna otra manera.

La mayoria del desarrollo profesional que es util es buscado por el individuo, esa ha sido mi experiencia y lo que he observado.

[ ]

o  OCDE/ACCESS es excelente a la hora de permitir y fomentar las oportunidades de desarrollo profesional.

e Tenemos la suerte de que se nos ofrezca desarrollo profesional, pero a menudo parece corto e incompleto, como si solamente estuviéramos marcando casillas.
También es importante tomarse el tiempo necesario para comprender y aplicar cualquier cosa con fidelidad.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal docente

6. ¢, Cémo calificaria las siguientes oportunidades de desarrollo profesional? Comentarios:

Nota: Los puntos de color naranja representan las puntuaciones promedio de 20-21, los puntos grises ®  ACCESS hace un mal trabajo investigando y
representan las puntuaciones promedio de 18-19. probando programas antes de imp|ementar|os y
darse cuenta de que fue un error y luego cambiar.
Mal Aceptable Bueno Muv bueno Excelente Realmente deberiamos dejar de implementar cosas

UCI History Project
(Civic Engagement) (n=51)

iReady training (n=81)

UCI Math Project (n=47)

Canvas (n=74)

GradPoint (n=69)

Google platforms (n=83)

Distance Learning Resource
video tutorials (n=68)

Discovery Education (n=61)

GLAD Training (n=67)

UDL (n=70)

Google Camp (n=37)

MTSS (n=70)

a- 3.80, (n=100)

@ 3.31, (n=102)

@ 3.05, (n=107)

como puntos de enganche que son tan poco
adecuados para nuestros estudiantes.

Una vez mas, tenemos la suerte de contar con acceso
a ellos, pero a menudo se hacen de forma rapida, sin
la oportunidad de ponerlos en practica y luego
volvemos con preguntas o mas desarrollo
profesional. Tenemos que alejarnos de los métodos
de “regar y rezar” y esforzarnos por conseguir la
colaboracién. Canvas ha sido un desastre.
Solamente conozco algunas de estas plataformas, ya
que se utilizan en cierta medida en nuestra
ensefianza.

Todavia no he utilizado GradPoint con los
estudiantes. Y no sé mucho sobre MTSS... tal vez
tuvimos un taller al respecto.

Capacitémonos en el plan de estudios en linea que
adoptaremos. Pongamos todo esto en un solo

lugar y hagamos que los estudiantes se mantengan
ocupados y se graduen.

Nuestra Area no ha completado la capacitacidn

mas reciente de GLAD, por eso puse N/A.

Llevamos afios sin capacitarnos en UDL, Google

o GLAD.
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7. Califique los siguientes programas y recursos educativos en funcién de su

utilidad para usted como maestro de ACCESS. Respuestas por escrito:

n=80 e Todas las matemdticas de e Gradpoint
ACCESS e Gradpoint
Google e Discovery Science e GradPoint
e Edgenuity e gradpoint
Evaluaciones iReady e  Edgenuity, e No uso 4-6 [Canvas,
Edmentum, y GLAD, Proyecto de
Canvas GradPoint matematicas UCl y
e Edmentum materiales
Disefio de Adquisicion Guiada e Grad Point, Pearson y manipulables de
del Lenguaje (GLAD) Collections son los matematicas]
) ) . planes de estudios ® lexia
Herramienta de ,I\;;ir\éi?g;? mas utiles e Plande estudios en linea
. e Gradpoint e  Peardeck
manipulables de mateméticas *  Gradpoint *  Libros y materiales
e GradPoint impresos
Otro (especificar) e Gradpoint e  Practicas restaurativas
e Gradpoint e TABE
W1 Mas atil (1.20 2.0) 3004° ® 5°06° M  Menos itil (7.9 e ZOOM

Comentarios:

e De nuevo, no hemos sido capacitados en la versidn mas reciente de GLAD, por lo tanto, la peor calificacion.

e Max Scholar es un programa redundante y basico. iReady hace lo mismo pero es intuitivo y hace un mejor trabajo. No soy un fan de Max Scholar. Es una pérdida de
dinero. Se supone que se basa en el sistema de Linda Mood Bell, lo cual es imposible ya que es un programa disléxico que utiliza el método uno a uno.

e La mayoria de nuestros estudiantes ya estaban en preparatorias integrales. Si la tecnologia y el rigor fueran la pieza que les faltaba para satisfacer sus
necesidades educativas, nunca habrian llegado a nuestro programa. El aprendizaje social y emocional en un salén de clases pequefio es la mejor practica para

ayudarlos.

e  Mimayor preocupacién con la educacion es la tendencia al adoctrinamiento frente al pensamiento critico. Espero y ruego que el condado no tenga intencidn
de introducir nada relacionado con el proyecto 1619 y también espero y ruego que el condado no adapte el plan de estudios basado en la "teoria critica de la

raza".

e Aparte de Google, las demds herramientas apenas se utilizan. Ademas, el hecho de no disponer de computadoras, incluyendo puntos de acceso a internet para
mis estudiantes, especialmente durante la pandemia, ha sido muy desalentador.

e Anteriormente me gustaba GLAD. Solamente que no me he capacitado recientemente.

Lo Unico util para mi es Google.
e Tenemos que aportar innovacion e ideas frescas para mejorar. El establecimiento de relaciones es el punto de partida.



ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal no docente

ACCESS — Retroalimentacion del personal no docente | 2020-2021

Abril 2021
Preparado por el Centro de Evaluacion, "

Valoracidén y Datos del Departamento de
Educacion del Condado de Orange




ACCESS 20-21 - Retroalimentacion del personal no docente

A continuacidn se resumen los datos recabados en una encuesta del personal no docente de ACCESS. Este resumen de datos estd organizado para
proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:
Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cémo el distrito estd logrando sus metas del LCAP.

Esta encuesta estd estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o
alcanzado cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 4 semanas; del 15 de marzo al 12 de abril de 2021. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacién, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nUmero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 162 respuestas (N=162 personal no docente ).

Andlisis:

La estrategia de andlisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al
ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron.

En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores, si bien algunos puntos de la encuesta son nuevos para 2020-21.
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1. Conozco las metas, misiones y prioridades de

ACCESS. .
n=143 Disagree, 1%
Strongly Agree Agree ;T;:;f’;z
43% 48% 1%
Neither agree |
0% 50% nor disagree - 100%

8%

Comentarios:
e Esnecesario revisar, analizar y practicar las metas de ACCESS.

Comparacion con 18-19
Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo

100%

o
75%

50%
25%

0%
18-19 20-21

o No sé mucho sobre las metas de ACCESS. Lo que he oido es que OCDE esta a la cabeza del pais en preparacion para la carrera y la universidad. Eso NO es lo que
hace ACCESS. Tomamos a los estudiantes que fracasan en la escuela o que son intimidados o que estdn enfermos (no pueden manejar los rigores de la escuela o

la vida familiar) y creemos en ellos para que puedan aprender y tener éxito.

e Las prioridades no parecen tan claras.

e Puede que los conozcamos, pero élos seguimos? éLos controlamos? éLa administracidn hace un seguimiento del personal para que mejore la obtencidn de logros?

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree = Disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Strongly Desagree =

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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2. Mi lugar de trabajo apoya y valora la diversidad
cultural.

n=144

Disagree, 6%

St I
Strongly Agree Agree i g Di;:;r'gez
44% 42% . L
: ° %ﬁf@ 1% La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es nuevo
B para el 20-21.
Neither agree
0% 50% nor disagree 100%

8%

Comentarios:

e  ACCESS ha hecho importantes progresos en los Ultimos afos en esta area, y veo pruebas de un compromiso continuo con la diversidad cultural.

e No creo que el Area 5 apoye estos valores entre el personal ni que haga mucho en forma de actividades para que los estudiantes/padres/personal se sientan
valorados por los origenes culturales.

e La mayoria del personal de mi plantel es indiferente a la diversidad cultural.

Hay una falta de concienciacion cultural entre el personal, que podria beneficiarse de una capacitacién en sensibilidad cultural. Es posible que el personal no
muestre un racismo declarado, pero sin duda hay comportamientos/comentarios de microagresion en los lugares de trabajo.
e  Podriamos hacerlo mejor.....

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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3. Mi lugar de trabajo reconoce la importancia de la salud mental y
ofrece recursos al personal.
n=144

0%

Strongly Agree Agree A de.r agreq ;‘Frongly
34% 43% nor llgr:'gree 'Sggree La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es nuevo
° 0 para el 20-21.
Disagree /.
50% 9% 100%

Comentarios:

Excepto cuando se trata de la vacuna COVID. Siento que se estd fomentando fuertemente; causando angustia para algunos de nosotros. Estoy esperando a que
terminen los ensayos y la FDA apruebe la vacuna, porque me preocupa debido a mi condicién médica. Mi decision debe ser solamente entre mi doctor y yo.
Me han dicho que estar deprimido, o mentalmente enfermo, no se considera enfermedad y que la ausencia regular por enfermedad no incluye esto. Este
incidente en particular ya se ha resuelto, pero tardé unos tres meses en hacerlo, y todavia se da muy poco valor a la salud mental.

Creo que mi supervisor inmediato conoce la importancia de la salud mental, pero tiene las manos atadas en cuanto a lo que se puede hacer debido a las
politicas de ACCESS/OCDE. Recibo correos electrdénicos al respecto, pero ¢qué puede hacer la organizacion para ayudar con horarios flexibles? ¢ Trabajar desde
casa ocasionalmente? {Reducir el horario? ¢Un dia libre al mes para reponer fuerzas?

Me gustaria pensar que si, pero creo que aun nos queda mucho trabajo por hacer en esta area....
Hay que hacer mucho mas para mejorar la salud mental y la concienciacién del personal.

No nos sentimos cdmodos hablando por correo electrénico, deberiamos tener mas oportunidades de hablar libremente con los miembros directivos que no son
nuestro supervisor directo.

OCDE ha sido especialmente sensible a las necesidades de salud mental del personal durante la pandemia. jMe siento apoyado!

Se apoya la salud mental de los estudiantes - No tengo conocimiento de lo que, ademas del EAP, esta disponible a través del Distrito para el personal.

El personal de mi plantel conoce laimportancia de la salud mental de los estudiantes, pero no existe un plan o procedimiento continuo para ayudar al personal
que tiene dificultades.

Durante la pandemia no recibimos recursos sobre como cuidarnos a la vez que lidiamos con el estrés de los estudiantesy el trabajo desde casa. Al dia de hoy,
me gustaria que nuestro lugar de trabajo hiciera algo para ayudarnos a lidiar con los factores de estrés de volver al lugar de trabajo.

Seria bueno proporcionar informacion real de los recursos en la comunidad para el personal como lo hacemos para nuestros estudiantes y familias.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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4. Me siento como un contribuyente importante de la organizacion
gue apoya la educacion de los estudiantes de ACCESS.
n=144

Disagree, 3%

Strongly
Disagree
1%

Strongly Agree Agree
49% 38%

Neither agree |
0% 50% nor disagree —/ 100%

8%
Comentarios:

La comparacion con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es
nuevo para el 20-21.

e Como maestros de Educacion Especial en OCDE/ACCESS, estamos muy limitados en cuanto a nuestra influencia, eficacia y capacidad para liderar/impulsar
algo fundamentalmente sélido y para que se nos permita hacer aportaciones que guien el plan de estudios y las ideas orientadas al futuro.

oeste con quién contribuye y quién se lleva el crédito.

En la funcidn actual, apoyar a los estudiantes en otras capacidades relacionadas con la educacién, pero no necesariamente educando al estudiante.
Mantener y proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y bien conservado es mi principal meta.

Los maestros y la administracién reconocen mi trabajo, pero no creo que se reconozca en mi titulo de clasificaciéon y mi salario.

Hay varias personas con poco poder pero que hacen mucho. Hay demasiados funcionarios que empefian sus funciones en otras personas. Esto es el salvaje

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree = Strongly Desagree =
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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5. Me siento comodo para hablar con mi supervisor si tengo
preguntas o preocupaciones en el trabajo.
n=144

Neither Strongl
Strongly Agree Agree agree no Disagrgez
49% 33% di L
> 'iazgo/ree 1% La comparacién con el 18-19 N/A, este punto de la encuesta es
: nuevo para el 20-21.
. . Disagree / .
0% 50% oo 100%

Comentarios:

o Absolutamente de acuerdo. Mi director siempre esta dispuesto a escuchar y apoyar lo que hago con mis estudiantes.

No nos sentimos cémodos para hablar por correo electrénico, deberiamos tener mds oportunidades de hablar libremente con los miembros de la
direccion que no son nuestros supervisores directos.

e jEslamejor!

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree =

Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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6. Recibo apoyo en mi desarrollo profesional. Comparacién con 18-19
n=144 Nota: % Todalmente de acuerto + % De acuerdo
100%
Neither Strongl 75%
Strongly Agree Agree agree nor Disa fez
27% 43% disagree e 50%
19% 3%
25%
. i Disagree . 0%
0% 50% 3% 100% 18-19 2021

Comentarios:
e  Puedo utilizar Linkedin Learning para aprender nuevas habilidades o recibir mas conocimientos sobre un determinado tema. Puedo comunicarme con

supervisores y colegas en relacion con las responsabilidades y tareas del trabajo.

Los cambios en las instrucciones debido al COVID/instruccion virtual requirieron una capacitacion tecnolégica mucho mejor que la que recibi.

Me apoyan en mi propia busqueda y acceso al desarrollo profesional, y eso es suficiente.

No puedo asistir a oportunidades de desarrollo profesional que cuesten dinero, a menos que mi supervisor lo recomiende.

He apreciado enormemente el apoyo de OCDE en esta area.

Necesidad de mds apoyo para crecer dentro de OCDE.

NADA cambia en OCDE/ACCESS. Es vergonzoso ver que los malos educadores constantes NO se capacitan para ser mejores; es vergonzoso ver que la

administracidn no se capacita para ayudar a esos maestros; y es vergonzoso ver que los altos mandos ignoran la tristeza en las trincheras.

e  OCDE nos ofrece constantemente oportunidades de crecimiento en nuestro campo y nos proporciona recursos financieros para que podamos asistir a
conferencias que aumentan mis conocimientos para hacer mejor mi trabajo.

e El desarrollo profesional es un poco complicado con COVID. Espero que podamos volver a capacitarnos en persona una vez que las cosas estén bajo control. El
Zoom no es suficiente.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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7. Estoy interesado en recibir mas desarrollo profesional en las
siguientes areas: (marque todo lo que aplique).

Jubilacién
Plataforma Google

Recursos socioemocionales

Creatividad digital (creacion
de filtros, folletos, etc.)

Excel

Prestaciones para empleados

Andlisis de Qualtrics
(desarrollo de encuestas en linea)

Destrezas de gestion de tiempo

Microsoft Outlook

Otro (especificar)
Prezzi

Servicio al cliente

Comentarios:

NuUmero de encuestados
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Respuestas por escrito:

Todo lo que sea necesario.

Fomentar la moral en uno mismo y en los demas.

Canvas

Gestion del saldn de clases, UDL, practicas restaurativas.

Derechos de los empleados, derechos a la privacidad médica.

Como pueden administrar los administradores. He estado esperando
que los directores hagan su trabajo y que el lugar de trabajo sea mejor
para aquellos que quieren hacer su funcién a un alto nivel. Mas
directores deberian estar mas inclinados a imponer su criterio y no
tolerar la insubordinacién o que el personal no haga su trabajo, no
entregue la documentacidn y no siga la politica y los procedimientos.
Cémo organizar la plataforma de Google; opciones de aprendizaje a
distancia, opciones interactivas.

Me gustaron mucho las capacitaciones sobre visualizacion de datos
que se realizaron el afio pasado y me gustaria asistir a mas.

Ingenio

Menos capacitacion, mas colaboracién y enfoque por areas.

Herramientas para parametros o Tablero de Mando Escolar, tales como
PowerBi/Tableau.

Ascenso en la organizacion.
Necesito ayuda con Google Voice.
Power BI

Tenemos muchas oportunidades de desarrollo profesional en todas
las categorias. OCDE se destaca en ello.

Talleres sobre las proximas tendencias en la educacion.

® Se debe desanimar a la administracién para que no opine/divulgue/intimide a los empleados con respecto a la vacuna contra el Corona Virus. Esta conversacién
ocupa literalmente las reuniones de Zoom.

e Google es genial, pero ahora tengo tantas cosas metidas ahi que no sé como organizarlas facilmente para encontrarlas. Necesitamos capacitacion especifica, no
solamente que se nos envien sitios web para que nos capacitemos por nuestra cuenta.

e  Esperamos utilizar herramientas de bases de datos mas modernas, ya que la base de datos actual de MS Access tiene limitaciones como la de no poder

admitir que varios usuarios registren informacion en el mismo formulario.

o He oido hablar de la creacién de informes en Power Bl - Me gustaria aprender mas al respecto.

e Los altos mandos siguen ignorando los problemas en esta compafiia pero lo peor es el hecho de que "recompensan" y o premian a estos malos maestros. Todos
somos adultos muy bien pagados pero todo se trata como si demasiadas personas fueran bebés y no pudieran manejar la verdad sobre lo mal que estan las cosas.
e Me gustaria mucho participar en cursos que utilicen Adobe Creative Cloud para hacer materiales de presentacion y graficos.
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A continuacidn se resumen los datos recabados en una encuesta de los padres de estudiantes de Educacdn Especial de OCDE. Este resumen de datos esta
organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre como el distrito estd logrando sus metas del LCAP.
Esta encuesta esta estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o
alcanzado cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 6 semanas; del 29 de marzo al 7 de mayo de 2021. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacién, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el numero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 88 respuestas (N=88 padres).

Andlisis:
La estrategia de andlisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al

ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron.

La comparacion con los datos de la encuesta anterior no se llevd a cabo ya que se desarrollaron nuevos elementos de la encuesta para 2020-21.
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A qué escuela asiste su hijo?

Mann

Knott ELC

Harbor Learning Center
Hillview

Trident

Golden West College
Adult Transition Program

Reilly Special Classes
Newhart
Mission Viejo High School

Irvine High School

Saddleback College
Adult Transition Program

Venado Middle School

University High School

Orange Coast College
Adult Transition Program

B Numero de encuestados
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No estoy seguro

Sin respuesta

Grado escolar de mi hijo:
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1. Siento que mi hijo esta progresando en las metas y objetivos del IEP.
n=88

‘ Neither Strongly
Strongly Agree agree nor .
. . : Disagree
28% 51 disagree 1%
17% ’
Disagree
0% 50% 2% 100%

Comentarios:

e Siempre y cuando vaya al plantel durante el horario escolar porque el
cuidador no estd trabajando con él en sus metas del IEP por lo que le
serad dificil completar sus metas.

e  COVID ha tenido un gran impacto debido a que el aprendizaje virtual
no es una opcion productiva para mi hijo que trabaja en metas.

e Interferencia de COVID-19.

e Elprograma de D/HH es genial para nuestro primer afio en
Venado. Gran comunicacion.

e  Estd alcanzando algunas metas, pero parece tener problemas para
mantener las ya establecidas.
e Veo mejoras en comparacion con su ultima escuela en Lakewood

e Mi hijo ha prosperado tanto en la escuela como en casa desde que
comenzd su programa actual.

e Todavia no nos hemos reunido para determinar cémo va mi hijo con
respecto a su IEP.

Tiempos extrafios con las restricciones de COVID.
Con el aprendizaje a distancia se esta quedando muy atras.

2. He hablado de la educacion de mi hijo con su maestro.
n=88

Strongly Agree
11%

Neither agree _/

nor disagree

0% 50% 59 100%

Comentarios:

e Angélicay su personal son fantasticos en lo que hacen con mi hija.

e Necesito que su comunicacidn entre padres y maestros se haga por correo
electrénico porque no vemos su com.book porque no nos lo envian.

e jLa Sra. Dicker es genial! Ella se comunica con nosotros, diariamente.

e Que mi hijo no progrese en sus metas no es en absoluto un reflejo de su
equipo educativo. El equipo de Trident ha estado muy comprometido,
pero el tiempo de aprendizaje virtual ha sido dificil.

e El maestro de mi hijo me envia frecuentemente correos electrénicos
para mantenerme al tanto de su progreso.

e Han sido muy abiertos y serviciales a la hora de hablar del progreso
de mi hijo y de sus metas.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree =
De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo
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3. ¢Cuales son las formas adicionales en que la escuela puede satisfacer
mejor las necesidades educativas de su hijo? (marque todo lo que aplique)

Comunicandose conmigo... .,
m Numero de encuestados

... sobre apoyo adicional que 56
mi hijo pueda necesitar.

...sobre el progreso 38
de mi hijo hacia sus metas IEP.

...sobre el comportamiento 37
de mi hijo en la escuela.

...sobre el progreso

académico de mi hijo. 57

...sobre las oportunidades de 2
participacién de la familia en la escuela.

...sobre las evaluaciones

locales de mi hijo. 2

...sobre con quién comunicarme en la
escuela cuando tengo preguntas. 20

...sobre el progreso de mi hijo
hacia la obtencion de un 20
diplomaJ/certificado de conclusion.

...en mi idioma materno. 15

...sobre la asistencia escolar de mi hijo. 14

Otro (especificar). [

Respuestas por escrito:

La comunicacién ha sido maravillosa. No hay necesidades en este
momento.

Hablar de los dispositivos de comunicacién disponibles y de las sugerencias
de citas.

Nada

La nifiera/cuidadora no nos da ninguna informacién sobre como le va a
Skylar en la escuela.

iEl equipo de Trident que trabaja con mi hijo es increible! Todos han sido
comunicativos y atentos al trabajar con mi hijo este ultimo afio en los
momentos mas dificiles.

Comentarios:

La escuela y el maestro de mi hijo se comunican muy bien conmigo...
Siempre estan disponibles para responder a cualquier pregunta que
pueda tener con prontitud.

El personal de mi hijo se comunica regularmente conmigo sobre multiples
temas.

Necesitamos mas informacién sobre nuestro hijo porque la
nifiera/cuidadora no nos dice nada, cuando se trata de nuestro hijo Skylar.
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4. La comunicacion de parte de la escuela es puntual y consistente.
n=88

Strongly Agree : S‘Frongly
o : Disagree
36% 5 disagree
1%

11%

0% 50% 100%

Comentarios:
o Necesitamos mas comunicacion con la escuela con respecto a Skylar a
través del correo electrénico, porque no llegamos a ver el com.book de
padres y maestros en absoluto.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree =
De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo

5. ¢Qué temas le gustaria que se incorporaran a los talleres para

padres? (marque todo lo que aplique)

Qué esperar durante la transicion

Salud y seguridad
Tecnologia educativa

Recursos y apoyo socioemocional

Matricular a mi hijo en la universidad,
incluyendo la ayuda financiera

Habilidades parentales
Preparacion para la carrera profesional

Seguridad en internet

Habilidades de preparacion para la
universidad (habilidades académicas)

Prevencion de la drogadiccion
Otro (especificar)

Respuestas por escrito:

®  Recursos sobre el autismo.

Asistencia en materia de tutela.
En realidad, ninguno.

m Nudmero de encuestados

w

o
[
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=
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o =
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M
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=
sy

Disponibilidad de dispositivos de comunicacion y eleccién de programas y aplicaciones.

No se necesita nada en este momento.

Comentarios:

A medida que mi hijo se acerca a los 18 afios, tendremos que iniciar el proceso de tutela
para él. Seria muy util ofrecer algunas clases sobre como los padres pueden hacer esto
sin tener que contratar a un abogado.

Me gustaria obtener recursos para la crianza de un nifio con autismo.

Gracias por todo lo que hacen.
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6. La escuela de mi hijo apoya y valora la diversidad cultural.
n=87

Neither
Strongly Agree agree nor
39% disagree
16%
Disagree
0% 50% 1% 100%

Comentarios:

e Teniendo en cuenta que la Uni alberga el programa de D/HH, este
programa no se menciona a menudo en las comunicaciones de la
escuela. Durante la pandemia, los anuncios sobre los estudiantes
identificados con COVID categorizaron al D/HH como un area
separada, aunque muchos estudiantes con D/HH estan integrados. Eso
se lee como "otros".

e No creo que esto deba incluirse como plan de estudios.

e Siento que la escuela no apoya todas las diversas culturas como la de
Skylar y mi familia que no son cristianas porque no tienen suficiente
informacion al respecto, y la mayoria de las personas que van alli o
trabajan alli son cristianas.

o No estoy al tanto de esto de forma alguna. Basandome en la
administracion y el personal, estoy de acuerdo en que se valora la
diversidad cultural, lo cual es bueno.

7. Siento que la escuela satisface las necesidades socioemocionales

de mi hijo.
n=87
Neither
_ Strongly
Strongly Agree agree nor .
. ; Disagree
34% : disagree 1%
15% °
Disagree
0% 50% 1% 100%

Comentarios:

e Con la nifiera/cuidadora, no se satisfacen sus necesidades
socioemocionales porque le ponen delante del televisor y le dejan
vaguear.

e  Estas necesidades se satisfarian en mayor medida si las salidas de CBI se
volvieran a incluir en el plan de estudios.

e Creemos que la escuela esta haciendo un gran trabajo con nuestro hijo.
Ha hecho un amigo con el que se manda mensajes de texto, lo que es una
gran cosa y habla todo el tiempo de trabajar en el jardin con la gente.

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo
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8. La escuela es un lugar seguro para mi hijo.
n=86

43%

0% 50% 100%

Comentarios:
e  Estarecibiendo todo lo que necesita porque creemos que se esta
descuidando emocionalmente alli en el lugar de residencia de su
nifiera/cuidadora.

e Mi hijo nunca habia prosperado tanto, sin problemas de acoso escolar.

9. Estoy de acuerdo con las prioridades del programa de Escuelas
Especiales de OCDE (tecnologia, participacion de los padres/estudiantes y
preparacion para la universidad, la carrea y la vida cotidiana).

n=86

Neither

35%

0% 50% Disagree 100%
1%

Comentarios:
e Skylar solamente tiene 10.

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo
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10. Mi hijo esta siendo preparado para la universidad, la carrera y/o
la vida cotidiana.

n=85

Strongly Agree Agree NEIthE: fellias SFronglv
259 37% nor disagree Disagree
41% 1%
Disagree /
0% 50% 1% 100%

Comentarios:

e Me parece que el proceso del IEP no tiene espacio para centrarse en la
meta de ir a la universidad mas alla de indicar el plan de estudios de
preparacion para la universidad. Podria centrarse mas en el desarrollo de
las habilidades cotidianas necesarias para tener éxito en la universidad.

e Mi hijo sdlo tiene 3 afios, en estos momentos nos centramos en los
aspectos fundamentales.

e Mi hijo estd trabajando en los créditos de la escuela preparatoria y ha
tenido oportunidades de trabajar también (antes de COVID).

e El nivel de lectura de mi hijo es de primer grado, por lo que aun no esta en

esa etapa de preparacién para la universidad o la carrera. Los maestros y
auxiliares de mi hijo han ayudado a mejorar las habilidades para la vida
cotidiana de mi hijo.

N/A en mi situacion.

No en este momento debido al COVID.

Skylar tiene solamente 10.

Con Edin llevando a cabo el aprendizaje en linea debido a COVID, siento
gue pasa desapercibido ya que no esta asistiendo en persona.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo
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A continuacidn se resumen los datos recabados en una encuesta de los estudiantes de Educacion Especial de OCDE. Este resumen de datos estd organizado
para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cdmo el distrito estd logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta esta estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado
cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 6 semanas; del 29 de marzo al 7 de mayo de 2021. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacién, Valoracién y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 66 respuestas (N=66 estudiantes).

Andlisis:
La estrategia de andlisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al

ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron.

La comparacion con los datos de la encuesta anterior no se llevd a cabo ya que se desarrollaron nuevos elementos de la encuesta para 2020-21.



Division de Servicios de Educacidn Especial 20-21 - Retroalimentacién de los estudiantes

JA qué escuela asistes?

Mann

Knott ELC

Harbor Learning Center

Hillview

Trident

Golden West College
Adult Transition Program

Reilly Special Classes

Newhart

Mission Viejo High School

Irvine High School

Saddleback College
Adult Transition Program

Venado Middle School

University High School

Orange Coast College
Adult Transition Program

» Numero de encuestados
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Tu grado escolar:

3.0

40

5.0

6.°

7.°

8.0

9.0

10.°
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12.°

No estoy seguro

Sin respuesta

= Numero de encuestados

=

= o =
M M =]
)
o

f—y

(=]
ey
(W)

(%]



Division de Servicios de Educacion Especial 20-21 - Retroalimentacidon de los estudiantes

1. Mi escuela me proporciona libros de texto y herramientas de
aprendizaje para satisfacer mis necesidades educativas.
n=64

Strongly Agree Agree Disagree
44% 48% 3%

Neither agree _/

nor disagree
5%

0% 50% 100%

Comentarios:

e Quiero aprender matematicas, lectura, inglés, ciencias, historia. Iremos a
correr a la pista de atletismo en educacidn fisica. Quiero conocer a mis
nuevos amigos. Voy a viajar en autobus antes y después de la escuela.

e Le proporcionaron una computadora a mi hijo porque no teniamos
suficiente para acomodar a todas las personas en casa. Internet se
convirtié en un problema con tanta gente en la zona que ahora utiliza
internet al mismo tiempo y ellos proporcionaron un punto de acceso.

e Trabajan solo en lo que ellos quieren y no nos escuchan a los padres ni las
necesidades de los nifios con los padres.

e Zoom es un reto para muchos estudiantes con discapacidad intelectual.
No importa dénde aprendamos en linea en casa, es dificil ver la pequefia
pantalla de los intérpretes, la pantalla carece de calidad, y los subtitulos
estan retrasados.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree =
De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo

2. Marca todo lo que te haya proporcionado tu escuela.

= Nudmero de encuestados
Computadora portatil (laptop) 0

Trabajo escolar impreso 4

Ayuda con mis necesidades

: . 3
socioemocionales

Cuenta de correo electronico 35
Libros para lectura recreativa 35

Puntos de acceso a internet 25

=~
=~
L

Otro (especificar) 3

Respuestas por escrito:
* Materiales de arte y APE.
* Materiales de arte, tarjetas de memoria, materiales de lectura
*  Materiales de arte, audifonos, llave “mack”
* |Instructor Gait

* iPad
e iPad
e jPad

* Material de trabajo escolar durante las clases virtuales.
* El personal

* Tablet

* Transporte

Comentarios:
* Voy aclase durante 1 hora y 20 minutos. Quiero volver a la
escuela.

* La Unica computadora portatil que he recibido de la escuela.
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3. Mi escuela trabaja con mis padres/tutores para
ayudarme a dar lo mejor de mi en la escuela.

n=66 Disagree
5%
Strongly Agree Agree [53722;22
38% 47%
2%

Neither agree _/

nor disagree
0% 50% 100%

9%

Comentarios:

e  Seguir comunicando regularmente mi progreso o necesidades.

® Quiero trabajar duro y sacar buenas calificaciones en la escuela.

e  Mi papa me recomienda firmemente que todas las noches haga mis
tareas y duerma temprano.

e Mis padres no me ayudaron mucho, tuve que hacerlo por mi
cuenta.

e Sino les gusta trabajar con nifios especiales ni con los papds para que
ofrecen ese servicio, que se lo dejen a otra escuela.

4. Mi opinidn ha sido incluida en mi Plan de Educacion Individualizada (IEP).
n=63

Neither strongly
Strongly Agree Agree HELELIL Disagree
38% 46% disagree 29%
13%
Disagree
0% 50% 2% 100%

Comentarios:
e No sé el significado de la palabra "input".

e  MilEP ha terminado en enero y todas las metas pueden estar
cumplidas y en curso.

e No me han ayudado en nada que les he pedido en el IEP incluso me dan un

cambio de escuela con los mismos servicios pero si servicios de autobus,

me estdn quitando servicios cuando estoy pidiendo algo mejor para mi hijo

no me escuchan y hacen lo que quieren.
e No se puede aplicar con nuestro hijo, casi nunca habla.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree =
De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo
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5. ¢Qué puede hacer la escuela para ayudarte a alcanzar mejor tus
metas de aprendizaje? (marca todo lo que aplique).

Mas comunicacion
con mi maestro

Informacién sobre recursos
tales como tutoria

Ayuda con el uso
de la tecnologia

Otro (especificar)

M

I
]
=]

®  Numero de encuestados

29

Respuestas por escrito:

Mayor disponibilidad para los nifios que empiezan tarde. Si tu hijo no
puede llegar a clase a las 9 de la mafiana por motivos médicos, se pierde
todas las lecciones y clases por completo. APE esta programado a las 10
de la mafana, no se ofrece la opcidn por la tarde. Asi que todo este afio
escolar, no ha tenido APE.

Contratar un reclutador de deportes de la universidad.

Dar demasiado trabajo y empezar una nueva leccién por ejemplo el
martes aprenden el capitulo 7.2 y luego aprenden el 7.3 cuando les
dicen en clase que no entienden los maestros siguen adelante con la
leccidn...

Mads tiempo.

N/A lo hacen muy bien.

Es muy dificil hacer un comentario, ya que mi hija no ha vuelto al salén de
clases debido a COVID. El aprendizaje a distancia no es beneficioso para
mi hija. Espero que vuelva a los salones de clase en unas 2 semanas.

La escuela esta bien pero nuestro hijo tiene ansiedad estos dias.

Ver las necesidades del niflo escuchar a los padres y llegar a un acuerdo
que beneficie al nifo principalmente.

Creemos que todas las necesidades de Noah estan cubiertas.

Comentarios:

Montevideo School nunca ha llegado a un acuerdo en el IEP con
nosotros.
Necesidad de capacitar en lenguaje de sefias a los estudiantes no verbales.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree = Neither agree nor disagree =
De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree = Strongly Desagree =
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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6. Mi escuela me ofrece oportunidades de aprendizaje que me
parecen significativas y atractivas.
n=65

Neither Strongl
Strongly Agree Agree psree norg .. o rge‘:;
34% 52% disagree 25
12% ’
0% 50% 100%

Comentarios:

e Tengo una buena relacién con los maestros y es facil hablar con ellos sobre
mis planes futuros.

e Hay que capacitar y ayudar a los estudiantes no verbales a
comunicarse mediante el lenguaje de sefias.

e No entiendo por qué lo quieren tener en esa escuela si el nifio no esta
aprendiendo.

e No estoy seguro.

7. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural.
n=65

Neither
Strongly Agree Agree agree nor
34% 51% disagree
15%
0% 50% 100%

Comentarios:
e No estoy seguro de esos.

e Respetar a los estudiantes y celebrar cada cultura durante nuestro proceso
de aprendizaje.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree =
De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo
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8. Mi escuela me prepara para mi futuro.
n=65

Neither agree Strongl
Strongly Agree Agree 2 ey

o nor disagree Disagree
31% 48% 18% 29
Disagree
0% 50% 2% 100%

Comentarios:

® A menos que esté preparado para mi futuro, la escuela me deprime
por la cantidad de trabajos y calificaciones.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree =
De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo

9.Conozco al siguiente personal de mi escuela. (marca todos los
que apliquen)

= Numero de encuestados

Maestro 65

Psicélogo del habla y lenguaje

%]

Director

u
iy

Enfermero

=

Psicélogo escolar

w
[o.2]

Consejero

o]

=
[=a]
[Y=]
[*]
s
i
=
~l

Terapeuta ocupacional

Maestro APE

=

Terapeuta fisico

Comentarios:

e Quieroir al consejero y hablar todos los lunes.

e  Mi maestro Dominique me ayudé mucho a conocerlos a todos.

e No, no me siento comodo no tengo confianza, no les creo lo que me dicen.

e El personal esta lleno de hermosos seres humanos. Es una bendicidon
tenerlos en la vida de nuestro hijo.

e Estamos muy contentos y agradecidos por todo el apoyo que nuestro
hijo recibe en la escuela. jLe encanta estar alli y ama a todo el personal!
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A continuacidn se resumen los datos recabados en una encuesta del personal docente de Educacion Especial de OCDE. Este resumen de datos estd
organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre como el distrito estd logrando sus metas del
LCAP. Esta encuesta estd estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido,
logrado o alcanzado cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 6 semanas; del 29 de marzo al 7 de mayo de 2021. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacién, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el numero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 119 respuestas (N=119 personal docente ).

Andlisis:
La estrategia de andlisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al

ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron.

La comparacion con los datos de la encuesta anterior no se llevd a cabo ya que se desarrollaron nuevos elementos de la encuesta para 2020-21.
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1. Conozco las metas, misiones y prioridades de OCDE. 2. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural.
n=119 n=119

Strongly Agree Agree Disagree Strongly Agree Agree Disagree
44% 48% 29 A47% 44% 29
Neither agree Neither agree
0% 50% nor disagree 100% 0% 50% nor disagree 100%
7% 8%
Comentarios: Comentarios:
® El programa D/HH, asi como las clases de comportamiento, estan e Todos reciben el mismo trato.
sobrepobladas de estudiantes. Hay una gran necesidad de contratar mas e Creo que hace poco tuvimos una buena capacitacién sobre diversidad e
maestros y personal para ayudar a brindar un mejor ambiente para inclusién.

nuestros estudiantes.

o No creo que todos estén de acuerdo con la misidon de OCDE, lo que provoca
conflictos en el salén de clases.

e Engeneral, creo que si. Depende de la situacidn y de quién esté
implicado en ella. Algunos empleados reciben excepciones a las "reglas"
que no se dan a otros. Por ejemplo, a algunos empleados que son
parientes (madre e hija) se les permite estar en la misma escuela. A
algunos empleados no.

e  En nuestros salones de clase, tomamos decisiones intencionadas para
incluir libros y materiales de apoyo que muestren y exploren diversos
origenes y culturas.

e Los menus del almuerzo siguen sin estar en otros idiomas.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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3. Cuando surgen problemas o desafios con los estudiantes o las
familias, el personal de apoyo de SES esta disponible para
ayudarme.

n=119

Neither agree§

St ly A : i
rong\:" gree Agree nor disagree Disagree
27% 53% 19% 1%
0% 50% 100%

Comentarios:
e Excelente colaboracién.

e El personal de SOS me ayudd mucho cuando tuve un problema con
el Zoom.

e  (Qué es el personal de apoyo del SES y quién seria ese punto de
contacto?

4. Mi lugar de trabajo reconoce la importancia de la salud mental y
ofrece recursos al personal.
n=119

Strongly S Neither agree Strongly
Agree coo nor disagree | Disagree
16% . 25% 1%
Disagree /
0% 50% 3% 100%

Comentarios:
e  Es dificil tener tiempo para utilizar los recursos, pero estan disponibles.
e (Como?
e He oido que OCDE ofrece recursos de salud mental, pero no he visto

materiales concretos, numeros de teléfono o correos electrénicos para
intentar realmente recibir estos servicios.

e Asiloespero:)

e Lasideas se ofrecen. Tal como un ejercicio de clase de Zoom, pero fue
durante las horas de ensefianza. No es realmente aplicable. La salud
mental estd bien pero no cuando el papeleo se vence y acumula.

e  Estuvo bien obtener la aplicacién Headspace de forma gratuita.
e Los psicélogos y el equipo de crisis siempre estan disponibles para ayudar.
e Los maestros no tienen dias de salud mental a pesar de la pandemia en

curso. Los consejeros pueden tomarse un dia de salud mental. Nos
apoyamos unos a otros para saber como estamos.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree =
De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo
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5. Me apoyan en mi desarrollo profesional y en mi crecimiento .
como maestro. Comentarios:

n=106 e (Por quién?
e  Me gusta escuchar la experiencia personal de la gente en el salén de
: clases, para ayudar y ofrecer variedades/opciones/nuevas ideas o
Neither agree | Strongly . .
Agree toi il Disogree formas de trabajar con nuestros estudiantes.

52% 17% 1% e  Estoy muy apoyado en mi propia busqueda de desarrollo profesional. Sin
embargo, OCDE no ha podido ofrecer ninguna oportunidad de desarrollo
profesional que sea especifica para la poblacidn a la que servimos para el
lenguaje auditivo y hablado en el programa D/HH.

e Engeneral, el condado ofrece a su personal oportunidades de aprendizaje
fuera del trabajo (beneficio del sindicato), asi como la dotacion anual de
personal (que fue genial este afio). Sin embargo, seria estupendo tener
mejores capacitaciones a lo largo del afio para todo el personal para que
nos pongamos y nos mantengamos en la misma pagina.

e Estaria bien que los asistentes educativos recibieran mas
capacitaciones orientadas especificamente a la poblacidn del salén de
clases en el que trabajan. Ademas, si los asistentes educativos pudieran
obtener diferentes certificaciones que les hicieran mas competitivos.

e No hay desarrollo en mi campo D/HH. El personal de D/HH est4 olvidado
en la capacitacidn, se nos agrupa en la capacitacion de comportamiento
que tiene MUY poco que ver con nuestro programa.

Disagree
0% 50% 29 100%

e También en este caso los temas no son siempre de mi area, pero son
interesantes.
e Ha habido un desarrollo requerido en linea que no es totalmente
relevante para nuestra poblacién (D/HH). Me gustaria ver mas
directamente relacionado con nuestro programay los asistentes
educativos en particular.
e Laformaciony el desarrollo del personal siempre se fomentan ampliamente.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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6. ¢ Como califica las siguientes oportunidades de desarrollo profesional y

software/recursos educativos?

Nota: Los puntos en color naranja representan las puntuaciones promedio de 20-21.

Mal Bueno Aceptable Muy bueno

Unique Learning System/
News2You (n=82)

Plataformas Google (n=111)

Capacitacion iReady
(HLC) (n=31)

ST Math (n=76)

UDL (n=52)

Tutoriales en video sobre
recursos del aprendizaje
a distancia (n=68)

Comentarios:

No he utilizado ninguno de ellos en relacidn con el desarrollo
profesional.

He utilizado Google Docs, diapositivas y el salén de clases
ampliamente para ensefiar.

Sé cdmo utilizar estos programas gracias a la practica externa,

si me basara Unicamente en lo que se incluye en las instrucciones
0 capacitaciones que se imparten para ellos, me costaria mucho
entender cdmo utilizarlos, de hecho muchos empleados han
pedido ayuda para aprender a navegar por estas plataformas.

Las secciones con N/A se deben a que nunca he conocido esos
recursos.

No estoy familiarizado con algunos de los anteriores.

Los maestros reciben muy poco apoyo para desarrollar sus
habilidades en estas areas. No se nos ha ofrecido tiempo ni apoyo
para capacitarnos adecuadamente en tecnologia.

Se nos da muy poca informacidn sobre posibles oportunidades de
desarrollo profesional. Todo el desarrollo que he tomado ha sido
a través de mi propia investigacion de los temas y la bisqueda de
informacién/tutoriales/talleres.



Divisidn de Servicios de Educacién Especial 20-21 - Retroalimentacidn del personal docente

7. Califique los siguientes software/recursos educativos en funcién
de su utilidad para usted como maestro de SES.
n=89

W Mas atil 3004° M s5o0gge M Menos til
(1°022°) (7.°)

Unique Learning .
System/ News2You 34 %
ST Math

Tutoriales en video
sobre recursos del
aprendizaje a distancia

Capacitacion iReady (HLC)
uDL E

Otro (especificar)

Respuestas por escrito:

Tarjetas Boom.
Tarjetas boom, tpt.
Brain Pop.

Conferencias con otros SLP que trabajan en las escuelas, lectura de blogs
y articulos escritos por SLP para los SLP de las escuelas

Utilizo los niumeros 3-6 [Unique Learning Systems/News2You, iReady
(HLC), videotutoriales sobre recursos del aprendizaje a distancia y UDL].

IXL, Nearpod

Nearpod / California Science Interactive Text.
Ninguno de los anteriores se aplica a mi.
Recursos en linea.

SANDI

SeeSaw

Starfall

Teachers Pay Teachers

Uso del iPad personal para mostrar los apuntes a través de Notability para
los estudiantes de matematicas.

You Tube

Youtube

Comentarios:

Solamente puedo calificar del 1 al 3 ya que no he tenido experiencia
con los otros recursos.

No utilizo ninguno de los puntos excepto el primero que incluye las
plataformas de Google.

Google Classroom es un gran recurso para el aprendizaje en linea.
No utilizo todas las plataformas de la lista.

1. Google (con el resto no tengo experiencia).

No uso la mayor parte de esto en mi plantel.
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A continuacidn se resumen los datos recabados en una encuesta del personal no docente de Educacidn Especial de OCDE. Este resumen de datos estd
organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cémo el distrito esta logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta esta estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado
cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 6 semanas; del 29 de marzo al 7 de mayo de 2021. Siguiendo el protocolo estdndar de las
encuestas del Centro de Evaluacién, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el numero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 47 respuestas (N=47 personal no docente ).

Andlisis:
La estrategia de andlisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al

ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron.

La comparacion con los datos de la encuesta anterior no se llevd a cabo ya que se desarrollaron nuevos elementos de la encuesta para 2020-21.
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1. Conozco las metas, misiones y prioridades de OCDE.
n=47

Disagree, 2%

Strongly Agree

Agree

55% 38%

Neither agree |
nor disagree - 100%

4%

0% 50%

Comentarios:

o  Conozco la declaracion de la mision pero, con nuestra poblacion de
estudiantes que tienen retrasos en el desarrollo, la declaraciéon de la
mision y las metas de la educacion especial no se aplican a nuestros
estudiantes. Una declaracion que establece el enfoque en la adquisicidon
de habilidades para la vida cotidiana para mejorar sus vidas en lugar de las
académicas seria mejor.

e Me gusta encontrar nuevas formas de mejorar las habilidades para la vida
cotidiana de los estudiantes.
e  Ofrezco instruccién en persona asi como a través de Zoom.

e  En su momento conoci las metas, misiones y prioridades de OCDE, pero
creo que ya no hay normas. Las cosas ya no son lo que OCDE representaba
antes.

2. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural.
n=47

0%

Neither
Strongly Agree Agree agree nor
49% 38% disagree
13%
50% 100%

Comentarios:

Se han producido muchos cambios en la forma de abordar la "cultura" en
clase. Soliamos celebrar las fiestas (por ejemplo, el Afio Nuevo Chino, el
Mes de la Historia Negra, el Cinco de Mayo). Tenemos cuidado de no
utilizar material ofensivo. Sin embargo, creo que algunos buenos
materiales se dejan de lado por miedo a ser ofensivos.

La diversidad es importante, pero también apoyar y valorar al personal que
no habla otros idiomas o son diversos. Honrar la antigliedad del personal.
El hablar un segundo idioma y que tiene rutas de autobus no deberia ganar
mas que un empleado que ha trabajado 35 afios 0 mds, las rutas de
autobus deberian ser por antigliedad, los nuevos empleados necesitan
ganarse su ascenso.

Tengo una mama que habla drabe y tiene problemas para entender el
papeleo que se envia a casa. Sin embargo, nuestro plantel valora la
diversidad de nuestros estudiantes y del personal.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree =
De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo
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3. Mi lugar de trabajo reconoce la importancia de la salud mental y
ofrece recursos al personal.
n=47

Neither agree

Str ly Agree i
'anz‘r;/ gree 'tg;;e nor disagree
o ° 23%
Disagree, 2% ~
0% 50% 100%

Comentarios:

e El programa EAP es muy bueno, pero nunca hay oradores invitados o
capacitaciones sobre salud mental. Hay algunos empleados que son
crueles y afectan a la salud mental de otros y eso no se aborda. Los
maestros reciben mas apoyo que los asistentes, cuando estos no quieren
trabajar en un saldn de clases, tal vez es por eso.

e Nos vendria bien un poco mas de estimulo a la moral del personal. Como
un almuerzo con servicio de comida o tarjetas de regalo para almuerzos o
simplemente algunos pastelitos para el desayuno de vez en cuando.

4. Me siento como un contribuyente importante de la organizacion
gue apoya la educacion de los estudiantes de SES.
n=47

Strongly Agree

Agree :;%_ Disagree
43% 49% bo2%
;@

Neither agree |
nor disagree —~ 100%
6%

0% 50%

Comentarios:

e Personalmente siento que soy uno de los pocos que realmente se
preocupan por nuestros estudiantes y su futuro. Los que son contratados
hoy en dia vienen por un cheque de pago, la socializacién con los
compafieros de trabajo y estan en sus teléfonos el resto del dia. Parece
que ya no le importa a nadie. Es triste y frustrante ver esto.

e Los asistentes no son valorados, solamente se les presta atencion si los
maestros dicen que son un problema. No tienen voz en el lugar donde se
les coloca, cuando hacen la mayor parte del trabajo. Creo que deberia
haber asistentes jerarquicos, el reparto de los autobuses deberia hacerse
Unicamente por la antigliedad y la jerarquia de los asistentes. Deberian
hacer aportaciones a las revisiones de los maestros para mejorar.

Strongly Agree =
Totalmente de acuerdo

Agree =
De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Desagree =
Totalmente en desacuerdo
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5. Me siento comodo para hablar con mi supervisor si tengo
preguntas o preocupaciones en el trabajo.
n=47

0%

Strongly Agree Agree stfg;f;‘é
55% e
6 6%
Neither agree
50% 100%

nor disagree, 2%

Comentarios:

Cuando hay problemas no hay cambios o no se apoya a la persona. Se
necesitan 2 cuando hay problemas. Un buzén de comentarios anénimos
estaria bien. Deberia venir a las clases y quedarse mas tiempo y pedir a los
auxiliares que den su opinidn para mejorar, no solamente a los maestros.
El personal de enfermeria no nos apoya cuando los nifios estdn enfermos.

6. Recibo apoyo en mi desarrollo profesional.
n=47

Neither Strongly
Strongly Agree Agree agree nor Disagree
32% 51% disagree 25
15% °
0% 50% 100%

Comentarios:

e Algunos programas se han detenido. Los formularios para los programas
que estan disponibles no son accesibles o no se conocen. Deberiamos
animar a los auxiliares con practicas para la ensefianza, la enfermeria, la
administracidon. Mds capacitacién para los auxiliares y maestros
substitutos. Promover desde adentro. Dejar que cualquiera se postule en
lugar de ser elegido directamente. Dejar que la prueba estatal se aplique

como p.d.
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Desagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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7. Estoy interesado en recibir mas desarrollo profesional en las
siguientes areas: (marque todo lo que aplique)

Plataforma Google
Recursos socioemocionales
Jubilacién

Creatividad digital (creacion
de filtros, folletos, etc.)

Prestaciones para empleados

Excel
Microsoft Outlook
Plataforma Zoom
Otro (especificar)

Servicio al cliente

Prezzi

Destrezas de gestion de tiempo

Andlisis de Qualtrics
(desarrollo de encuestas en linea)

®  Numero de encuestados

]
(=]

~ |
S
~ ~
=
w
=
t

Respuestas por escrito:

Coémo tratar y relajar a los estudiantes agresivos.

Estoy dispuesto a aprender a crear mas formularios, etc. que sean Utiles
para la educacién especial.

Mas apoyo para los auxiliares que toman el examen del estado, déjenlos
hacer horas de trabajo en la escuela con OCDE. Hacer que los
formularios sean faciles de encontrar en linea y que se presenten en
linea. También cémo leer correctamente las metas del IEP, los graficos
de comportamiento; usamos Zoom y Google, asi que capacitennos en
ellos para ser empleados mas eficaces.

Tomar espaniol.

Comentarios:

Espero con interés cualquier desarrollo profesional que se ofrezca.

Se deberia consultar a los asistentes sobre los problemas de la clase,
los estudiantes, las comunicaciones, etc., ya que hacen la mayor parte
del trabajo. Ofrecer incentivos de vez en cuando. Ofrecer puestos a
todos. Respetar la antigiedad. El contrato no se respeta para las rutas
de autobus. Ofrecer bonos para los empleados que no hablan un
segundo idioma también. Tener un mes del empleado en las escuelas.

Me jubilo en junio.



