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Presupuesto LCFF - Panorama general para los padres

Nombre de la agencia educativa local (LEA): Departamento de Educacién del Condado de Orange
Cédigo CDS: 30103063030764

Afio escolar; 2023-24

Informacidn del contacto de la LEA:

Ramon Miramontes, Ed.D.

Superintendente Delegado

rmiramontes@ocde.us

(714) 966-4010

Los distritos escolares reciben financiacion de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Formula de Financiamiento de Fondos
con Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos LCFF incluyen un nivel base de
financiaciéon para todas las LEA y fondos adicionales llamados subvenciones "suplementarias y de concentracion” para las LEA,
en funcién de la inscripcién de estudiantes con altas necesidades (jovenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés y
estudiantes de bajos ingresos).

Panorama general del presupuesto para el aio escolar 2023-24

Ingresos proyectados por fuente de fondos

Todos los fondos federales
$32,220,404 10%

Todos los otros fondos LCFF
$118,984,286 35%

Todos los fondos
LCFF
$127,630,512
38%

Todos los fondos
locales

$143,661,548
43%

Subvenciones suplementarias y
de concentraciéon LCFF

Todos los otros fondos estatales $8,646,226 3%
$32,115,950 9%

Esta grafica muestra el total de ingresos de propoésito general que el Departamento de Educacion del Condado
de Orange espera recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

La descripcion del texto de la grafica anterior es la siguiente: El total de ingresos proyectados para el Departamento de Educacion
del Condado de Orange es de $335,628,414, de los cuales $127,630,512 son de la Férmula de Financiamiento de Fondos con
Control Local (LCFF), $32,115,950 son otros fondos estatales, $143,661,548 son fondos locales, y $32,220,404 son fondos
federales. De los $127,630,512 en fondos LCFF, $8,646,226 se generan en base a la inscripcion de estudiantes de alta necesidad
(jévenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés y estudiantes de bajos ingresos).
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Presupuesto LCFF - Panorama general para los padres

La Férmula de Financiamiento de Fondos con Control Local brinda a los distritos escolares mas flexibilidad para
decidir como utilizar los fondos estatales. A cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, los
maestros, los estudiantes y la comunidad para desarrollar un Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas
(LCAP) que muestre como van a utilizar estos fondos para servir a los estudiantes.

Gastos presupuestados en el LCAP
$ 400,000,000
$ 350,000,000
$ 300 000 OOO Gastos totales
S presupuestados
$ 250,000,000 del fondo general
$ 200,000,000 $343,536,871
$ 150.000,000 Gastos totales
presupuestados
$ 100,000,000 en ol LCAP
$ 50,000,000 $80,945,250
$0

Esta grafica ofrece un resumen breve de cuanto proyecta gastar el Departamento de Educaciéon del Condado de Orange
para 2023-24. Muestra qué parte del total esta vinculada a las medidas y servicios planificados en el LCAP.

La descripcion del texto de la grafica anterior es la siguiente: El Departamento de Educacion del Condado de Orange planea
gastar $343,526,871 para el afio escolar 2023-24. De esa cantidad, $80,945,250 estan vinculados a medidas/servicios en el
LCAP Yy $262,591,621 no estan incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP se utilizaran
para lo siguiente:

La meta del Plan y Control Local de Rendiciéon de Cuentas (LCAP) del Departamento de Educacién del Condado de Orange
(OCDE) es brindar a los socios educativos una descripcién de los servicios que se brindan a los estudiantes en el LCAP y no
incluyen los servicios y programas del fondo general que ya estan en funcionamiento para promover resultados positivos para los
estudiantes y apoyar a los distritos.

La visién de OCDE es que "los estudiantes del condado de Orange sean lideres en la nacién en cuanto a preparacién y éxito
universitario y profesional", y desempefiamos un papel de apoyo en el cumplimiento de esta vision en colaboracién con los
maestros en todos los niveles de desarrollo de los estudiantes, desde la primera infancia hasta la educacion superior, y en
asociacion con las familias, las empresas y las organizaciones comunitarias. Creemos que liderar la nacién en la preparacion y
el éxito universitario y profesional es una gran ambicién, pero que esta al alcance de los estudiantes del condado de Orange.
Como oficina del condado, se le requiere a OCDE prestar servicios obligatorios a los distritos escolares del condado de Orange.
Estamos obligados a ofrecer supervision fiscal y supervision de los Planes y Control Local de Rendicion de Cuentas para 28
distritos escolares en el condado de Orange. Como oficina del condado, incorporamos gastos para respaldar las diversas
funciones necesarias para ayudar a nuestros distritos, colegios comunitarios y agencias especiales. Ofrecemos servicio de
néminas, informes de jubilacion y desembolso de cheques para distritos escolares, colegios comunitarios y distritos especiales,
y nhos asociamos con los distritos para proporcionar un sistema financiero de apoyo, servicios legales y servicios de acreditacion.

OCDE es lider en ayudar a nuestros distritos en el cumplimiento de las hormas estatales y en proporcionar asistencia técnica para
sus Planes y Control Local de Rendicion de Cuentas, ofreciendo oportunidades de desarrollo profesional. También estamos
obligados a brindar asistencia diferenciada a los distritos que han sido identificados como necesitados de estos servicios
adicionales en el marco del sistema estatal de apoyo. OCDE ha destinado recursos a proporcionar apoyo desde la primera infancia
hasta la educacion superior.
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Servicios aumentados o mejorados para estudiantes con altas
necesidades en el LCAP para el afio escolar 2023-24

En 2023-24, el Departamento de Educacién del Condado de Orange proyecta que recibira $8,646,226 en funcion
de la inscripcion de jovenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés y estudiantes de bajos ingresos. El
Departamento de Educacion del Condado de Orange debe describir en el LCAP cémo pretende aumentar o
mejorar los servicios para los estudiantes con altas necesidades. El Departamento de Educacion del Condado
de Orange planea gastar $16,423,989 para cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.
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Presupuesto LCFF - Panorama general para los padres

Actualizacion sobre los servicios aumentados o mejorados para los estudiantes con
altas necesidades en 2022-23

Gastos del afio anterior: servicios aumentados o mejorados para
estudiantes con altas necesidades

[0 Total de gastos presupuestados
para estudiantes con altas $8.565.829
necesidades en el LCAP ’ ’

[0 Gastos reales para
estudiantes con altas $5,546,009

necesidades en el LCAP

SO0 $ 2,000,000 $ 4,000,000 $ 6,000,000 $8,000,000 S 10,000,000

Esta grafica compara lo que el Departamento de Educacion del Condado de Orange presupuesto el afio
pasado en el LCAP para medidas y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para los
estudiantes con altas necesidades, con lo que el Departamento de Educacién del Condado de Orange estima
gue ha gastado en medidas y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para los
estudiantes con altas necesidades en el afio en curso.

La descripcion del texto de la gréfica anterior es la siguiente: En 2022-23, el LCAP del Departamento de Educacion
del Condado de Orange presupuestd $8,565,829 para las medidas planificadas para aumentar o mejorar los
servicios para los estudiantes con altas necesidades. El Departamento de Educacion del Condado de Orange
tuvo un gasto real de $5,546,009 en medidas para aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con altas
necesidades en 2022-23.

La diferencia entre los gastos presupuestados y los reales de $3,019,818 tuvo el siguiente impacto en la
capacidad del Departamento de Educacion del Condado de Orange para aumentar o mejorar los servicios para
los estudiantes con altas necesidades.

Como se describe en la seccion de andlisis de cada meta del LCAP, la mayoria de las diferencias entre los
gastos presupuestados y los gastos reales para los estudiantes con altas necesidades fueron el resultado de la
reduccion de los costos de capacitacion y los desafios de contratacion. Esta diferencia no afecté el aumento
general o la mejora de los servicios para los estudiantes con altas necesidades, ya que las medidas y los servicios
se implementaron con fidelidad.
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Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas

Las instrucciones para completar el Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP) se encuentran en la plantilla.

Nombre de la agencia educativa local (LEA) Nombre y cargo del contacto Correo electronico y namero telefonico
Departamento de Educacién del Condado de Orange | Ramon Miramontes, Ed.D. rmiramontes@ocde.us
Superintendente Delegado (714) 966-4010

Resumen del plan [2023-24]

Informacion general
Descripcién de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados de kindergarten de transicion al 12.° segun corresponda a la LEA.

La Mesa Directiva de Educacién del Condado de Orange y el Departamento de Educacion del Condado de Orange (OCDE) existen para servir a algunas
de las poblaciones estudiantiles mas vulnerables y diversas en el condado de Orange, incluyendo a jovenes encarcelados y adjudicados, estudiantes
expulsados y con absentismo escolar severo, estudiantes que se benefician de un programa académico basado en el hogar, asi como estudiantes con
discapacidades que requieren un entorno escolar especializado para satisfacer mejor sus necesidades educativas y las metas del Plan de Educacion
Individualizada (IEP). La vision de OCDE es que los estudiantes del condado de Orange sean lideres en la nacion en cuanto a la preparacion y el éxito
universitario y profesional. La Division de Educacién Alternativa (ACCESS) y la Division de Servicios de Educacién Especial (SES) de OCDE*
desempefian un papel de apoyo en el cumplimiento de esta vision en colaboracion con los maestros en todos los niveles de desarrollo de los estudiantes,
desde la primera infancia hasta la educacién superior, y en asociaciéon con las familias, las empresas, las organizaciones comunitarias y los distritos
escolares. Creemos que liderar la nacion en la preparacién y el éxito universitario y profesional es una gran ambicion, pero esta al alcance de los
estudiantes del condado de Orange.

El Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas (LCAP) de OCDE refleja los programas escolares operados por el Departamento de Educacion del
Condado de Orange a través de su Divisién de Servicios de Educacién Especial (SES) y la Divisién de Escuelas y Servicios de Educacion Alternativa,
Comunitaria y Correccional (ACCESS), que incluye las Escuelas Comunitarias ACCESS, las Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS y el
Programa Comunitario de Educaciéon Formal en el Hogar/Pacific Coast High School (CHEP/PCHS). En conjunto, estos programas escolares de OCDE
atienden a unos 2,550 estudiantes diariamente en 42 lugares de todo el condado utilizando una variedad de modelos de instruccion.

El personal de OCDE ofrece apoyo, capacitacion profesional y programas para estudiantes a través de sus divisiones y departamentos. Reconocemos
gue el éxito y la preparacién para una carrera universitaria y profesional requieren de la contribucion de los maestros de todos los niveles del desarrollo
estudiantil, y que, para los estudiantes, no solo es requerido tener un dominio académico, sino también un desarrollo social y emocional en una
comunidad y una escuela que brinde apoyo y seguridad. El éxito y la preparacion para una carrera universitaria y profesional estan definidos por el
interés individual del estudiante, sus capacidades y elecciones, pero todos los estudiantes necesitan apoyo para adquirir aptitudes y capacidades que
les permitan tener éxito en el siglo XXI. A los estudiantes se les proporciona un entorno de aprendizaje afectuoso, seguro y atractivo, habilidades
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para toda la vida y un deseo de transformacion personal. Incorporamos un entorno rico en tecnologia que estimula el dialogo significativo y la aplicacién
de habilidades de la vida real, incluyendo oportunidades de Educacion Técnica Profesional (CTE). Apoyamos a los estudiantes de forma integral para
qgue adquieran confianza en si mismos a través de un programa académico atractivo, riguroso e individualizado que incluye actividades cocurriculares.
Valoramos a nuestro dedicado personal docente, a los padres, a la comunidad y a los socios que marcan la diferencia para los estudiantes al crear un
camino para el éxito continuo en el futuro. Nos comprometemos a abordar la pérdida de aprendizaje a través de un alto nivel de compromiso y asistencia
de los estudiantes, el aumento de los logros académicos, y los comportamientos de colaboracion positiva que promueven que los estudiantes se
conviertan en ciudadanos productivos que estan listos para la universidad, la carrera profesional y la vida cotidiana

El hilo conductor de este documento es el compromiso. Las metas, las medidas y los servicios reflejan la colaboracion y la participacion de los
estudiantes, el personal, los padres/tutores y los socios educativos en el proceso de mejora continua de OCDE. A través de la colaboracion continua, la
divulgacion, la comunicacion y la reflexion, hemos construido una comunidad centrada en el compromiso, el aprendizaje y los logros de los estudiantes.

A medida que tengamos mas éxito en involucrar a los estudiantes en el empoderamiento de su aprendizaje, se vuelven realidad las metas de
preparacion para una carrera universitaria y profesional y la vida cotidiana. Al proporcionar a los estudiantes oportunidades de aprendizaje atractivas del
siglo XXI, como medios digitales, aprendizaje en linea y plataformas virtuales, la tecnologia se convierte en una parte integral del proceso académico.
Este compromiso también incluye una mayor participacion de los padres, ofreciendo mejores actividades cocurriculares, un plan de estudios mejorado y
riguroso, y servicios adicionales de apoyo estudiantil que brindan el marco éptimo para el éxito estudiantil.

ACCESS ofrece opciones educativas en personay, cuando es necesario, a distancia en todo el condado para una variedad de poblaciones estudiantiles
especificas, incluidos los estudiantes de desfavorecidos socioeconémicamente (SED), los estudiantes del inglés, los jovenes en hogares de crianza, los
estudiantes sin hogar, los estudiantes con discapacidades, los estudiantes en riesgo de abuso, negligencia o explotacion, los estudiantes que no
participan y los estudiantes que estan por debajo del nivel de grado. A través de nuestros programas escolares de la comunidad y correccionales,
acreditados por la Asociacion de Escuelas y Universidades de la Region Occidental (WASC) atendemos a estudiantes en riesgo que no han tenido éxito
en los entornos escolares tradicionales. Nuestro programa de estudios independientes, Pacific Coast High School, también acreditado por WASC, ofrece
opciones de clases aprobadas por la Universidad de California (UC), en linea, en la escuela o cursos hibridos para sus estudiantes. Ademas, nuestro
Programa Comunitario de Educacién Formal en el Hogar sirve y apoya a los padres que quieren educar a sus hijos en sus hogares, desde el jardin de
infancia transitorio (conocido en inglés como TK) hasta el grado 8. OCDE también dirige la Divisién de Servicios de Educacién Especial que atiende a
estudiantes con discapacidades cognitivas y fisicas severas, y estudiantes con sordera y deficiencia auditiva, desde el nacimiento hasta los 22 afios, que
residen en los condados de Orange y de los alrededores.

Los siguientes programas de OCDE se abordan en este Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas (LCAP):

e Los Programas de Escuelas Comunitarias del Condado ACCESS (ACC), son frecuentemente una colocacion a corto plazo para estudiantes
gue son altamente transeuntes debido a ausencias sin justificacion, expulsién, abuso de drogas, afiliacion a pandillas, sentencia, adolescente
embarazada o madre adolescente, jovenes sin hogar o en hogares de crianza. Estos estudiantes frecuentemente tienen una deficiencia en
créditos, sus derechos suspendidos y tienen brechas considerables en el conocimiento de las habilidades académicas fundamentales. Hay
dos opciones educativas en el Programa Escolar Comunitario ACCESS para satisfacer mejor las necesidades de nuestros estudiantes: el
programa escolar diurno y el programa de aprendizaje por contrato o de estudios independientes.
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* Los Programas Escolares del Tribunal de Menores ACCESS (AJH)*, sirven a menores adjudicados a la céarcel juvenil, campamentos de libertad
condicional, programas alternativos de encarcelamiento y colocaciones de emergencia de servicios sociales. Estos estudiantes estan bajo tutela
judicial y a menudo son transferidos entre las escuelas del Tribunal de Menores debido a las normas de los Departamentos de Libertad
Condicional o Servicios Sociales. La estadia promedio en estas instalaciones es de 30 a 45 dias. Sin embargo, un grupo reducido de estudiantes
encarcelados reciben un mayor tiempo de cércel y permanecen en custodia tres o cuatro afios y pueden quedarse en estos programas hasta los
22 afios de edad, si el tribunal de menores lo considera oportuno.

e El Programa Comunitario de Educaciéon Formal en el Hogar (CHEP) (gradosTK-8) y Pacific Coast High School (PCHS) (grados 9-12), son los
programas de estudios independientes de OCDE, conocidos como las Escuelas Comunitarias del Condado de Orange (OCCS: CHEP/PCHS)*.
Estas escuelas apoyan a los padres y a los estudiantes que desean o necesitan una forma alternativa a la escuela fisica tradicional. El
programa PCHS esta aprobado por UC y acreditado por National Collegiate Athletic Association.

o La Divisién de Servicios de Educacion Especial (SES) atiende a los estudiantes con discapacidades cognitivas y fisicas severas que impiden
el progreso académico. En este grupo también se incluyen a los estudiantes con discapacidades emocionales severas que interfieren con el
logro académico. Si se considera adecuado, los estudiantes de los Programas para Estudiantes con Sordera y Deficiencia Auditiva (D/HH)
son integrados a las clases académicas fundamentales de educacion general.

La mayoria de los estudiantes atendidos en los programas escolares de OCDE son expulsados, tienen graves deficiencias en sus créditos académicos,
tienen un historial de absentismo escolar y/o corren un alto riesgo de abandonar la escuela. En consecuencia, muchas de las medidas y servicios
enumerados en este documento estan disefiados para servir a estos estudiantes con un enfoque particular en las necesidades de los estudiantes no
duplicados: jovenes en hogares de crianza, SED y estudiantes del inglés.

El informe del Sistema de Datos de Aprovechamiento Estudiantil Longitudinal de California (CALPADS) "Dia de Informacion” calcula que el porcentaje
de esta cuenta no duplicada es del 70.98%. Cuando es adecuado, hemos identificado especificamente los subgrupos de estudiantes y las medidas y
servicios destinados a apoyarlos. En el Apéndice C se puede encontrar un desglose de la informacion demogréfica de los estudiantes de OCDE.

* Se ofrecen servicios de Educacion Especial ACCESS a los estudiantes en estos programas, si el equipo del Plan de Educacion Individualizada (IEP) lo
considera adecuado.

Observaciones: Logros

Descripcion de los éxitos y/o progresos en funcion de la revision del Tablero de informacion escolar de California (Tablero de informacién escolar) y los
datos locales.

En funcién de una revision del rendimiento de OCDE en los indicadores estatales y los indicadores de rendimiento locales incluidos en el Tablero de
informacion escolar, el progreso hacia las metas del LCAP, las herramientas de autoevaluacion locales, las aportaciones de los socios educativos, y
otras fuentes de datos, hemos identificado areas clave de los progresos realizados que reflejan nuestro éxito en el apoyo a todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes que son jévenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés, y de bajos ingresos / desfavorecidos socioeconémicamente
(SED), en su crecimiento personal, académico y logros.
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Meta 1: Compromiso: OCDE trabaja en estrecha colaboracién con las familias, las escuelas y los socios educativos para construir un marco sélido para
el rendimiento estudiantil y un ambiente escolar seguro y de apoyo, que proporcionara a todos los estudiantes programas motivadores, cursos y
oportunidades donde se sientan respetados, incluidos social, cultural y emocionalmente, y cuidados tanto dentro como fuera del sal6n de clases. A
través de una base de compromiso receptivo, los socios educativos contribuirdn al desarrollo de programas y servicios disefiados para mejorar los
resultados de los estudiantes, incluyendo la adquisicion del idioma inglés y la asistencia escolar. Hemos tenido éxito en el logro de esta meta a través de
nuestras medidas que han fomentado la colaboracién de los padres/tutores, han aumentado la participacion de los estudiantes y han llevado a la mejora
de los centros existentes y a la adicion de dos nuevos centros.

Las medidas de la Metal de OCDE se desarrollaron para aumentar el compromiso de los padres/tutores y de los estudiantes. Uno de nuestros éxitos
fue la incorporacion del acceso a nuestro sistema de informacion estudiantil para padres y tutores en nuestras escuelas ACCESS, que proporciona
informacidn oportuna a las familias sobre el progreso de sus hijos. Esta herramienta de comunicacién continua y de facil acceso fomenta la conexion
de los padres y tutores y la colaboracion con la escuela en el seguimiento de la asistencia escolar de los estudiantes y el progreso hacia la
graduacion de la preparatoria.

Ademas, las medidas de la Meta 1 se refieren a la mejora de la comunicacién entre la escuela y el hogar, lo que dio lugar a un aumento del 22% en
las respuestas de los padres a la encuesta LCAP. El aporte de estas encuestas proporciono informacion y orientacion en el desarrollo de nuestras
metas actuales y futuras al tiempo que aumenta el papel de los padres y socios en la educacion de sus hijos.

Otras medidas de la Meta 1 se centraron en las oportunidades ofrecidas a los padres para reunirse con el personal de la escuela de diversas
maneras para aumentar su capacidad de participar en la planificacién escolar, recibir formacién sobre las mejores practicas para apoyar a sus hijos
en el logro del éxito académico, y para crear una cultura de colaboracidon y conexion, que es necesaria para el apoyo 6ptimo de los estudiantes y el
éxito en todas las areas de su desarrollo.

En 2022-23, OCDE continué experimentando un aumento en estas oportunidades para las familias, directamente relacionado con el valor que los
padres atribuyeron al contenido y propoésito de las reuniones, asi como la oportunidad proporcionada para asistir en linea o en persona, lo que
asegurd que las familias tuvieran opciones de participacién que mejor se ajustaran a sus necesidades. Estas opciones de contacto con las familias
ofrecen una valiosa oportunidad para fomentar una asociacion de colaboracion en apoyo al rendimiento de los estudiantes.

Otro éxito en la colaboracién con los padres se reflejé en un aumento significativo en la participacion de los padres en nuestras reuniones del Comité
Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés del Distrito (DELAC). En particular, la Escuela Comunitaria del Condado ACCESS reflej6 el mayor
aumento en la asistencia de padres / tutores, desde nuestro punto de referencia de 2 padres hasta mas de 175 padres que asistieron durante el afio
escolar 2022-23. Las reuniones para los padres de nuestros estudiantes del inglés ofrecieron informacién sobre el importante impacto del programa
ELD en el progreso de sus hijos en el desarrollo del lenguaje y capacitacion sobre nuevos métodos para apoyar los aspectos académicos en el hogar
a través de una mayor comunicacion y colaboracion con los maestros de sus hijos. El punto culminante del afio para el grupo DELAC fue nuestra
primera Conferencia de Padres EL este afio, donde a los asistentes se les ofrecié 5 sesiones de trabajo y dos de nuestros estudiantes del inglés se
desempefiaron como nuestros oradores principales.

Tomando como base el éxito en el aumento de la participacion de los padres/tutores, las medidas de la Meta 1 de OCDE también produjeron
resultados positivos con respecto a la conexion de los estudiantes con la escuela y la capacidad de alcanzar sus metas académicas. Estos éxitos se
reflejan en una disminucién del 10% en el absentismo crénico para todos los estudiantes, asi como la disminucion de las ausencias entre nuestros
estudiantes del inglés (-5%), jovenes en hogares de crianza (-9%), estudiantes con discapacidades (-1,8%), asi como nuestros estudiantes sin hogar
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(-2,8%) y SED (-3,7%). Esta disminucién en el absentismo croénico refleja una trayectoria positiva y, con los esfuerzos continuos de nuestro personal,
familias y socios educativos, servird como base para el enfoque continuo y el avance en esta area critica.

Nuestras tasas de desercion en la escuela intermedia y preparatoria también disminuyeron este afio, lo que se correlaciona con un mayor
compromiso de los estudiantes y la eficacia de nuestros esfuerzos para conectar a los estudiantes con su progreso académico, sus metas de
graduacion, y la transicion exitosa a la universidad y la carrera, después de la preparatoria. En la escuela intermedia, la tasa de desercioén de nuestros
estudiantes sin hogar se redujo en un 30% y nuestra tasa de desercion de estudiantes del inglés se redujo en un 20%. En la escuela preparatoria, la
tasa de desercidn entre nuestros estudiantes sin hogar disminuyé en un 18% y nuestra tasa de desercidn de estudiantes del inglés disminuyo en un
21%.

Estos éxitos relacionados con el compromiso reflejan la fuerza de nuestra meta en esta area, asi como la eficacia de las medidas desarrolladas e
implementadas para apoyar el logro de la meta. Cada éxito es importante por su propio mérito, pero también contribuyeron colectivamente a un
aumento en nuestra tasa de graduacion de la cohorte de 12° grado, de 1 afio, que aumento del 78,1% al 81,3% a nivel de la LEA. Este aumento
refleja la implementacion exitosa de nuestras medidas y prioridades de la Meta 1, sabiendo que la participacion familiar y la asistencia escolar de los
estudiantes son clave para facilitar un programa educativo que conduzca a la graduacion de la preparatoria y a la preparacion y transicion exitosa a la
universidad y a la carrera profesional, después de la preparatoria.

Meta 1- Planes para mantener y ampliar estos éxitos

Seguiremos manteniendo y ampliando estos éxitos mediante las siguientes medidas:

o Ofrecer a los estudiantes y padres, servicios de transporte que garanticen el acceso de todas las familias y estudiantes a los programas y
oportunidades.

Aumento de las oportunidades para que las familias puedan participar en actividades multilingties programadas en distintos horarios. Estas
actividades han tenido y seguiran teniendo éxito porque ofrecen a padres y estudiantes los conocimientos necesarios para desenvolverse con
éxito en el sistema educativo, abogar por sus hijos y, al mismo tiempo, fomentar la comunicacién y la colaboracién con el personal de la
escuela. Estas oportunidades benefician a todos los grupos de estudiantes, incluidos los estudiantes del inglés.

Las oportunidades de aprendizaje ampliadas han aumentado el compromiso de los estudiantes y nuestras medidas mantendran las que
ofrecemos actualmente, a la vez que las ampliaremos con campamentos de artes escénicas, mas excursiones, cursos de ingreso a la
universidad, etc.) que apoyan la aplicacion del aprendizaje a la vez que fomentan las habilidades interpersonales y las conexiones prosociales
con la escuela.

Reconociendo el valor de la informacion educativa y el impacto positivo que ha tenido en nuestras escuelas y programas, nuestras medidas
reflejan el mantenimiento y la ampliacién del uso del portal de padres para que las familias tengan acceso a la informacion sobre la asistencia
de sus estudiantes, el progreso académico, los resultados de las evaluaciones, etc.

Las asociaciones con socios comunitarios seguiran ampliandose, lo que nos permite brindar alimentos, ropa, calzado, transporte y material
escolar basico a los estudiantes y familias necesitados, en particular a los desfavorecidos socioeconémicamente y/o sin hogar.

Meta 2: Resultados de los estudiantes: Ofrecer a todos los estudiantes el apoyo y los recursos que necesitan para prosperar académica e
interpersonalmente.
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La Meta 2 esta relacionada con los resultados de los estudiantes, y los datos reflejan la implementacion exitosa de nuestras medidas
correspondientes que proporcionaron apoyo académico individualizado y de intervencion, asi como las medidas que aumentaron las oportunidades
para la exploracion de la universidad y la carrera y las vias de CTE. El Tablero de informacién escolar de California de OCDE y los resultados del
CAASPP y ELPAC reflejan que los estudiantes siguen mejorando en la adquisicion de conocimientos académicos y, para nuestros estudiantes del
inglés, en el desarrollo de sus habilidades del idioma inglés.

El porcentaje de estudiantes del inglés de OCDE que alcanzaron un rendimiento de moderado o bien desarrollado (niveles 3 y 4) en la Evaluacion del
Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC) aument6 del 43.6% al 52.63%. Estos estudiantes se beneficiaron de una variedad de apoyos
especificos, incluyendo el despliegue continuo de Asistentes de Desarrollo del Idioma Inglés (ELDA) que trabajan individualmente y en pequefios
grupos con los estudiantes EL en su adquisicion de habilidades del idioma inglés. En la actualidad, nuestros ELDA prestan apoyo a mas de 17
centros y trabajan con estudiantes que van desde los recién llegados hasta los que han estado aprendiendo inglés durante un periodo prolongado.

Los resultados de la evaluacion ELA del CAASPP 2022 reflejan un aumento en el porcentaje de estudiantes que lograron los niveles de
"Cumplen/Superan"” o "Casi cumplen" para todos los estudiantes - de 39% a 53.2%. Ademas, los resultados de los estudiantes del inglés y los
estudiantes con discapacidades reflejaron un aumento de aproximadamente 6% en la misma evaluacién. La evaluacion de Matematicas del CAASPP
2022 reflejé un aumento del 14.2% para todos los estudiantes que "Cumplen/Superan” o "Casi Cumplen" el estandar estatal. Entre los grupos, el
porcentaje de estudiantes del inglés en esa evaluacion aumento6 de 3% a 13.3%, mientras que los estudiantes SED aumentaron de 13% a 17.6% en
los niveles “Cumplen” o “Casi cumplen” con el estandar estatal. Estos éxitos académicos se correlacionan directamente con las medidas del LCAP
gue brindan apoyo académico individualizado para cerrar las brechas de equidad, incluidas las que existen entre nuestra poblacién estudiantil
adjudicada.

Ademas de las evaluaciones exigidas por el estado, la OCDE ha adoptado i-Ready, una evaluacion de referencia integral que proporciona
intervenciones individualizadas para los estudiantes en funcion de los resultados de sus evaluaciones. i-Ready ha sido una adicion beneficiosa a
nuestro programa académico, en particular por la informacion de nivel académico que proporciona, la cual informa sobre las metas de instruccién
directa y las estrategias de intervencion.

Otra medida alineada con nuestra meta de resultados de los estudiantes, es la de ofrecer mejores y mas amplias oportunidades CTE para todos los
estudiantes, lo que ha demostrado ser un gran éxito entre nuestras escuelas. Se ha comprobado que la incorporacién de itinerarios de formacion
profesional continua en Suelos y Botanica y en Inmuebles y Construccién ha mejorado el compromiso y la asistencia escolar y ha sido muy bien
recibida por los estudiantes y sus familias. Estos cursos dindmicos y practicos ofrecen a los estudiantes una via para ver cémo su aprendizaje se
correlaciona directamente con sus metas posteriores a la preparatoria, ya que aplican el contenido académico a experiencias de la vida real. Los
itinerarios CTE también orientan a los estudiantes en el establecimiento de metas y aspiraciones para después de la preparatoria, lo cual, segin
multiples estudios, tiene un impacto directo y positivo en su compromiso con los estudios de preparatoria.

OCDE contintia proporcionando servicios de gestion de casos educativos y consulta de casos para los jovenes en hogares de crianza que residen en
Programas Terapéuticos Residenciales de Corto Plazo (STRTP, por sus siglas en inglés) en el condado de Orange. Con la subvencién Gnica AB 130
de Servicios Directos a Jévenes en Hogares de Crianza, OCDE pudo asignar Coordinadores Educativos de Transicién para brindar un apoyo mas
profundo en la reincorporacion, recuperacion del aprendizaje y preparacion y matriculacion posterior a la preparatoria a estos estudiantes, y los
fondos del Titulo | ofrecen servicios de tutoria después de la escuela para mejorar el aprendizaje y mitigar las brechas en los historiales educativos de
los estudiantes.
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La Escuela de Educacién Especial del Condado de Orange (SES) ha implementado con éxito muchos programas y actividades para aumentar el
compromiso de los estudiantes, promover el aumento de la asistencia escolar y proporcionar actividades interdisciplinarias que se alineen con el
programa académico de los estudiantes para profundizar en su aprendizaje. Al ofrecer estas oportunidades, se anima a los estudiantes y a las
familias a volver a conectar con la escuela después de la pandemia, incluidas las familias de nuestros estudiantes mas fragiles desde el punto de
vista médico. Este esfuerzo concertado por parte de la escuela ha producido un ambiente escolar positivo y mas oportunidades para colaborar con las
familias y apoyar la aplicacion del aprendizaje y los logros de los estudiantes.

Una adicién muy exitosa y popular ha sido el desarrollo de una via CTE en el area de la agricultura y los recursos naturales que se modifica para
satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes con las discapacidades mas significativas. Se han afiadido al programa escolar oportunidades de
formacion laboral en la comunidad para nuestros estudiantes, en colaboracién con Farm and Food Lab at the Great Park, asi como planteles
ampliados de formacién laboral

en todo el condado de Orange. Los estudiantes han creado una microempresa para vender una variedad de productos que han fabricado en las
oficinas centrales de OCDE en un formato de mercado de abastos.

Los estudiantes DHH estan actualmente matriculados en el Instituto Técnico Nacional para Personas con Sordera (NTID) en las areas de disefio
grafico, disefio web y finanzas personales. Los estudiantes compitieron contra sus compafieros con sordera en el Tazén Académico y la Batalla de los
Libros. El equipo del Tazén Académico avanzé a los cuartos de final y el equipo de la Batalla de los Libros avanzé a las semifinales a nivel nacional.

Meta 2- Planes para mantener y ampliar estos éxitos

Seguiremos manteniendo y ampliando estos éxitos mediante las siguientes medidas:

o El personal de apoyo que presta ayuda a los estudiantes ha contribuido en gran parte a su crecimiento y rendimiento académico. Tomaremos
esto como base para el reclutamiento y la contratacién de personal altamente calificado para apoyar la mejora continua de los resultados
académicos de los estudiantes en nuestras escuelas comunitarias y del Tribunal de Menores.

e Seguiremos proporcionando apoyo académico individualizado a los estudiantes para mejorar el acceso al plan de estudios y aumentar el
rendimiento escolar, lo que beneficiara principalmente a nuestros grupos de estudiantes no duplicados para los que estos servicios de
instruccién especializados no serian posibles o accesibles de otro modo. Cuando los estudiantes son capaces de experimentar el éxito, la
asistencia escolar y el comportamiento mejoran y son capaces de tomar el control de su trayectoria académica.

e Mantenimiento y ampliacion de las oportunidades de exploracién universitaria y profesional, en particular para los estudiantes en hogares de
crianza, a fin de que conozcan las vias de estudios posteriores a la preparatoria y los recursos especificos para los jovenes en hogares de
crianza, lo que conducira a un aumento de la asistencia escolar, el compromiso y la preparacion universitaria, profesional y civica.

e Mejorar nuestro actual programa EL mediante la incorporacion de personal docente especializado que apoyara a los maestros en la aplicacion
de las normas ELD y proporcionara desarrollo profesional, modelando las practicas de ensefianza basadas en la evidencia que apoyan el
aprendizaje del idioma inglés.

e Mantenimiento y ampliacion de los programas CTE para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades, para ofrecer la
aplicacion del aprendizaje y prepararlos para estar "listos para el futuro" al graduarse de la preparatoria.

Meta 3: Condiciones de Aprendizaje: Proporcionar a todos los estudiantes acceso a maestros con credenciales completas, materiales de
instruccién que estén alineados con los estandares estatales, e instalaciones que se mantengan en buen estado para que los estudiantes
tengan acceso a un amplio plan de estudios en entornos seguros que incluyan la implementacion de los Estandares del Estado de California.
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La Meta 3, que aborda las condiciones de aprendizaje, se relaciona con el desarrollo de planteles escolares seguros, acogedores y atractivos,
asi como salones de clase y practicas de instruccién que fomenten el compromiso y promuevan el rendimiento estudiantil. Esta meta y los
parametros asociados garantizan que los estudiantes sean ensefiados por maestros con las credenciales adecuadas, que reciban materiales de
instruccién que estén alineados con los estandares estatales, y que sus planteles escolares se mantengan y estén en buenas condiciones.
Estas condiciones son fundamentales para el desarrollo de una cultura que apoye el aprendizaje, la seguridad y el sentido de comunidad. En el
afo escolar 2022-2023, la Escuela Comunitaria del Condado ACCESS también se beneficié de la apertura de dos nuevos planteles "hub", HLC-
North y Argosy. Estos centros fueron disefiados teniendo en cuenta la participacion de los estudiantes, el aprendizaje y la seguridad, y han sido
bien recibidos por todos los socios educativos.

OCDE también continGia su exitosa coordinacion de servicios que apoyan a los estudiantes expulsados y a los estudiantes en hogares de crianza
a través de nuestras continuas asociaciones con los distritos del condado de Orange. Este esfuerzo de colaboracion incluye la comunicacion
regular con ellos en relacién con el progreso de los estudiantes y la provision de recursos y apoyos esenciales para los estudiantes mientras
estan inscritos en los programas escolares de OCDE.

OCDE también coordina exitosamente los servicios para los jovenes en hogares de crianza en el condado de Orange a través de su
colaboracién con las LEA y las agencias que brindan servicios directos. OCDE ofrece capacitacion y asistencia técnica, servicios de enlace y
consultas de casos para garantizar que todos los jovenes en hogares de crianza del condado de Orange reciban niveles integrales y obligatorios
de apoyo necesarios para promover el logro personal y académico de cada menor. En 2022-23, OCDE fortaleci6 su asociacién con el Centro
Orangewood para Nifios y Familias (OCFC), el albergue de emergencia del condado, para desarrollar un sistema que promueva la estabilidad
escolar al dedicar un empleado de OCDE para trabajar con los socios de la LEA para participar en las determinaciones de la escuela de
origen/mejor interés para los jovenes en hogares de crianza que ingresan a OCFC.

Los maestros y el personal de SES participaron en la formacion sobre el plan de estudios alineado con los estandares, disefiado para los
estudiantes con las discapacidades mas significativas. Los maestros y el personal de apoyo recibieron una amplia formacién sobre las mejores
practicas en relacion con nuestro programa preescolar inclusivo, y nuestros instructores recibieron formacion sobre estrategias y técnicas para
apoyar a los maestros en la aplicacion de las mejores practicas para los estudiantes con las discapacidades mas significativas.

Por ultimo, los planteles SES se han modernizado para incluir suministros y materiales de apoyo a nuestra programacion CTE en el area de la
agricultura y los recursos naturales, incluyendo camas de siembra elevadas accesibles y equipos adaptados que permiten la participacién de
todos los estudiantes.

Meta 3- Planes para mantener y ampliar estos éxitos

Continuaremos manteniendo y ampliando estos éxitos mediante las siguientes medidas:

Seguir reservando fondos para emplear personal de instalaciones para reparar y mantener los planteles escolares y las oficinas, lo que incluye el
mantenimiento diferido.
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o Mantener el cumplimiento de la asignacién adecuada de maestros, su desarrollo profesional para aumentar continuamente la capacidad
de instruccion, y ofrecer un plan de estudios a todos los estudiantes, alineado con los Estandares de California.

e Seguiremos facilitando la comunicacion entre OCDE vy los distritos escolares asociados con el fin de continuar la transicion exitosa a
nuestras escuelas cuando sea necesario y garantizar que los estudiantes reciban el apoyo y los recursos necesarios para ayudarles en su
progreso personal y académico.

o Nuestro equipo para jévenes en hogares de crianza continuara apoyando a las agencias del condado de Orange que prestan servicios
directos a estos estudiantes y actuaran como socios colaboradores para garantizar una colocacion escolar adecuada y la prestacion de
los apoyos necesarios a estos estudiantes, con el fin de fomentar su crecimiento y sus logros personales y académicos.

e SES continuard ampliando su éxito en el ofrecimiento de una gran variedad de oportunidades para sus estudiantes y familias, lo que
aumenta la colaboracion entre la escuela y el hogar y apoya a los estudiantes en su crecimiento académico y personal y en sus logros.

Observaciones: Necesidades identificadas

Descripcidn de las areas que necesitan una mejora significativa en funcion de la revision de los datos locales y del Tablero de informacion
escolar de California, incluidas las areas de bajo rendimiento y las diferencias significativas de rendimiento entre los grupos de estudiantes
en los indicadores del Tablero, y las medidas adoptadas para abordar esas areas.

El Tablero de informacién escolar de California 2022 de OCDE reflej6 cuatro indicadores en el nivel mas bajo de rendimiento: absentismo crénico
(solamente grados K-8), tasa de graduacion e indicadores académicos para ELA y matematicas, y una actualizacién del tablero en enero de 2023
identificd que el Tablero de informacién escolar de California de 2022 de OCDE reflej6 cuatro indicadores en el nivel mas bajo de rendimiento:
absentismo croénico (grados K-8 solamente), tasa de graduacién e indicadores académicos para ELA y matematicas, y una actualizacion del tablero en
enero de 2023 identifico cuatro grupos de estudiantes de OCDE como consistentemente de bajo rendimiento: estudiantes del inglés, hispanos, jévenes
sin hogar y desfavorecidos socioeconémicamente. A través del uso de la planificacion estratégica y la recopilacion de informacion, las escuelas de
OCDE disefiaran programas para apoyar las necesidades e intereses de todos los grupos de estudiantes, mientras que se les da la flexibilidad para
centrar la atencién en las poblaciones identificadas que necesitan servicios adicionales, estructuras y oportunidades con el fin de mejorar la asistencia
escolar y la tasa de graduacion y lograr el éxito en las areas de artes del lenguaje inglés y matematicas.

El absentismo cronico es una prioridad permanente para todas las escuelas y programas de OCDE como se refleja en nuestra Meta 1 del LCAP,
centrada en el compromiso. El Tablero de informacion escolar de California informa solamente de los estudiantes en los grados K-8 que han perdido el
10% o mas de su nimero de dias matriculados. Cuando los estudiantes regresaron a la instruccion en persona después de los cierres relacionados con
la pandemia, hubo una disminucién en la asistencia debido a la enfermedad en curso y los requisitos de cuarentena para los estudiantes que habian
estado expuestos al COVID de alguna manera. A medida que pasa el tiempo, observamos una mejora en la asistencia escolar de esta poblacién
estudiantil, pero seguimos aprovechando los éxitos y las medidas que estamos experimentando a través de las conexiones entre la escuela y el hogar y
las oportunidades de colaboracion, ya que las ausencias en los grados inferiores suelen mejorar a través de interacciones con las familias,
proporcionandoles informacion sobre la importancia de la asistencia escolar y ofreciéndoles apoyo, como pases de autobus, para ayudarles a llevar a
sus hijos a la escuela. Esto ofrece la oportunidad no solo de reducir el absentismo crénico, sino también de fomentar el interés y la participacion de los
padres y tutores en la escuela, lo que beneficia a los estudiantes y a huestros programas.

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange Pagina 13 de 126


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm%23ReflectionsIdentifiedNeed

La tasa de graduacion y los indicadores académicos de OCDE se vieron afectados negativamente en el Tablero de informacién escolar de California
2022 debido al impacto de las nuevas reglas para calcular los niveles de rendimiento de esos indicadores. El Departamento de Educacién de EE.UU.
exigio al Departamento de Educacion de California que dejara de utilizar férmulas alternativas, conocidas como Tablero de informacion de la situacion
de las escuelas alternativas (DASS), para las escuelas alternativas que atienden principalmente a estudiantes en riesgo y que en su lugar comenzara a
aplicar las férmulas tradicionales escolares y de la LEA. Esto cambi6 la medicién de la tasa de graduacion de la cohorte de 12° grado de 1 afio,
previamente asignada a OCDE, a una tasa de graduacion de la cohorte de 4-5 afios. El CDE proporcion6 informes adicionales para las escuelas DASS
como pieza informativa que calcul6 que la tasa de graduacion alternativa de OCDE era del 81.3% (un aumento del 3.2% del afio pasado). Sin embargo,
el nivel de rendimiento oficial del Tablero para la tasa de graduacion (utilizando el calculo de la tasa de graduacién de 4-5 afios) refleja 52.3%. Debido a
gue muchos de nuestros estudiantes son referidos a nosotros en su 3° o0 4° afio de preparatoria, significativamente atrasados en sus créditos, no es de
extrafiar que no todos ellos son capaces de graduarse dentro del marco de tiempo de 4 o 5 afios. La tasa de graduacién también se correlaciona con la
Meta 1 del LCAP de Compromiso y ofrece medidas y financiacion para apoyar los esfuerzos en el aumento del nimero de estudiantes que se gradian
dentro de los 4 0 5 afios de su ingreso en el noveno grado. Con ese fin, nuestro personal se compromete a garantizar que los estudiantes aprendan el
contenido de las materias, obtengan créditos y estén equipados con las habilidades académicas necesarias para el éxito actual y futuro, todo lo cual
lleva tiempo. Seguimos abordando esta cuestion a través de nuestros consejeros escolares, que revisan los expedientes académicos de los
estudiantes de nuevo ingreso y se aseguran de que estan tomando los cursos necesarios para graduarse de la preparatoria, y con intervenciones
especificas y apoyos académicos para llenar las lagunas de aprendizaje o de habilidades que proporcionan acceso a los cursos de nivel de grado,
alineados con los estandares que conducen a la graduacion.

Los indicadores de rendimiento de artes del lenguaje inglés y mateméaticas de OCDE (que se abordan en la Meta 2 del LCAP, Resultados de los
estudiantes), también estuvieron en el nivel mas bajo de rendimiento. Estos indicadores reflejan las puntuaciones de los estudiantes en las evaluaciones
CAASPP/Smarter Balanced en ELA y matematicas, administrados a los estudiantes en los grados 3-8 y 11. Estos indicadores también se vieron
afectados negativamente por el cambio de las reglas de DASS a las utilizadas por las escuelas tradicionales y las LEA cuando se ajustaron los cortes
de resultados de rendimiento. En afios anteriores, los niveles "bajo" y "muy bajo" utilizaban una escala modificada para determinar la colocacién. Con la
aplicacion de las puntuaciones de corte tradicionales, nuestros resultados parecian mas bajos que en afios anteriores. Valoramos estas evaluaciones y
hacemos todo lo posible para proporcionar un entorno de pruebas de alta calidad para los estudiantes, pero también reconocemos que esos niveles de
grado combinados, representan aproximadamente el 30% de nuestras inscripciones escolares en general y no son representativos de todos los
estudiantes. Para compensar esto, hemos implementado i-Ready, una evaluacién integral en linea en lectura y matematicas, que se administra a todos
los estudiantes con el propdsito de monitorear el progreso y proporcionar instruccion académica individualizada e intervencién. Los resultados de
i-Ready para el afio escolar 2022-23 reflejan una disminucion en los niveles de lectura y matematicas de los estudiantes y proporcionan la informacién
necesaria para que nuestros maestros y personal de apoyo aborden adecuadamente las brechas académicas, lo que nos permite ofrecer las estrategias
de intervencién mas eficaces para cada estudiante. Estamos comprometidos a aumentar el porcentaje de estudiantes que toman las pruebas previas y
posteriores y completar las tareas de intervencién que se asignan en funcion de sus resultados en la evaluacion.

OCDE est4 comprometido con la mejora continua y seguird utilizando los datos de nuestro Tablero de informacion escolar de California, DataQuest, los
resultados de las evaluaciones locales, y socios educativos para informar y guiar nuestro trabajo en el desarrollo de un programa académico robusto y
centrado en los estudiantes, que atendera las necesidades de todos los estudiantes matriculados en nuestras escuelas y programas y apoyara su
preparacion universitaria y profesional.
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Aspectos destacados del LCAP

Breve resumen del LCAP, incluyendo cualquier caracteristica clave que deba ser destacada.

Los aspectos mas destacados del LCAP 2023-24 de OCDE representan los esfuerzos sostenidos de la comunidad escolar para satisfacer las
necesidades educativas de todos los estudiantes, mientras que se centran apoyos especificamente para los estudiantes econémicamente
desfavorecidos, los estudiantes del inglés y los jovenes en hogares de crianza. Estas poblaciones contintan siendo impactadas
desproporcionadamente por los desafios sin precedentes de la pandemia de COVID-19 y como resultado han experimentado una mayor pérdida
de aprendizaje y desvinculacion. Las medidas y servicios descritos en este LCAP, por lo tanto, se han disefiado deliberadamente en consulta con
nuestros socios para volver a involucrar a estos estudiantes y recuperar habilidades académicas a través de oportunidades de aprendizaje
practico, experiencias cocurriculares relevantes y apoyos especificos en el salon de clases.

Preparar a todos los estudiantes para el éxito universitario y profesional es la vision del Departamento de Educacion del Condado de Orange. El
ambicioso programa de Educacion Técnica Profesional (CTE) de OCDE continta siendo la pieza central de nuestros esfuerzos. Apoyado con
entusiasmo por todos los socios educativos, el programa CTE se ampli6 significativamente este afio para ofrecer mas oportunidades para que los
estudiantes exploren posibles carreras en los sectores laborales de mas rapido crecimiento en el condado de Orange. Con el apoyo de los fondos
LCFF, se abrieron cuatro nuevos laboratorios de exploracion CTE en nuestras escuelas, llevando el nimero total de laboratorios a nueve. Se
establecieron cuatro nuevas vias de carrera profesional de dos afios, incluyendo una de Suelos y Botanica, ofrecida dentro de la Division de
Escuelas Especiales, donde los estudiantes aprenden una serie de habilidades de empleo a través de experiencias practicas llevadas a cabo en
el jardin organico de la escuela. Los fondos LCFF reservados en este LCAP continuaran apoyando a un Coordinador CTE, maestros a corto
plazo, y un Coordinador de Proyectos CTE para nuestra Division de Escuelas Especiales. La financiacién continuara para los cursos electivos de
certificacion de la industria en Preparacion para la Carrera, Comunicacion Profesional y Educaciéon Financiera Personal, asi como el curso de
certificacion de Operador de Alimentos. Los fondos LCFF también se reservan en este LCAP para apoyar la formacion en el lugar de trabajo
dentro de la escuela, tales como pasantias y observacion del trabajo. Los programas CTE de OCDE ofrecen a todos los estudiantes la formacién
técnica necesaria para entrar en carreras de altos salarios, un beneficio que es mayor para los estudiantes econémicamente desfavorecidos.

Muchas familias del condado de Orange siguen enfrentandose a importantes retos econémicos, como la pérdida de ingresos, la inestabilidad de
la vivienda y la inseguridad alimentaria. El aumento de la inflacién ha hecho que sea dificil para las familias mantenerse al dia con los gastos
béasicos, creando barreras para la asistencia escolar y el éxito académico de los estudiantes. Para hacer frente a estas necesidades, la
financiacién del LCFF se incrementara para nuestros dos Centros de Recursos Familiares (FRC), uno que sirve a la zona norte del condado, y
otro ubicado en la region sur del condado de Orange. A través de una asociacion con Second Harvest Food Bank, cada FRC opera un programa
de despensa escolar que proporciona productos frescos y comestibles entregados semanalmente. Un mercado de abastos mensual gratuito
ampliara este apoyo a las familias de la zona central del condado. Los FRC también proporcionan terminales informaticas y acceso a internet
para que las familias puedan utilizar el correo electrénico, rellenar formularios de ayuda financiera, solicitar programas de asistencia, rellenar
solicitudes de empleo y descargar recursos comunitarios. Se han reservado fondos para adquirir equipos y suministros esenciales para el
funcionamiento de los Centros de Recursos, como material escolar, pases de autobus y articulos de primera necesidad para abastecer los FRC y
mantener tiendas de emergencia en todos los centros escolares. Abiertos a todas las familias, los Centros de Recursos Familiares benefician
principalmente a las familias econémicamente desfavorecidas.
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Los fondos del LCFF continuaran cubriendo los costos del plan de estudios, materiales suplementarios, tecnologia educativa, libros de lectura y software
de lectoescritura en apoyo de nuestros estudiantes del inglés en su desarrollo del lenguaje. Las familias también seran apoyadas con el acceso a
materiales de lectoescritura y el enlace a los recursos de la comunidad. La financiacion del LCFF también se ha incrementado para ampliar los talleres
para padres sobre la crianza de sus hijos, incluyendo tanto clases virtuales como presenciales. A través de actividades practicas, estos talleres
ofreceran a las familias estrategias para apoyar las necesidades educativas de sus hijos en el hogar. Aunque estan disponibles para todas las familias,
las series de talleres designados se llevan a cabo en espafiol y benefician principalmente a los estudiantes bilinglies emergentes. Debido a la
retroalimentacion positiva de los padres que asistieron a la conferencia de padres de EL, conferencias y talleres adicionales estan previstos para el
préximo afio y desarrollard la doble capacidad de los padres y el personal de la escuela para participar en la toma de decisiones compartida y trabajar
juntos como socios de pleno derecho.

Las necesidades Unicas de los jovenes en hogares de crianza seguiran satisfaciéndose a través de los esfuerzos coordinados del equipo del Programa
de Coordinaciéon de Servicios para Jévenes en Hogares de Crianza (FYSCP) de OCDE. El equipo FYSCP apoya a los estudiantes matriculados en las
escuelas de OCDE y también proporciona liderazgo y asistencia técnica para los coordinadores de enlace de jévenes en hogares de crianza en cada
uno de nuestros 28 distritos escolares. FYSCP continuara trabajando para mejorar los resultados educativos de los jévenes en hogares de crianza
matriculados en nuestras escuelas de OCDE mediante la implementacion de la colaboracion entre sistemas y centrandose en los sistemas de atencion
informados sobre el trauma. FYSCP brinda administracién de casos educativos intensivos a los jévenes en hogares de crianza del condado de Orange
que cursan el 12° grado y/o el 4° afio de la escuela preparatoria para mejorar las tasas de graduacion. Los servicios de apoyo se coordinan con el Titulo
| y los socios de la comunidad para garantizar que se satisfagan las necesidades académicas y socioemocionales de los estudiantes.

Este afio, nuestra Division de Escuelas Especiales ha ampliado las oportunidades de preparacién universitaria y profesional para los estudiantes.
Ademas de la especialidad de CTE de Suelos y Botanica, la escuela cre6 oportunidades de capacitacion laboral en la comunidad para los estudiantes
en colaboracion con el Laboratorio de Granjas y Alimentos en Great Park, y agregd nuevos lugares de trabajo en toda la comunidad. Ademas, este afio
los estudiantes crearon una microempresa y vendieron diversos productos hechos a mano en los mercados de abastos de las oficinas centrales de
OCDE. Nuestros estudiantes con sordera y deficiencia auditiva (DHH) estan actualmente matriculados en cursos a través del Instituto Técnico Nacional
para Personas con Sordera (NTID) en las areas de disefio gréfico, disefio web y finanzas personales. Ademas, el equipo del Tazén Académico llegé a
cuartos de final y el equipo de la Batalla de los Libros pasé a las semifinales nacionales este afio.

Para aumentar la participacion de los padres y la comunidad, las Escuelas Especiales ofrecieron grupos de apoyo a los padres y clases de Lenguaje de
Sefias de Estados Unidos (ASL), abiertas a la comunidad. La escuela también organizé el Jubileo de las Artes de las Personas con Sordera, en el que
se presentaron artistas e intérpretes con sordera. Los estudiantes trabajaron en estrecha colaboracién con un artista con sordera para completar un
mural en la zona comun del plantel. Los estudiantes DHH también participan en un equipo de porristas y en un equipo de fatbol americano que compite
con otros equipos locales. Los maestros y el personal se beneficiaron de cursos de formacién relacionados con la imparticién de planes de estudios
adaptados a los estandares para los estudiantes con las discapacidades mas significativas. También recibieron una amplia capacitacion en practicas
inclusivas. Para apoyar aun mas la instruccién de alta calidad, el personal del programa preescolar y los orientadores educativos recibieron formacion en
estrategias y técnicas de orientacién basadas en la evidencia para apoyar a los maestros en la aplicacion de las mejores practicas para los estudiantes
con las discapacidades mas significativas.
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Apoyo y mejoramiento integrales
Una LEA con una o varias escuelas elegibles para el apoyo y mejoramiento integrales debe responder a las siguientes indicaciones.

Escuelas identificadas
Lista de los planteles escolares de la LEA que pueden recibir apoyo y mejoramiento integral.

Escuelas Comunitarias del Condado ACCESS (30103063030764)
Escuelas del Tribunal de Menores ACCESS (30103063030426)

Educacién Especial del Condado de Orange (30103066069553)

Apoyo para las escuelas identificadas
Descripcién de como la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejoramiento.

Para el Tablero de Informacion Escolar de California 2022, se aplicé un nuevo calculo para determinar los niveles de rendimiento de la tasa de
graduacién. Como resultado de este nuevo calculo, tres escuelas operadas por OCDE (Escuelas Comunitarias del Condado ACCESS, Escuelas del
Tribunal de Menores ACCESS y Escuelas de Educacion Especial del Condado de Orange) son elegibles para recibir Apoyo y Mejoramiento Integral
(CSl) basado en un promedio de tasa de graduacion de 3 afios que cay6 por debajo del 68% requerido. En afios anteriores, las tasas de graduacion de
las escuelas de la oficina del condado (programas alternativos) se basaron en un modelo de cohorte de un afio/12° grado, y todas nuestras escuelas
cumplieron y superaron la meta y no fueron identificadas para CSl. Sin embargo, en el otofio de 2021, el Departamento Federal de Educacion exigié que
California implementara el mismo calculo de tasa de graduacion para todas las escuelas, independientemente de su identificaciébn como alternativas o
tradicionales. En consecuencia, nuestras escuelas alternativas ahora estan sujetas a una metodologia de cohorte de cuatro o cinco afios que refleja a
los estudiantes que se graddan dentro de los 4 o 5 afios desde el primer dia de su inscripcion en el noveno grado. Dado que muchos de nuestros
estudiantes de OCDE son remitidos a nosotros por los distritos porque se han quedado atras en créditos, la mayoria de estos estudiantes estan en el
tercer o cuarto afio de su matricula en la escuela preparatoria, pero sin suficientes créditos para completar los requisitos de graduacién en el cuarto afo,
y a veces ni siquiera en el quinto afio. Como resultado de este nuevo requisito de calculo, tres escuelas de OCDE no cumplieron con el promedio de
68%, y estamos comprometidos con el desarrollo de planes de apoyo y mejora integral que utilizan metodologias y protocolos basados en la evidencia
para satisfacer las necesidades especificas y Unicas de nuestros estudiantes mientras trabajan para completar su programa de preparatoria y graduarse
lo antes posible.

Otro cambio significativo en el nuevo calculo de la tasa de graduacion que contribuye a nuestra elegibilidad para el CSI es que ya no podemos aplicar
Certificados de Finalizacién, GED, HISET y CHSPE a nuestras tasas de graduacion. Este cambio tuvo un impacto negativo en nuestra tasa de
graduacién en nuestros tableros a nivel de escuela y LEA, en particular para nuestra escuela de Educacion Especial del Condado de Orange, que
inscribe a estudiantes de todo el condado con discapacidades moderadas a severas, segun lo identificado en sus IEP y que han sido remitidos por su
distrito de residencia. Nuestro Director de la Division de Servicios de Educacién Especial de OCDE ha sido un lider activo del estado y del condado en el
desarrollo de una alternativa a la graduacion que servira mejor a las necesidades de esta poblacion particular de estudiantes y servira como una medida
aceptable de graduacion para el indicador de la tasa de graduacion del Tablero. Esperamos que esta opcion esté disponible en un futuro muy cercano.

En respuesta a los requisitos de elegibilidad de CSlI, nuestro personal certificado y clasificado se reuni6é para completar una evaluacion de las
necesidades de sus respectivas escuelas comenzando con una vision general de la tasa de graduacién actual de su escuela, asi como una revision de
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los criterios que llevaron a la identificacion de la escuela para CSI. Este nivel de comprensién fue fundamental para el trabajo que se hizo, ya que el
equipo se presentd con una amplia gama de datos, incluidos los datos demograficos y las tendencias, la asistencia, la suspension y los informes de
resumen de comportamiento, las mediciones de indicadores locales del Tablero 2022, los datos de evaluacion local del programa i-Ready, los datos de
tendencias de inscripcidn, los resultados de la encuesta que representan a los estudiantes, las familias y el personal, y el Plan Escolar para el
Rendimiento Estudiantil del afio anterior. Los datos revisados y analizados por los equipos reflejaron a los estudiantes en general y a subgrupos
significativos para evaluar cualquier posible area de desigualdad, que ambos grupos escolares acordaron que no existia.

Con el fin de aumentar la tasa de graduacion de todos los estudiantes, los grupos se pusieron a trabajar para identificar las areas de éxito y las areas
gue necesitan mejorar, centrandose en los obstaculos y las oportunidades relacionadas con la mejora del porcentaje de estudiantes que se graduan.
Los equipos utilizaron un analisis de causas para identificar las razones y resolver los problemas que potencialmente impedian que los estudiantes se
graduaran. Una vez identificados los obstaculos, el personal examind los complejos sistemas que rodeaban esos problemas para determinar, en
colaboracién, los puntos clave, los retos y las soluciones susceptibles de abordar esas areas y las causas profundas en los niveles micro y macro.

Tras el andlisis de las causas fundamentales, se establecieron tendencias y prioridades de conformidad con las tres areas generales del LCFF:
compromiso, resultados de los estudiantes y condiciones de aprendizaje. Al final del proceso, los equipos habian identificado las causas fundamentales,
acordado y priorizado las mayores areas de desafio, organizado las necesidades y asignandolas a una de las tres categorias del LCFF articulando un
resultado/meta especifico y actividades/medidas para apoyar el logro de ese resultado/meta esperado. Una vez finalizada la evaluacion de las
necesidades, los administradores escolares se reunieron con el personal del distrito para asignar cantidades presupuestarias a cada actividad y crear un
plan para su Consejo Directivo Escolar (SSC), incluyendo la eleccién de los miembros y la programacién de las reuniones. En el SSC, los
administradores presentaron al Consejo el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil y continuaron con el protocolo requerido por el CDE para
formalizar el plan, comenzar su aplicacion y coordinar con OCDE el seguimiento y la evaluacion continua.

Se aplicaran tres intervenciones basadas en la evidencia. Se fundamentan en el desarrollo de sistemas de apoyo a todos los estudiantes y en la
accesibilidad y el uso adecuado de los datos para informar la instruccion y aumentar la colaboracion educativa con nuestras familias:

e Financiar oportunidades de desarrollo profesional, capacitacion y formacion para que el personal establezca, mantenga y evalie un
ambiente escolar que promueva comportamientos saludables y positivos y estrategias basadas en la evidencia para involucrar a los
padres en apoyo del crecimiento académico y el logro de todos los estudiantes a través de la certificacion MTSS.

e Ampliar la accesibilidad de los datos de los estudiantes a través del Portal de Padres Aeries, equipando a las familias para supervisar
facilmente el progreso de sus hijos y colaborar con la escuela como socios educativos.

e Proporcionar formacién continua y la expansion de los datos disponibles para el distrito y los lideres a nivel escolar y los maestros
para informar la instruccion y proporcionar informacién sobre el progreso de los estudiantes hacia la graduacion de la preparatoria y
el desarrollo de habilidades de preparacion universitaria y profesional.

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange Pagina 18 de 126



Seguimiento y evaluacion de la eficacia
Descripcién de como la LEA supervisard y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y de la escuela.

OCDE continta trabajando con el equipo de liderazgo y los socios educativos de las tres escuelas para evaluar y monitorear el progreso que se
correlaciona con nuestras tasas de graduacion. Esto incluye la asistencia, los resultados de la evaluacion local (i-Ready), y los datos de participacion
familiar, basandose en herramientas de informacién interna, tales como datos resumidos de nuestro sistema de informacién estudiantil Aeries y un
sistema de gestion de datos, asi como las actas de las reuniones de padres y familias para los padres de todos los estudiantes, y aquellos disefiados
para los padres de los estudiantes del inglés, para supervisar y apoyar la equidad en la participacion familiar y el rendimiento estudiantil resultante.

Estos datos se proporcionan a los administradores, quienes los revisan y comparten con las audiencias adecuadas, incluido el personal de la escuela
y sus Consejos Directivos Escolares. El personal de la escuela también estéa trabajando con el personal de Servicios Educativos de OCDE en el
desarrollo de un tablero informativo interno que apoyaria la supervision del progreso a través de la disponibilidad de resimenes de informes en areas
clave, en particular los que reflejan los tableros a nivel de la LEA y de California. El acceso a estos datos a lo largo del afio escolar guiara nuestros

planes de trabajo, proporcionara transparencia y apoyara el rendimiento estudiantil, lo que mejorara nuestras tasas de graduacion y la transicién de
los estudiantes a la universidad y la carrera.
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Compromiso de los socios educativos

Resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y cOmo se tuvo en cuenta esta participacion antes de finalizar el LCAP.

La participacion significativa de todos los socios educativos en el proceso del LCAP fue clave para identificar las necesidades actuales de
nuestros grupos de estudiantes menos atendidos y desarrollar acciones y servicios adecuados para apoyar sus metas educativas y profesionales
y Su crecimiento socioemocional en el panorama posterior a la pandemia. A través de grupos de enfoque, comités asesores, reuniones de
padres, encuestas y dialogos informales, OCDE se acerco a las familias, los estudiantes, el personal escolar y la comunidad para buscar
opiniones y participar en la toma de decisiones inclusivas. Las medidas y servicios en este LCAP reflejan las ideas que compartieron nuestros

socios durante el afio escolar 2022-23.

A continuacién, se presenta un panorama general del proceso de compromiso utilizado para preparar el LCAP 2023-24:

OCDE

o El personal de las divisiones de Servicios Educativos y Servicios Empresariales de OCDE ofrecié orientacion y apoyo con los cambios
en la plantilla del LCAP y la preparacion del documento.

o El Gabinete Ejecutivo de OCDE ofreci6 retroalimentacion y liderazgo continuos en relacion con la mision y la vision de las escuelas de
OCDE a lo largo de la preparacion de este documento LCAP.

e Se celebraron reuniones semanales con el Comité Directivo del LCAP, compuesto por personal clasificado, certificado y ejecutivo, y
un representante de la Zona del Plan Local de Educacion Especial del Norte del Condado de Orange (SELPA) para elaborar
estrategias para el desarrollo del documento del LCAP e incorporar las aportaciones, sugerencias y recomendaciones recibidas de

todos los socios educativos.

e Los miembros del Comité Directivo se reunieron con representantes de Tecnologia de la Informacién, Apoyo Presupuestario, Titulo I,
Titulo 11, Titulo I, Servicios para Jévenes en Hogares de Crianza, Servicios para Estudiantes del inglés, Servicios de Educacion
Especial y Servicios Estudiantiles para revisar y actualizar las medidas, servicios y gastos del LCAP.

e El documento LCAP 2023-24 de OCDE se publicara en linea tras su aprobacion por el Departamento de Educacién de California.

ACCESS

« Los equipos escolares continuaron reuniéndose virtualmente este afio, permitiendo a los administradores interactuar y colaborar con
sus equipos escolares completos con mas frecuencia, facilitando el didlogo continuo y profundo sobre las necesidades de los
estudiantes. Esta informacioén se refleja en la direccidon de nuestros programas escolares como se indica en este LCAP.
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e Las metas y medidas del LCAP 2023-24 se trataron en las reuniones mensuales del equipo de liderazgo de ACCESS y en las reuniones
semimensuales del equipo de liderazgo ampliado de ACCESS a lo largo del afio escolar. En estas reuniones participaron administradores

escolares y especialistas del programa, directores de ACCESS y personal de gestion de Recursos Humanos, Titulo I, Titulo 11l y Asistencia 'y
Archivos.

e Se enviaron encuestas electronicas al personal docente y no docente y a los administradores escolares para que dieran su opinion sobre el

ambiente escolar, la mejora de la implementacion del desarrollo profesional y la necesidad de apoyo y recursos para promover resultados
positivos en los estudiantes.

DIVISION DE SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL (SES)

e En eneroy febrero de 2023 se proporciond una encuesta del LCAP al personal docente y no docente de SES para recabar retroalimentacién
sobre el programa escolar.

o Los maestros y el personal auxiliar reciben informacion actualizada y aportan su opinién en las reuniones de personal, sobre la implementacion
de las metas del LCAP.

e La revision continua de las prioridades del LCAP y del Plan Estratégico de la Division de Servicios de Educacion Especial se lleva a cabo
durante las reuniones de la administracion para garantizar la alineacion y la eficacia de las iniciativas.

PADRES / TUTORES Y FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE OCDE

o El Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés del Distrito (DELAC)/EL ofrece a los padres un foro mensual para compartir opiniones
sobre las necesidades de los estudiantes del inglés. Las reuniones se llevaron a cabo virtualmente al principio del afio, luego se trasladaron a
un formato en persona, aumentando en gran medida la asistencia. Las reuniones se llevaron a cabo el 21 de julio de 2022; el 18 de agosto de
2022; el 15 de septiembre de 2022; el 20 de octubre de 2022; el 10 de noviembre de 2022; el 15 de diciembre de 2022; el 26 de enero de
2023; el 16 de febrero de 2023; el 30 de marzo de 2023; el 21 de abril de 2023 y el 19 de mayo de 2023.

o El Comité Asesor de Padres del LCAP se reunio el 1 de febrero de 2023; el 3 de marzo de 2023; el 30 de marzo de 2023; el 5 de abril de 2023;
el 3 de mayo de 2023; y el 7 de junio de 2023. Este afio, el formato de las reuniones incluy6é un enfoque en la salud mental y el bienestar,
proporcionando a los padres la oportunidad de aprender técnicas y crear herramientas para usar en casa para reducir el estrés de sus hijos.

Este formato proporcioné a las familias un entorno comodo y no amenazador en el cual apoyarse mutuamente y compartir con el personal sus
inquietudes, necesidades y opiniones relacionadas con la escuela.

e Las reuniones del Consejo Directivo Escolar se llevaron a cabo virtualmente el 13 de marzo de 2023 y el 14 de marzo de 2023. Este grupo
asesor ofrece una oportunidad para que las familias y el personal de la escuela participen en las decisiones sobre el presupuesto y el

programa en relacion con el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil y para proporcionar informacion sobre las metas y medidas del
LCAP.
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e El Comité de Participacién Familiar ACCESS, un equipo compuesto por personal de la escuela, miembros de la comunidad y los padres, se reunié en
persona el 3 de agosto de 2022 para hablar de las metas y medidas del LCAP y ofrecer aportaciones.

e Las familias tuvieron la oportunidad de dar su opinién sobre las metas y medidas del LCAP durante las reuniones en persona anuales del Titulo |

celebradas junto con las actividades de informacion escolar en los planteles comunitarios el 29 de septiembre de 2022, el 20 de octubre de 2022 y el 9
de febrero de 2023.

e EI 18 de enero de 2023, y el 19 de abril de 2023, se celebraron sesiones virtuales de preguntas y respuestas para las familias de los estudiantes
matriculados en AJH y se grabaron las aportaciones.

e Eneneroy febrero de 2023, se llevd a cabo una encuesta del LCAP con las familias para recoger sus opiniones e informar sobre las nuevas metas y
medidas del LCAP 2023-24. La encuesta se realizé a través de entrevista telefénica y también estuvo accesible en linea.

SOCIOS DE LA COMUNIDAD

o Representantes de mas de 40 socios educativos, incluyendo agencias publicas, grupos comunitarios y negocios locales fueron invitados a
asistir a un Grupo de Enfoque LCAP virtual el 8 de marzo de 2023. Los administradores de la escuela proporcionaron una visién general del
proceso del LCAP, metas y medidas, y los participantes entablaron un dialogo sobre como la escuela puede trabajar eficazmente con los
socios de la comunidad para apoyar las necesidades de los estudiantes y las familias.

SERVICIOS PARA JOVENES EN HOGARES DE CRIANZA

o Desde el 2018-2019, el Programa de Coordinacién de Servicios para Jovenes en Hogares de Crianza (FYSCP) ha estado realizando,
analizando e informando sobre las evaluaciones de necesidades anuales con los coordinadores de enlace de jovenes en hogares de crianza
de los distritos y planteles escolares del condado de Orange. En 2021-2022, 27 de los 29 distritos escolares del condado de Orange (incluido
ACCESS) presentaron una evaluacion completa de necesidades. La evaluacion de necesidades 2022-23 se esta llevando a cabo actualmente
y se espera para fines de mayo de 2023. El FYSCP utiliza los resultados de la evaluacién de necesidades para dirigir el apoyo, la capacitacion
y los temas de las reuniones cada afio para las LEA del condado de Orange.

e En 2022-23, el FYSCP se reunié trimestralmente con el Consejo Asesor Ejecutivo (EAC) del FYSCP para abordar las necesidades y las
deficiencias de los jovenes en hogares de crianza y la educacion. El EAC esta formado por varios socios de colaboracion, incluyendo la
Agencia de Bienestar de Menores, Libertad Condicional, los distritos escolares, las escuelas autonomas, los colegios/universidades, los
cuidadores, los Defensores Especiales Nombrados por el Tribunal (CASA), el Tribunal de Menores, los jovenes que estan o estuvieron en
hogares de crianza y otros socios de la comunidad. Las aportaciones y retroalimentacion de los miembros del EAC continGan impulsando
las metas y medidas del FYSCP en el LCAP y en el plan del programa entregado al Departamento de Educacion de California.

o Los coordinadores de enlace de jévenes en hogares de crianza de las LEA y los coordinadores McKinney-Vento continuaron reuniéndose
trimestralmente durante el afio escolar 2022-23. En estas reuniones, celebradas el 30 de septiembre de 2022, el 2 de diciembre de 2022, el 10
de marzo de 2023 (reuniones regionales) y el 12 de mayo de 2023, los coordinadores de enlace compartieron las mejores practicas para

apoyar las necesidades educativas de los jévenes en hogares de crianza, y elaboraron estrategias sobre la mejor manera de abordar estas
areas en sus LCAP.

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange Pagina 22 de 126



o El personal del programa para jévenes en hogares de crianza de OCDE patrticipa en el Comité Directivo del LCAP para ayudar en el
desarrollo de las medidas del LCAP para satisfacer las necesidades de los jovenes en hogares de crianza en las escuelas de OCDE y
en todo el condado.

ESTUDIANTES DE OCDE

o Durante los meses de enero y febrero de 2023 se realiz6 una encuesta a los estudiantes de ACCESS y SES para recoger su opinién sobre la
calidad de la educacion, los apoyos necesarios y el ambiente escolar.

UNIDADES DE NEGOCIACION
e Se llevaron a cabo reuniones con la Asociacion Clasificada (CSEA) el 10 de abril de 2023 y con la Asociacion Certificada (OCSEA) el 14 de
abril de 2023 para analizar los comentarios compartidos por sus miembros en las encuestas del LCAP y reunir informacion adicional sobre las
areas de enfoque que conducen a resultados positivos para los estudiantes.

COMENTARIOS DEL PUBLICO (Pendiente)

Los comentarios del publico se recopilaran en relacién con la presentacion del LCAP de OCDE en la reunién de la Junta Directiva de Educacién
del condado de Orange que se celebrara el 7 de junio de 2023.

Resumen de la retroalimentacién ofrecida por socios educativos especificos.

A lo largo del afio escolar 2022-23, OCDE recopilé y respondi6 a los comentarios de todos los grupos de socios educativos en una variedad de entornos
formales e informales, tanto virtuales como en persona. A continuacién, se presenta un resumen de los comentarios recibidos de los padres y tutores,
estudiantes, personal de la escuela y de la LEA, unidades de negociacion y socios de la comunidad.
ACCESS
En las reuniones mensuales del Equipo de Liderazgo, la urgencia de reincorporar a los estudiantes con absentismo crénico ocup6 un lugar central en los
didlogos. Durante estas reuniones se dedic6 un tiempo considerable a compartir las mejores practicas, estrategias eficaces e ideas innovadoras para
mantener la participacion de los estudiantes. Se compatrtieron las siguientes aportaciones:

e Desarrollar mas oportunidades cocurriculares y programacion centrada en los estudiantes.

e Promover ampliamente las oportunidades de preparacion profesional, como CTE, para involucrar a los estudiantes.

e Comprometerse con las familias como socios educativos de pleno derecho: establecer relaciones auténticas y de confianza.
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Ampliar las asociaciones comunitarias para atender las necesidades de los estudiantes con absentismo escolar cronico.

Aumentar la capacidad del personal escolar para trabajar mas eficazmente con los padres y cuidadores mediante el desarrollo profesional.

El Grupo de Trabajo de Absentismo Croénico, un equipo de personal del distrito y de las escuelas cuyo trabajo se centra en la reduccion del
absentismo escolar, se reunié mensualmente para revisar los datos de asistencia de cada estudiante y desarrollar planes para apoyar las
necesidades de cada uno. Las recomendaciones de este equipo incluian mejorar y ampliar las plataformas de comunicacién entre el hogar y la
escuela para mantener a los padres informados de la asistencia de los estudiantes, aprovechar las asociaciones comunitarias para apoyar las
necesidades especificas de los estudiantes y utilizar las visitas a domicilio para fortalecer las relaciones con las familias.

COMITES ASESORRES DE PADRES DE ESTUDIANTES DEL INGLES DELAC / EL

Los padres tuvieron la oportunidad de comentar sobre las medidas y servicios del LCAP durante las reuniones mensuales del DELAC/EL.
Durante las reuniones los padres y tutores compartieron los siguientes comentarios:

Los padres quieren que los maestros les informen con mayor puntualidad sobre la asistencia, las notas, los créditos y los progresos de los
estudiantes hacia la obtencion de un diploma.

Es necesario mas personal hispanohablante en los planteles escolares para fortalecer la comunicacion entre el hogar y la escuela.
Se necesitan medidas de seguridad adicionales para que los planteles escolares sean mas seguros.

A los padres les gustaria que a los estudiantes se les asignaran tareas mas desafiantes.

Las clases formativas para padres, como Padres Unidos, ofrecen el apoyo necesario.

A los padres les gustaria que se ampliara la jornada escolar para ofrecer mas oportunidades de aprendizaje, actividades cocurriculares y
fomentar el compromiso.

Es necesario mas personal de tutoria para apoyar las necesidades académicas de los estudiantes.

La presentacion sobre el fentanilo ofrecida a los padres fue muy importante; les gustaria que el orador volviera y que se proporcionara
informacion tanto a los estudiantes como a los padres.
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COMITE ASESOR DE PADRES DEL LCAP

Este afio se celebraron seis reuniones del Comité Asesor de Padres del LCAP centradas en la salud mental y el bienestar. Durante estas reuniones, las
familias tuvieron la oportunidad de aprender sobre el propdsito de la financiacion del LCFF y las prioridades del LCAP, y de ofrecer su
retroalimentacion. Ademas, cada reunion incluyé actividades de bienestar dirigidas por un especialista en salud mental. Los padres compartieron los
siguientes comentarios:

e Los recursos de salud mental son muy necesarios y valorados.

¢ Las familias aprecian tener un espacio seguro y de apoyo para compartir sus retos y preocupaciones con respecto a sus hijos.

¢ Alas familias les gustaria que las reuniones se celebraran por la tarde y por la noche para considerar los horarios de trabajo de los padres.
¢ Las familias afirmaron que las estrategias y técnicas para controlar el estrés les resultaron Gtiles a ellas y a sus hijos.

¢ Una madre dijo que su hija mayor se gradué en ACCESS y tuvo una experiencia positiva, y que su hija menor queria asistir a ACCESS como
resultado de ello.

e Un padre compartié que su hija batallé previamente con estar en un plantel grande [en una escuela tradicional] y ella sinti6 que ACCESS y su
maestro fueron de gran ayuda.

COMITE DE COMPROMISO FAMILIAR DE ACCESS

Un grupo asesor compuesto por padres, maestros, administradores, personal de la escuela y del distrito, y miembros de la comunidad, compartio la
siguiente informacién con respecto a las metas y medidas del LCAP:

¢ Se necesita formacion para que los padres utilicen el portal en linea para acceder a la informacién sobre los créditos, las calificaciones y la
asistencia de sus hijos.

Los padres necesitan apoyo para el plan de estudios en linea y las plataformas digitales.

La disponibilidad limitada de internet puede ser una barrera para el acceso a los recursos en linea.

Los padres pueden servir como mentores para las nuevas familias.

Establecer relaciones auténticas y de confianza es esencial para el compromiso.
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e Se necesita capacitacion para ayudar a los maestros a comunicarse mas eficazmente con las familias acerca de las necesidades académicas y
el progreso.

e El plan de estudios debe destacarse en las reuniones de padres (por ejemplo, llevar a cabo recorridos de laboratorio CTE).

o Las actividades cocurriculares como clubes, deportes, artes escénicas y excursiones son apreciadas por las familias, ya que proporcionan
oportunidades que no podrian permitirse por si mismas.

REUNIONES ANUALES DEL TiTULO |, Y ACTIVIDADES DE INFORMACION ESCOLAR

Las reuniones anuales del Titulo | se llevaron a cabo en conjunto con las actividades de informacién escolar y eventos comunitarios este afio. En estos
acontecimientos, se ofrecié informacién sobre los servicios de apoyo suplementario del Titulo I, y los padres tuvieron la oportunidad de ofrecer su
opinion para el LCAP. Las familias compartieron los siguientes comentarios:

o Los padres aprecian el apoyo de la escuela con las necesidades basicas y alimentos - esto ha ayudado especialmente a las familias con bajos
ingresos.

o Los padres disfrutaron viendo a los estudiantes voluntarios en el mercado de abastos de la escuela - que ha mostrado a sus hijos cobmo devolver
a la comunidad, trabajar en equipo, y desarrollar habilidades de servicio al cliente.

o Los padres observaron que el compromiso de los estudiantes y la asistencia ha aumentado entre los que participan en los eventos del mercado
de abastos.

e Los padres aprecian los recursos ofrecidos en ACCESS y en la comunidad.

e Las actividades de informacién escolar permiten establecer relaciones con la escuela y la comunidad y crean oportunidades de voluntariado y
liderazgo.

e Los padres estan impresionados con los laboratorios CTE.
e Se observd una necesidad de formularios de la escuela en espafiol.

¢ Los padres expresaron que la politica de teléfonos celulares de los estudiantes debe ser coherente en todo el programa escolar.

SESIONES VIRTUALES DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Se celebraron dos sesiones virtuales de preguntas y respuestas para ofrecer un foro a los padres de los estudiantes de las escuelas de la institucion AJH para

gue se reunieran con el personal de la escuela y formularan preguntas, asi como para que compartieran sus aportaciones a los planes escolares. Los
comentarios de los padres incluyeron lo siguiente:
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e Los padres solicitaron informacion sobre los servicios de educacién especial y las materias optativas.

e Los padres pidieron una comunicacion mas frecuente de la escuela con respecto a los créditos y las calificaciones de los estudiantes.

o Los padres tuvieron preguntas sobre cdmo reciben educacion los estudiantes cuando estan en las unidades de cuarentena e ingreso.
ENCUESTA PARA PADRES Y TUTORES DE ACCESS

e Durante las cuatro semanas que dur6 la encuesta, a mediados de afio se recibieron 686, 329 mas que el afio pasado, lo que representa un indice
de respuesta global del 33%. La encuesta estuvo disponible en linea y también se distribuyé en version papel y lapiz. El personal de la escuela
también hizo llamadas telefénicas a los padres para realizar la encuesta por teléfono.

e En general, los padres siguen mostrandose satisfechos con los programas, ayudas y servicios que ofrece el plantel.

e La mayoria (77%) cree que sus hijos progresan académicamente y estan preparados para la universidad, la carrera profesional y la vida. Sin
embargo, casi una cuarta parte de los padres afirma no estar seguros de que sus hijos estén progresando académicamente (24%), y casi un tercio
(32%) no esta seguro de que sus hijos estén preparados para el éxito después de la preparatoria.

¢ Sibien la mayoria de los padres considera que la comunicacién de la escuela es oportuna y coherente (76%), este porcentaje disminuyé con
respecto al afio anterior, cuando el 85% de los padres estaba de acuerdo. Los padres dijeron que les gustaria tener mas comunicacion de los
maestros, especialmente en relacién con el progreso académico de sus hijos, los apoyos adicionales necesarios para sus hijos, la asistencia y el
progreso hacia la obtencion del diploma. Los padres también dijeron que les gustaria poder hablar en espafiol con alguien de la escuela.

e Los padres también dijeron que no sabian con quién ponerse en contacto en la escuela cuando tenian preguntas, y menos padres (77%) dijeron que
se sentian comodos poniéndose en contacto con la escuela en comparacién con el afio anterior (92%).

¢ Mientras que el 70% de los padres considera que sus hijos satisfacen sus necesidades socioemocionales, el 29% se muestra neutral o en
desacuerdo.

e Los recursos y el apoyo socioemocionales encabezan la lista de temas que los padres desearian que se incorporaran a los talleres, seguidos
de la preparacion para la universidad y la carrera profesional, y la salud y la seguridad. La preferencia por el formato de los talleres ha
cambiado este afio: el 56% de las familias prefiere ahora las reuniones en persona, mientras que el resto prefiere asistir virtualmente (22%)
0 tener acceso a contenidos a la carta (21%).

e La mayoria de los padres y tutores afirman que la escuela es un lugar seguro para sus hijos (76%), lo que supone un descenso con respecto
al afio pasado, cuando el 86% dijo que sus hijos se sentian seguros en la escuela.

e Un porcentaje significativo (59%) de los padres dijeron que habian asistido a una reunién de la escuela, evento o taller, ya sea en persona o
virtualmente durante el mes pasado. Estas reuniones incluyeron conferencias de padres y maestros, reuniones de |IEP, talleres para padres,
reuniones DELAC, Mercado Libre de Abastos, y reuniones del Comité de Bienestar de los Padres. Un padre compartié "Me encanta venir (al
DELAC) y me voy tan motivado. Muchas gracias".
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e« Como en afos anteriores, la mayoria de los padres y tutores estan de acuerdo con las prioridades de la escuela (89%). La mayoria de
los padres también cree que el plantel respalda y valora la diversidad cultural y la inclusion (76%), aunque el porcentaje disminuyé
con respecto al afio pasado, cuando el 84% estaba de acuerdo.
CITAS DE LOS PADRES Y TUTORES DE ACCESS
Los siguientes comentarios son representativos de las respuestas positivas a la encuesta:
o "El centro de South West es fenomenal. El maestro (de mi hija), el Sr. Booth, la mantiene activamente comprometida y motivada. Ella también
ha participado en Art4healing, inscrita en un curso de la universidad, se reuni6é con Daniel (especialista en transicion) para el trabajo / ayuda
universitaria y devolvio su curriculum y simulacro de entrevista".

e "Gracias a su maestra la Sra. Torres, es increible y muy comprensiva, y eso es lo que hace que mi hijo quiera continuar y no rendirse y seguir
esforzandose al maximo".

« "Diana me hace sentir comoda y habla mi idioma, lo cual agradezco".

e "Tengo un cancer terminal y CHEP siempre ha encontrado la manera de ayudarme a mi y a mi estudiante en todo lo posible. Ojala hubiera
conocido CHEP antes. Su programa es el mejor".

e "Somos una familia LGBT+ y nunca hemos sentido en nuestro distrito de origen, el nivel de respeto y apoyo que sentimos en CHEP. Nuestra hija
también tiene una discapacidad fisica y nos ha dicho que se siente mas incluida en todas las actividades en las que participa en CHEP en
comparacion con el distrito de origen".

Los padres y tutores compartieron las siguientes necesidades y sugerencias en la encuesta:

e '"Estaria bien que hubiera mas dias de clases. Me gustaria saber si hace sus tareas. Me gustaria que estuviera ocupado y que hiciera mas
trabajos escolares".

e "Laescuela me avisa, pero me gustaria tener mas detalles sobre como le va y qué apoyos puede necesitar. No quiero que me oculten ninguna
informacion si se porta mal en el plantel, me gustaria saberlo".

¢ "Cuando llamamos, no hablan espafiol".
e '"Hay gente muy atenta y comprensiva, pero otros ven a los padres y actian de otra manera".

e "Preferiria que mi hija fuera a la universidad, pero ella se empefia en no ir. La escuela no le est4 promoviendo lo suficiente la ruta universitaria.
Cuando dice que no le interesa, lo dejan asi. Sé que le han preguntado cuales son sus planes, pero creo que hay otras formas de animarla".
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ESTUDIANTES DE ACCESS

Este afio se recibieron un total de 491 encuestas de estudiantes de la Escuela Comunitaria del Condado ACCESS (ACC), y 78 de las
Escuelas del Tribunal de Menores ACCESS (AJH). Los estudiantes completaron la encuesta en linea o en papel y 1apiz, en un espacio de
cuatro semanas.

e La mayoria de los estudiantes de ACC y AJH dijeron que su escuela ofrece oportunidades de aprendizaje significativas y atractivas (86%), pero
menos estudiantes en AJH estuvieron de acuerdo (57%). La mayoria de los estudiantes de ACC dijeron que la escuela los prepara para futuras
carreras universitarias y profesionales (81%), aunque menos estudiantes de AJH opinaron lo mismo (60%).

e La mayoria de los estudiantes de las escuelas ACC (93%) y AJH (71%) indicaron que la escuela les proporcionaba libros de texto y
herramientas de aprendizaje adecuadas, como cuentas de correo electrénico, ordenadores portatiles y material de lectura recreativo para
satisfacer sus necesidades de aprendizaje. Sin embargo, los estudiantes de ambos programas escolares afirmaron que podrian
beneficiarse de ayudas adicionales, como una mayor comunicacion por parte de los maestros, informacion sobre tutorias y ayuda para
utilizar la tecnologia.

e La mayoria de los estudiantes de ACC dijeron que sentian que su maestro se preocupaba si se ausentaban de la escuela (83%), mientras que
menos estudiantes de AJH estuvieron de acuerdo (61%).

e La mayoria de los estudiantes de ACC cree que la escuela apoya y valora la diversidad cultural (80%); sin embargo, solamente la mitad
(50%) de los estudiantes de AJH esta de acuerdo.

o Entre los estudiantes de ACC, el 79% dijo que la escuela trabaja con sus padres o tutores para ayudarles a alcanzar el éxito, mientras que
solamente el 61% de los estudiantes de AJH estuvo de acuerdo, lo que indica la necesidad de una mayor comunicacion entre el hogar y la
escuela en los programas escolares de la institucion.

CITAS DE ESTUDIANTES DE ACCESS

Los siguientes comentarios son representativos de las respuestas positivas en la encuesta:

o "Mi escuela constantemente ofrece ayuda para aquellos que la necesitan, y si notan que un estudiante esta batallando, siempre se tomaran el
tiempo para ayudarle”.

e "Me gusta la independencia que tengo, pero también me gusta que mis padres puedan seguir participando”.
e "Sé que puedo lograr mis metas y mi escuela me ayudara para que no me exponga al fracaso".

e "Siento que los maestros se preocupan mas por nosotros y realmente llegan a conocer a sus estudiantes mas que cualquier otra escuela en el
distrito".
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o "Esta escuela realmente empuja a sus estudiantes a alcanzar el siguiente nivel y lograr sus metas. También nos ensefia a trabajar y a llevarnos
bien con nuestros comparieros".

Los estudiantes compartieron las siguientes necesidades y sugerencias en la encuesta:
¢ "Poca ayuda socioemocional disponible debido a la falta de personal permanente”.
e "Honestamente, las escuelas pueden dejar de ensefiarnos todo lo demas basicamente y tratar de centrarse en ensefiarnos cosas que nos
ayudaran una vez que cumplamos 18 afios y tengamos que mudarnos. Por ejemplo, como utilizar el dinero de forma inteligente y como pagar
los impuestos, cdmo conseguir un apartamento propio y como sobrevivir por tu cuenta”.

e "Sj quiero obtener mis créditos, tengo que esperar hasta el final del semestre".

e "Solamente necesito ciertos créditos y no tiene sentido hacer un trabajo que no necesito cuando podria estar haciendo cosas que si necesito, y
gran parte del trabajo es una revision constante".

¢ "Mejor acceso a las notas y entrega de trabajos en tiempo real para los padres".

PERSONAL DE ACCESS

o El personal de ACCESS complet6 un total de 183 encuestas electronicas durante un periodo de administracion de un mes. El personal pudo
seleccionar uno de los dos formatos de encuesta diferentes, segun si imparten o no instruccién directa a los estudiantes.

Un alto porcentaje del personal tanto docente como no docente (88%) indicé que conocia las metas, misiones y prioridades de la escuela.

La mayoria del personal no docente dijo que se siente un contribuyente importante a la educacion de los estudiantes de ACCESS (88%)).

Aunque la mayoria del personal cree que la escuela apoya y valora la diversidad cultural (90% de los docentes y 82% de los no
docentes), los comentarios indican que seria beneficioso recibir capacitacion en esta area.

Aunqgue los nimeros son similares tanto en el personal docente como no docente, ambos dijeron gue ACCESS reconoce la importancia de la
salud mental y ofrece recursos al personal (77% y 76%, respectivamente), los encuestados compartieron comentarios contradictorios sobre las
recientes iniciativas en materia de salud mental.

Entre el personal docente, el 77% afirmé sentirse respaldado en su desarrollo profesional, pero solo el 66% del personal no docente manifesté
el mismo nivel de apoyo, lo que apunta a la necesidad de mas opciones para este personal. Los temas de formaciéon mas solicitados fueron la
creatividad digital, los recursos socioemocionales, las plataformas web y de software y la informacién sobre jubilacion.
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CITAS DEL PERSONAL DE ACCESS

Los siguientes comentarios son representativos de las respuestas positivas del personal en la encuesta:

e "Me encantan todas las oportunidades de desarrollo profesional y el apoyo de la direccidn para asistir y hacerlo lo mas accesible posible".
o "Através de CSEA puedo tomar cursos que me ayudaran a desarrollarme profesionalmente”.
e "Mis supervisores de Titulo | son increibles y siempre ofrecen apoyo y orientacion".

e "Mi supervisor ha establecido un tono de apoyo continuo - trabajamos como un equipo y me siento apoyado si surge cualquier problema de
salud mental o familiar".

El personal compartio las siguientes necesidades y sugerencias en la encuesta:

"Por lo general, la salud mental se trata de forma verbal en los planteles, pero no se adopta ni se practica por completo de forma diaria 0 semanal.
Deberian practicarse circulos restaurativos con todo el personal de la escuela”.

"La necesidad [de apoyo a la salud mental] es mucho mayor que los servicios que ofrecemos... viajar de un plantel a otro hace que sea
extremadamente dificil para los consejeros ver a los estudiantes cuando se presentan”.

"Creo que seria util tener mas desarrollo profesional en torno a la diversidad y la inclusion y hacer mas actividades como personal al respecto".

"ACCESS ha establecido metas y una mision, pero ACCESS no ha expuesto claramente las metas a sus empleados".

DIVISION DE SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL (SES)

PADRES Y TUTORES SES

¢ Se recibieron un total de 66 respuestas para la encuesta LCAP de este afio, que se llevd a cabo mediante el envio por correo electrénico de
un enlace a una encuesta electronica durante un periodo de administracién de cuatro semanas.

o Aligual que en los dos afios anteriores, casi todos los padres y tutores (95%) dijeron que habian hablado sobre el progreso académico de
sus hijos con el maestro correspondiente, y la mayoria (88%) dijo que sentia que sus hijos estaban progresando hacia el logro de las metas
del IEP. En un aumento del afio pasado, el 69% de los padres y tutores dijeron que sienten que sus hijos estan siendo preparados para la
universidad, la carrera profesional, y/o la vida cotidiana.

e Una gran mayoria de los padres (92%) considera que sus hijos estan seguros en la escuela.
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e Aungue la mayoria (89%) considera que la comunicacion de la escuela es oportuna y consistente, algunos padres y tutores desearian una mayor
comunicacion de la escuela con respecto a los apoyos adicionales necesarios para sus hijos, el progreso hacia las metas del IEP vy el
comportamiento de sus hijos en la escuela.

e Lamayoria de los padres y tutores consideran que se satisfacen las necesidades socioemaocionales de sus hijos (92%), lo que supone un aumento
con respecto al afio pasado, cuando el 83% dijeron estar de acuerdo. Los padres también creen que la escuela apoya y valora la diversidad
cultural y la inclusién (94%) y estan de acuerdo con las prioridades de la escuela (92%).

e Aunque solamente una cuarta parte (25%) de los padres y tutores dijeron que habian asistido a una reunidn, taller o evento en el Gltimo mes,
expresaron su interés por aprender mas sobre temas como la transicién, los recursos y el apoyo socioemocional y la tecnologia educativa. Los

padres y tutores tenian el mismo interés en asistir a eventos presenciales con un presentador (38%) que en asistir a eventos virtuales (39%),
mientras que algunos encuestados prefirieron recibir informacion en un formato en linea a la carta.

CITAS DE LOS PADRES Y TUTORES DE SES
Las siguientes citas ejemplifican los comentarios positivos recibidos:
e "Tienen un equipo y un personal fantasticos. No podriamos estar mas impresionados".

o "Acabamos de empezar en esta escuela (Hillview) y nuestra hija muestra entusiasmo por las mafianas. Ha sido un gran cambio para ella ya que
se despierta temprano y antes recibia 'clases' en linea por la tarde. Pero la mayoria de las veces se despierta lista para subir al autobus".

o "Es facil hablar con todos y se comunican bien conmigo".

e "Recibo informes de progreso sobre el comportamiento diario".

o "Lareunidn del IEP es el mes que viene y se han acomodado a la forma en que asistiré y eso es una gran ventaja para mi. Gracias".
Estas citas son ejemplos de necesidades y sugerencias compartidas en la encuesta:

¢ "Creo que deberia haber mas comunicacién con todo el personal de la escuela, y principalmente con el maestro, pero muchas veces el maestro
esta ocupado”.

¢ "[Los nifios con sordera e hipoacusia] necesitan tutorias de inglés y lectura”.
¢ "Utilizar Seesaw en este plantel seria una forma estupenda de ver el progreso de los estudiantes y hacer preguntas".

¢ "Siento que se le estan ensefiando habilidades muy bésicas. Me gustaria saber qué tipo de cosas esté aprendiendo para prepararse para la
carrera’”.
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¢ "Me gustaria que mi hijo interactuara con nifios neurotipicos".
ESTUDIANTES DE SES

» Se recibieron un total de 7 encuestas de estudiantes de 3° a 12° grado. Los estudiantes completaron la encuesta en linea durante un
mes. Los padres y tutores ayudaron a los estudiantes que no pudieron completar la encuesta por si mismos.

Todos los encuestados indicaron que la escuela les proporcionaba materiales y herramientas de aprendizaje adecuados, como
ordenadores portatiles, dispositivos de comunicacion y libros de lectura recreativa, asi como el apoyo socioemocional de los
consejeros escolares.

Todos los estudiantes dijeron que la escuela proporciona oportunidades de aprendizaje significativas y atractivas; pero solamente la
mitad (50%) dijo que la escuela los prepara para su futuro. Los estudiantes dijeron que la escuela deberia ofrecer apoyos adicionales
como tutorias, ayuda para utilizar la tecnologia educativa y mas comunicacion con los maestros.

La mayoria de los estudiantes (86%) considera que la escuela incluye su opinién en su Plan de Educacion Individualizada (IEP), y
todos los estudiantes dijeron que la escuela trabaja con sus padres o tutores para ayudarles a lograr el éxito.

Todos los estudiantes consideran que la escuela apoya y valora la diversidad cultural.

Todos los estudiantes dijeron que sentian que su maestro se preocupaba si faltaban a clase.
PERSONAL DE SES

o Un total de 164 miembros del personal del SES completaron la encuesta electrénica, administrada durante un periodo de un mes. El
personal pudo seleccionar uno de los dos formatos de encuesta diferentes, segun si imparten o no instruccion directa a los estudiantes.

o La mayoria del personal docente y no docente indicd que conocia las metas, misiones y prioridades de la escuela (86% y 84%,
respectivamente).

o La mayoria del personal del SES dijo que la escuela apoya y valora la diversidad cultural (86% y 95%, respectivamente).

o El personal docente y no docente difirid en como consideraba que su lugar de trabajo apoyaba las necesidades de salud mental (el 61% del
personal docente dijo sentirse apoyado, en comparacion con el 79% del personal no docente). Los comentarios indicaron la necesidad de
MAs apoyo, recursos y capacitacion en esta area.
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e En general, un menor nimero de personal declar6 sentirse apoyado en sus necesidades de desarrollo profesional (58% del personal docente,
en comparacion al 70% del afio anterior; y 79% del personal no docente, en comparacion al 70% del afio anterior). Los comentarios indicaron
la necesidad de oportunidades més especificas de desarrollo del personal.

CITAS DEL PERSONAL DE SES
e "Un apoyo increible por parte de PSY, SLP, OT, la enfermera y el director".

e "Los cursos de capacitacion en educacion preescolar a través de la subvencién para la inclusién han sido buenas oportunidades de
aprendizaje. Me gustaron mucho las de formacion GLAD y Disciplina de la conciencia”.

e "Los padres o tutores de estudiantes que no hablan inglés necesitan recibir mas informacién sobre los servicios para sus estudiantes."
o "Personalmente, me gustaria tener mas informacion sobre los tutoriales de video de aprendizaje a distancia".
SERVICIOS PARA JOVENES EN HOGARES DE CRIANZA

Las reuniones del Consejo Asesor Ejecutivo (EAC) del FYSCP y los resultados de la encuesta de los socios educativos mostraron la necesidad de
seguir fortaleciendo la coordinacion de los servicios interinstitucionales para los jévenes en hogares de crianza del condado de Orange en las
siguientes areas de metas primordiales:

e Mejorar la estabilidad escolar.

e Aumentar las tasas de graduacion y mejorar las transiciones después de la preparatoria.

e Aumentar la preparacion escolar a través de los servicios de educacion infantil.

e Mejorar la colaboracion entre sistemas y los sistemas de atencién informados sobre el trauma.

o Desarrollar la capacidad de los distritos escolares y los organismos asociados para mejorar los resultados educativos de los jovenes en
hogares de crianza.

o Durante las reuniones trimestrales facilitadas por el FYSCP, los coordinadores de enlace de jovenes en hogares de crianza de las LEA
compartieron las mejores practicas para apoyar las necesidades educativas de los jovenes en hogares de crianza, y elaboraron estrategias
sobre la mejor manera de abordar estas areas en sus documentos de Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas. Algunas de las mejores
practicas y estrategias que se compartieron fueron las herramientas de identificacion para los estudiantes jovenes en hogares de crianza, las
definiciones de los jévenes en hogares de crianza, la asistencia técnica para los distritos que cumplieron los requisitos para recibir ayuda
diferenciada en el marco de los jévenes en hogares de crianza, la importancia de las relaciones y la conexion escolar, los programas de
campeones/mentores estudiantiles, el proceso de solicitud de sustitutos de las LEA, las asociaciones de servicios comunitarios - lo que aun
se necesita, las actualizaciones legislativas, las opiniones de los estudiantes jovenes en hogares de crianza, el transporte de la escuela de
origen, las capacitaciones para el personal de los planteles y la estabilidad escolar.
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OCDE / UNIDADES DE NEGOCIACION

La administracion de OCDE vy los representantes de la Asociacion de Empleados Escolares del Condado de Orange (OCSEA), asi como la
Asociacion de Educadores Escolares de California (CSEA) se reunieron en abril durante el afio escolar 2022-23. Durante estas reuniones, los
representantes de las unidades de negociacion tuvieron la oportunidad de compartir las inquietudes, aportaciones y sugerencias de los
empleados relacionadas con el LCAP.

Ademas de las reuniones de administracion y asociacion, OCDE animé al personal de las escuelas a asistir a las reuniones regionales para
compartir los comentarios sobre las metas y medidas descritas en el documento LCAP.

La administracion de OCDE vy las unidades de negociacion afirmaron que las medidas y servicios desarrollados para el LCAP son adecuados a
las necesidades de la amplia gama de estudiantes que atiende OCDE.

La administracion de CSEA compartié que los miembros aprecian las oportunidades de participar en un desarrollo profesional de alta calidad
que les apoye en su trabajo con los estudiantes. Sienten que el tiempo dedicado a aprender nuevas habilidades es interesante, valioso y les
hace empleados mas eficaces.

La direccion de OCSEA compartié los siguientes comentarios:

o La falta de transporte confiable a la escuela sigue siendo un desafio para los estudiantes y contribuye a los continuos problemas de
absentismo.

o Los miembros sugirieron afiadir en los centros, instalaciones de ducha o lavanderia para los estudiantes que tal vez no tengan acceso a
estos servicios en casa.

SOCIOS DE LA COMUNIDAD
Durante la reunién virtual del Grupo de Enfoque celebrada el 1° de marzo de 2023, representantes de diversos socios de nuestra comunidad
compartieron ideas para identificar y abordar las barreras que impiden el éxito de los estudiantes. Entre los organismos representados se encontraban

el Departamento de Libertad Condicional del condado de Orange, Waymakers, el Second Harvest Food Bank, los proveedores de albergues locales y el
Departamento de Rehabilitacion.

e Los estudiantes necesitan conocer las opciones profesionales, como roboética, cosmetologia y otras vias de formacién profesional continua; y
los padres necesitan saber qué programas estan disponibles para sus estudiantes.

e Las familias necesitan apoyo y recursos para hacer frente a problemas circunstanciales como la falta de transporte, la inestabilidad de la
vivienda, el acceso a la tecnologia y las necesidades de salud mental.

o Los padres necesitan mas informacion sobre como funciona el sistema escolar.
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e Se necesita mas comunicacion por parte de la escuela para mantener a los padres informados y comprometidos.
CITAS DE SOCIOS DE LA COMUNIDAD

e "Por favor, continden con el fuerte apoyo a nuestra juventud y el impulso a la excelencia".

COMENTARIOS DEL PUBLICO (Pendiente)

Los comentarios del publico se agregaran después de la reunién de la Junta Directiva de Educacion del condado de Orange que se celebraré el 7 de
junio de 2023.

Descripcidn de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por las aportaciones especificas de socios educativos.

Las aportaciones generales de los socios educativos durante el afio escolar 2022-23 apuntan a la necesidad de centrarse mas en volver a implicar a los
estudiantes, abordar la pérdida de aprendizaje, ampliar la preparacion universitaria y profesional y mejorar la comunicacion entre el hogar y la escuela.

Las medidas de este LCAP se desarrollaron para satisfacer las necesidades de las familias de bajos ingresos, estudiantes del inglés, jévenes en
hogares de crianza y estudiantes que estan experimentando la falta de vivienda, a la vez que apoyan el crecimiento académico de todos los estudiantes
de la escuela.

META 1 - COMPROMISO

La Dra. Karen Mapp, investigadora de Harvard, ha identificado la creacién de relaciones genuinas y de confianza entre el hogar, la escuelay la
comunidad como la estrategia mas eficaz para aumentar el compromiso de las familias desfavorecidas. La comunicacion entre la escuela y el hogar
constituye la base de unas relaciones auténticas. Para ser mas eficaz, la comunicacion debe ser bidireccional, estar vinculada al aprendizaje y basarse
en practicas culturalmente competentes. La mejora de la comunicacion entre el hogar y la escuela sigue siendo identificada como una necesidad
primordial por todos los grupos de socios educativos.

En las encuestas del LCAP y en los Comités Asesores de Padres, los padres y cuidadores expresan la necesidad de disponer de informacion mas
frecuente, oportuna y accesible sobre el progreso académico, las calificaciones, los créditos y la asistencia de sus hijos. Este afio, OCDE lanz6 un Portal
de Padres para abordar esta necesidad (Meta 1 - Medida 1). Las familias también solicitaron que la escuela ampliara el uso de mensajes de texto y
aplicaciones para comunicar informacion sobre eventos y reuniones escolares. En respuesta, OCDE aumento el uso de su actual sistema de
comunicaciones con una plataforma adicional para permitir el envio bidireccional de mensajes de texto con traduccién instantanea en el idioma de las
familias. (Meta 1 - Medida 1). También se implement6 un tablero electronico de volantes para ofrecer una manera fécil de publicitar las reuniones de
padres, los eventos comunitarios y las actividades de participacion en la escuela. Cuando se apliquen plenamente, estas nuevas estrategias de
comunicacion dotaran a las familias de la informacién que necesitan para apoyar los logros de sus hijos.

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange Pagina 36 de 126



Las aportaciones de los Comités Asesores de Padres y los datos de las recientes encuestas del LCAP apuntan a la necesidad de mas apoyo en espafol
para las familias. Para garantizar la igualdad y el acceso de todos los estudiantes y familias, OCDE utilizara los servicios de su equipo de Servicios
Linguisticos para brindar apoyo de traduccion e interpretacion a los padres durante las reuniones y eventos escolares (Meta 1 - Medida 2). Ademas, todo
el personal escolar bilinglie que proporcione apoyo lingiiistico recibira una amplia formacidn sobre los protocolos y las mejores practicas de
interpretacion y traduccion, asi como la oportunidad de compartir herramientas y recursos desarrollados localmente y de establecer contactos con otros
profesionales a través de las reuniones mensuales del Consorcio Multilingue.

En las encuestas del LCAP y en las evaluaciones de los talleres, las familias afirman los beneficios de las clases para padres para proporcionar
estrategias de apoyo a la salud mental y de afrontamiento del estrés, reforzar la comunicacién, establecer objetivos educativos, fomentar la motivacion y
alentar los comportamientos prosociales, (Meta 1 - Medida 2). Estos talleres se basan en los puntos fuertes y los recursos de cada familia, y ofrecen un
espacio en el que los padres y tutores que se enfrentan a retos de crianza similares pueden apoyarse mutuamente. En 2023-24, OCDE aumentara la
cantidad de fondos para apoyar estos talleres, continuando ofreciéndolos tanto en inglés como en espafiol, y virtualmente, asi como en persona. OCDE
contratara a dos proveedores diferentes para ofrecer un plan de estudios que satisfaga una amplia variedad de necesidades. También se afiadiran
sesiones adicionales de clases presenciales segun lo soliciten las familias. Estas clases benefician principalmente a las familias de bajos ingresos, para
guienes los costos de los talleres para padres o de los asesores académicos serian excesivos, asi como a las familias de estudiantes del inglés, que
necesitan informacion sobre como desenvolverse en el sistema educativo presentado en su idioma materno (Meta 1 - Medida 4).

En los grupos de enfoque y en las encuestas, los socios educativos expresan la necesidad de mas actividades cocurriculares para aumentar el
compromiso de los estudiantes y apoyar el desarrollo prosocial. En 2023-24, OCDE ofrecera oportunidades de aprendizaje ampliadas a todos los
estudiantes en una variedad de &reas, tales como artes escénicas a través de los programas Summer at the Center y Beats Lyrics; STEM a través de Z
Space; recreacion a través de E-sports y Pure Game; desarrollo personal a través de Peace Literacy; preparacion universitaria y profesional a través de
Library Link y la Semana del Exito Profesional; asi como excursiones educativas y otras actividades. (Meta 1 - Medida 3). Un Administrador de
Aprendizaje Extendido coordinard estos programas, y la financiacién del LCFF también apoyara las horas extra de los maestros para supervisar a los
estudiantes que participen en actividades extraescolares. Basandose en los comentarios de los participantes y los datos de asistencia, OCDE prevé que
estas actividades aumentaran la asistencia, el compromiso y el rendimiento de los estudiantes.

Los socios educativos expresan la importancia de las relaciones de confianza como base de un compromiso eficaz. Siguiendo las practicas descritas en
el marco de doble capacidad de Mapp, OCDE ofrecera oportunidades para que los padres y el personal de la escuela participen en conferencias
estatales y locales, reuniones de colaboracion regional y talleres para aprender técnicas y estrategias eficaces para establecer relaciones a través de
diversos origenes culturales, linglisticos y econdémicos (Meta 1- Medida 4). OCDE también organizara conferencias especialmente disefiadas para
satisfacer las necesidades de los padres de estudiantes del inglés. Se han designado fondos del LCFF para cubrir los costos de transporte, oradores
invitados, personal y refrigerios (Meta 1 - Medida 4).

Un ambiente escolar seguro y positivo es una alta prioridad para todos los socios educativos, como se refleja en los datos de la Encuesta de Nifios
Saludables de California (CHKS), las encuestas de los padres, los estudiantes y el personal, y los comentarios compartidos durante las reuniones del
comité asesor de padres. En respuesta, OCDE establecera dos nuevos puestos de bienestar y seguridad para aumentar el personal total de este equipo

(Meta 1: Medida 5). También se reservan fondos para la formacién del personal en una serie de temas relacionados con la seguridad y el bienestar,

como las practicas restaurativas, las artes terapéuticas y la psicologia positiva. Estas medidas ayudaran a crear un ambiente escolar en el que los
estudiantes se sientan seguros y respetados, lo que conducird a una mayor asistencia, compromiso y éxito académico.
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Un porcentaje significativo de estudiantes de ACCESS que son de bajos ingresos también estan experimentando la falta de hogar. En base a las
evaluaciones de necesidades realizadas con todas las familias identificadas, estos estudiantes se enfrentan a barreras para el aprendizaje, incluyendo la
inseguridad alimentaria, la falta de transporte, la insuficiencia de articulos personales esenciales como zapatos, ropa y suministros de higiene, el acceso
inconsistente a los dispositivos informaticos y la conectividad a internet, y la falta de articulos escolares basicos. Para hacer frente a estas barreras,
ACCESS ha establecido dos Centros de Recursos Familiares ubicados en las escuelas comunitarias de Skyview y San Juan Capistrano, que sirven
como centros de distribucion de suministros basicos, proporcionados por la escuela o a través de donaciones de socios de la comunidad (Meta 1.:
Medida 6). Second Harvest Food Bank OC proporciona una despensa escolar en cada uno de los Centros de Recursos, suministrando productos
frescos, comestibles y articulos infantiles, y esté abierta a las familias de todos los centros ACCESS. Combinados, estos dos FRC atienden un promedio
de 120 familias a la semana. Dado que muchos programas locales de asistencia que se establecieron durante la pandemia cesaran su actividad el afio
gue viene, prevemos un aumento de las necesidades entre las familias de ACCESS. Para satisfacer este aumento de las necesidades, se han
designado fondos adicionales del LCFF en este LCAP. Ademas, se seguira proporcionando un transporte seguro y confiable mediante el suministro de
pases de autobus a los estudiantes (Meta 1 - Medida 5). Cuando se satisfagan las necesidades fisicas cotidianas de los estudiantes, estos podran
mantener una asistencia regular, concentrarse mejor en el salon de clases y mejorar los resultados del aprendizaje.

Aunque los programas federales, estatales y comunitarios han ayudado a cubrir necesidades inmediatas como la vivienda, los servicios publicos, el
transporte y la alimentacion, las familias comparten que los efectos a largo plazo de la pandemia de COVID-19 siguen afectando a la salud mental
incluso cuando se estan cubriendo las necesidades materiales. Para los estudiantes, la interrupcién de las rutinas escolares ha hecho que muchos
experimenten sentimientos de aislamiento, soledad, ansiedad y depresion, lo que ha provocado un aumento del absentismo, que se ha traducido en una
pérdida de oportunidades de aprendizaje. Estos impactos son mayores en el caso de los estudiantes con discapacidades o econémicamente
desfavorecidos, estudiantes del inglés, jovenes en hogares de crianza o personas sin hogar, ya que se afiaden a los retos existentes. Para aumentar la
capacidad de la escuela para satisfacer las necesidades de salud mental de las familias y los estudiantes, OCDE ampliara en gran medida los equipo de
servicios escolares de salud mental para incluir un trabajador social escolar y un gestor clinico, asi como cuatro especialistas clinicos adicionales y
cuatro nuevos psicologos escolares (Meta 1 - Medida 7). Este equipo contara con el apoyo de un puesto designado de asistente administrativo y de
desarrollo del personal, asi como de evaluaciones. También se ampliardn los contratos con socios comunitarios para garantizar que se sigan atendiendo
las necesidades a largo plazo de los estudiantes y sus familias. Ademas, para identificar y abordar las necesidades individuales de salud mental de los
estudiantes de una forma mas proactiva, OCDE implementara una herramienta de deteccion para todos los estudiantes (Meta 1 - Medida 7). También se
incrementara el apoyo a la salud mental de los estudiantes con discapacidades mediante los servicios de dos psicologos escolares adicionales y un
nuevo especialista clinico (Meta 1 - Medida 9).

META 2 - RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

Maestros, padres y cuidadores expresan la necesidad continua de un mayor apoyo para abordar la pérdida de aprendizaje resultante de los efectos
persistentes de la pandemia. Para reforzar ain mas la dotacién de personal de apoyo académico suplementario puesta en marcha el afio pasado,
OCDE contratara a siete nuevos especialistas en pruebas que coordinaran la evaluacion de los estudiantes con los maestros y otro personal de
instruccion del salon de clases para identificar rapidamente y abordar sistematicamente las necesidades académicas de los estudiantes (Meta 2 -
Medida 1). Ademas, OCDE contratara a un especialista de programa y a un paradocente especificamente para apoyar las Artes del Lenguaje Inglés de
los estudiantes de los grados K-6 (Meta 2 - Medida 1).
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Los socios educativos siguen afirmando la importancia de contar con oportunidades sélidas para que los estudiantes exploren vias universitarias y
profesionales. En respuesta a estos comentarios, OCDE aprovechara una variedad de asociaciones comunitarias para ofrecer a los estudiantes una
gama de experiencias de aprendizaje en el lugar de trabajo, tales como ferias de carreras, pasantias, observacion del trabajo, programas
empresariales, excursiones a empresas locales y talleres de preparacién profesional (Meta 2 - Medida 2). Se contratara a un asesor vocacional para
gue oriente a los estudiantes del programa para personas con sordera y deficiencia auditiva (DHH). Estas actividades, aunque apoyaran a todos los
estudiantes, beneficiaran principalmente a los estudiantes econdomicamente desfavorecidos al capacitar a las familias con una comprension de los
itinerarios profesionales y los recursos especificos para sus necesidades, lo que conducira a un aumento de la asistencia, el compromiso y la
preparacion universitaria y profesional.

Nuestros socios educativos siguen identificando la necesidad de un apoyo académico mas intensivo para los jovenes en hogares de crianza que residen
en los Programas de Tratamiento Terapéutico Residencial de Corto Plazo (STRTP), los estudiantes bilinglies emergentes y los jovenes adjudicados. Se
incrementaran las tutorias y el apoyo a la transicién para abordar la pérdida de aprendizaje y favorecer el crecimiento académico (Meta 2 - Medidas 4, 5
y 6). Estos grupos de estudiantes se han enfrentado a una variedad de retos que afectan al progreso académico, como multiples colocaciones escolares,
absentismo escolar y necesidades de salud mental. Con una atencién académica individualizada y personalizada, los estudiantes experimentaran el
éxito, lo que se traducird en una mejora de la asistencia escolar y del comportamiento a medida que empiecen a tomar las riendas de su trayectoria
educativa.

El Comité Asesor de Padres EL ha expresado la necesidad de apoyar a los estudiantes recién llegados a Estados Unidos. Cuando los estudiantes que
son estudiantes del inglés tienen la oportunidad de aprender en un entorno acogedor e integrador adaptado especificamente a sus necesidades, lograran
mas rapido progreso académico y experimentaran un mayor éxito en la transicion a los salones regulares, lo que conducira a mejores resultados.

Respaldado con entusiasmo por todos los socios educativos, el programa de Educacién Técnica Profesional (CTE) de OCDE se ampliara durante el afio
escolar 2023-24. Los fondos del LCFF continuaran apoyando a un coordinador de CTE y a maestros a corto plazo en ACCESS, asi como a un
coordinador de enlace de proyectos de CTE para SES para desarrollar vias de carrera, implementar cursos de educacion profesional y coordinar con los
colegios comunitarios para asegurar la articulacion de los cursos (Meta 2 - Medida 7). Esta medida también continuard financiando la formacién del
personal para asegurar que sus conocimientos y habilidades se mantengan actualizados a medida que los avances tecnoldgicos contintan informando al
mercado laboral local. También se compraran nuevos suministros para equipar los salones designados para CTE con los materiales de instruccién
necesarios. Los estudiantes aprenderan y practicaran habilidades profesionales y técnicas relacionadas con trayectorias profesionales especificas a
través de aprendizaje basado en proyectos, practicas y oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo, a la vez que desarrollan habilidades
laborales como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y la comunicacion, lo que conduce a una mayor preparacion y éxito universitario y
profesional.

META 3 - CONDICIONES DE APRENDIZAJE

Unas instalaciones seguras, accesibles, modernas y acogedoras son de vital importancia para todos los socios educativos. Este afio, OCDE realiz6 un
plan a largo plazo de abrir dos nuevos edificios, uno situado en el norte del condado de Orange, y otro en el centro del condado de Orange. Ambos
edificios serviran como centros de operaciones para la Division de Educacion Alternativa (ACCESS), lo que permitira concentrar los servicios de apoyo
escolar en lugares centralizados para atender con mayor eficacia a los estudiantes. Los nuevos edificios incluiran caracteristicas tales como un
laboratorio CTE y un espacio de salud y bienestar. OCDE se asegurara de que todos los edificios escolares estén bien conservados de acuerdo con las
regulaciones estatales y locales, y se completen los informes mensuales de seguridad (Meta 3 - Medida 1). La financiacion del LCFF apoyard al
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personal de las instalaciones, el mantenimiento de los edificios, los vehiculos y los suministros. Los entornos seguros y acogedores contribuyen en
gran medida a un ambiente escolar positivo, lo que conduce a la mejora de los resultados académicos.

Los resultados de las encuestas del personal de ACCESS y SES afirman que los programas de estudios y de evaluacion adoptados proporcionan
acceso a un amplio plan de estudios y son eficaces para ayudar a los estudiantes a cumplir los exigentes estandares estatales. Este afio, OCDE
comprara un plan de estudios para el desarrollo del idioma inglés recientemente adoptado, asi como materiales adicionales para apoyar el Programa
CTE. El plan de estudios existente, como Imagine Learning (anteriormente Edgenuity), ST Math, asi como i-Ready seguirdn siendo financiados, al
igual que la capacitacion para el desarrollo del personal, en el LCAP (Meta 3 - Medida 2). Ademas, OCDE continuara financiando una biblioteca digital
de 80,000 grabaciones de audio y versiones electrénicas de una amplia gama de titulos, incluyendo clésicos, novelas para jovenes adultos y libros
populares de no ficcion. Los estudiantes pueden tener acceso a la biblioteca digital desde la escuela o desde casa, y pueden utilizar las grabaciones
tanto para las tareas escolares como para el esparcimiento. El formato electrénico permite a los estudiantes con discapacidades tener acceso al texto
a traveés de fuentes especializadas, letras mas grandes y un mayor contraste.

Las aportaciones de todos los grupos interesados identifican el bienestar de los estudiantes y la asistencia regular a la escuela como una prioridad.
Para apoyar el bienestar de todos los estudiantes y ofrecer liderazgo a las iniciativas de las LEA para mejorar la asistencia de los estudiantes, OCDE
continuard financiando un equipo de Administradores, Coordinadores y Especialistas de Programas de Asistencia y Bienestar de Menores (CWA)
(Meta 3: Medida 3). A través de la comunicacion continua con los distritos escolares asociados, el equipo de CWA apoyara a los estudiantes que han
sido expulsados para asegurar un regreso exitoso a sus distritos de residencia o la graduacién de una escuela ACCESS. Ademas, el equipo de CWA
centrara sus esfuerzos en disminuir el absentismo escolar no justificado y el absentismo crénico a través de un enfoque de colaboracién basado en
datos, trabajando estrechamente con la oficina de Asistencia y Archivos, los maestros y el personal de la escuela para identificar y apoyar a los
estudiantes que no estdn manteniendo una asistencia regular.

Las oportunidades de desarrollo del personal relevantes y de alta calidad son una necesidad continua identificada tanto por el personal docente como
no docente de ACCESS y personal de SES. El desarrollo profesional especifico del personal que trabaja con grupos de estudiantes no duplicados es
esencial para mejorar la instruccion y aumentar el rendimiento de los estudiantes. Proporcionar al personal tiempo para conocer las necesidades de
los grupos de estudiantes identificados, explorar las mejores practicas que se basan en los puntos fuertes de los estudiantes y colaborar con sus
comparfieros mejorara su capacidad para apoyar las metas de aprendizaje y reducir las brechas de implementacion, lo que se traducird en mejores
resultados para todos los estudiantes y beneficiara principalmente a aquellos que son estudiantes del inglés, de bajos ingresos o jovenes en hogares
de crianza. Por lo tanto, OCDE ofrecera formacién, materiales y recursos en las areas mas solicitadas, como salud mental y bienestar; diversidad
cultural, equidad e inclusion; estrategias para trabajar con poblaciones especificas de estudiantes; y tecnologia educativa. Los fondos del LCFF
también apoyaran la asistencia a conferencias centradas en las mejores practicas para brindar apoyo a estudiantes del inglés, desfavorecidos
socioecondmicamente, jovenes en hogares de crianza y personas sin hogar (Meta 3 - Medida 6).

META 4 — CRECIMIENTO ACADEMICO DE LOS GRUPOS DE ESTUDIANTES IDENTIFICADOS

Los datos del Tablero de informacion escolar de California identifican a cuatro grupos de estudiantes de OCDE como necesitados de apoyo adicional:
Bilinglies emergentes, estudiantes hispanos y latinos, jévenes sin hogar y estudiantes con desventajas socioeconémicas. Para mejorar los resultados
académicos de estos estudiantes, OCDE consulté con socios educativos representativos de estos grupos para obtener informacion sobre qué apoyos
y servicios tendrian el mayor impacto en el éxito de los estudiantes.
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Las aportaciones del Grupo Asesor de Padres EL y de los maestros, identifican la necesidad de un apoyo mas especifico para los estudiantes del
inglés. Para satisfacer esta necesidad, OCDE contratara a seis maestros de corto plazo con las debidas titulaciones para ofrecer capacitacion entre
colegas y apoyo para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios ELD. Para identificar a los estudiantes que necesitan apoyo y hacer un
seguimiento de su progreso, OCDE contratara personal bilingtie a corto plazo para ayudar con la administracion del examen estatal de dominio del
inglés, el ELPAC (Meta 4 - Medida 1). Ademas, los estudiantes y las familias afirman que una cultura de equidad e inclusion es clave para apoyar el
éxito de los estudiantes hispanos y latinos. OCDE respondera con oportunidades de liderazgo disefiadas para animar y empoderar a los estudiantes
celebrando sus fortalezas y valores culturales y linguisticos. También se impartira formacién sobre conocimientos culturales para que los maestros y el
personal escolar adquieran una comprensiéon mas profunda de la comunidad hispana y latina (Meta 4 - Medida 2).

Los estudiantes sin hogar se enfrentan a multiples barreras para el éxito educativo, como la falta de transporte, la inseguridad alimentaria y las altas
tasas de movilidad. Estas barreras pueden conducir al absentismo croénico, lo que se traduce en la pérdida de oportunidades de aprendizaje. Cuando
los estudiantes se retrasan en los primeros grados, los efectos de la pérdida de aprendizaje son mayores. Aunque OCDE ha aumentado la
financiacion en este LCAP para abordar las necesidades basicas, nuestros socios afirman que se necesita mas apoyo, concretamente para impulsar el
rendimiento académico. Basandonos en las aportaciones de los comités asesores de padres y en las evaluaciones de necesidades realizadas con
familias sin hogar, se necesita una programacion de actividades extraescolares de calidad para involucrar a los estudiantes, abordar la pérdida de
aprendizaje y apoyar el crecimiento socioemocional. OCDE invertira fondos del LCFF para crear espacios seguros donde nuestros estudiantes de K-8
puedan explorar carreras STEM/STEAM a través de oportunidades de aprendizaje practicas y basadas en proyectos. Los estudiantes se convertiran
en pensadores criticos y solucionadores de problemas mientras desarrollan una mayor confianza en sus propias capacidades de aprendizaje (Meta 4 -
Medida 3). Ademas, se invitara a las familias a participar en talleres en los que tendran la oportunidad de aprovechar sus puntos fuertes desarrollando
nuevas habilidades y capacidades necesarias para realizar cambios positivos y sostenibles en sus vidas (Meta 4 - Medida 3).

Del mismo modo, los estudiantes de OCDE que son desfavorecidos socioecondémicamente experimentan un nimero mas significativo de ausencias
escolares que conducen a un menor rendimiento académico y a un descenso en las tasas de graduacion, lo que contribuye a sentimientos de
impotencia y duda de si mismos. Para mejorar la asistencia, el rendimiento académico y los indices de graduaciéon, OCDE creara oportunidades para
gue los estudiantes desfavorecidos socioeconémicamente participen en programas de desarrollo del liderazgo juvenil y en un aprendizaje cocurricular
mas amplio, como campamentos educativos de una noche, aprendizaje basado en proyectos y excursiones a destinos especificos (Meta 4 - Medida
4). Proporcionar a los estudiantes entornos de apoyo en los que puedan ampliar su base de conocimientos, practicar la creacién de equipos y
desarrollar habilidades de liderazgo contribuira a formar estudiantes independientes que llegaran a convertirse en adultos seguros de si mismos y con
las aptitudes necesarias para enriquecer sus comunidades.
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Metas y medidas

Meta
Meta #

Descripcion

1 COMPROMISO: OCDE trabaja estrechamente con las familias, las escuelas y los socios educativos para construir un marco solido para
el rendimiento de los estudiantes y un ambiente escolar seguro y de apoyo, que brinde a todos los estudiantes programas motivadores,
cursos y oportunidades en los que se sientan respetados, incluidos social, cultural y emocionalmente, y atendidos tanto dentro como
fuera del salon de clases. A través de una base de compromiso receptivo, las partes interesadas contribuiran al desarrollo de programas
y servicios disefiados para mejorar los resultados de los estudiantes, incluyendo la adquisicion del idioma inglés y la asistencia escolar.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Las contribuciones realizadas por las partes interesadas comprometidas conducen a la mejora del rendimiento de los estudiantes. En las areas prioritarias de
participacion de los padres, participacion de los estudiantes y ambiente escolar, ACCESS OCDE vy la Division de Educacién Especial se comprometen a
mejorar los resultados a través de mdltiples medidas, incluyendo el aumento de la asistencia de los padres a los eventos escolares, la reduccion del
absentismo cronico, la mejora de las tasas de asistencia semanal, el mantenimiento de bajas tasas de suspension y el apoyo continuo a las necesidades de
salud mental de cada estudiante. Creemos que al involucrar eficazmente a los estudiantes y a sus familias para mejorar el ambiente escolar y abordar las
necesidades de los estudiantes, vamos a sentar las bases para mejorar la asistencia y el rendimiento académico.

Hemos observado un aumento de aproximadamente el 130% en el niumero de familias que asisten a las reuniones del DELAC este afio escolar (118 participantes
en 2021-22 y 270 participantes en 2022-23), y el 56% de las familias indicaron en la reciente encuesta del LCAP que prefieren las reuniones y talleres en persona,
lo que es una prueba del interés que tienen nuestras familias en establecer una conexién con el programa educativo. Las familias expresaron su gratitud por las
oportunidades que se les ofrecen de colaborar con la escuela y estan interesadas en ampliar este papel para incluir una mayor participaciéon en eventos escolares
COmMo excursiones y proyectos y presentaciones en el salén de clases. Con las familias como componente integral de nuestra comunidad escolar, la vinculacion de
los estudiantes aumentara a medida que participen en actividades enriquecedoras en un entorno en el que vean que sus familias estan incluidas, son bienvenidas

y valoradas.

Medicidn e informe de resultados

Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.°" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Porcentaje de estudiantes
gue informan que su
escuela apoya y valora la

diversidad cultural y la
inclusion, segun los
resultados de la encuesta
LCAP.

Los datos del punto de
referencia no estaban
disponibles

(Nuevo parametro para
2022-.23. Punto de
referencia establecido.)

Escuelas Comunitarias del
Condado ACCESS: 80%

Escuelas Comunitarias del
Condado ACCESS: 90%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.6 afio

Resultados deseados
para 2023-24

Escuelas
Comunitarias del
Condado ACCESS:
84%

Escuelas del Tribunal
de Menores de
ACCESS: 57%

Escuelas del Tribunal de
Menores de ACCESS: 50%

Escuelas del Tribunal
de Menores de
ACCESS: 70%

Porcentaje de respuestas
a la encuesta LCAP de los
padres recibidas por la
Division ACCESS vy la
Divisién de Escuelas
Especiales.

Division ACCESS:

10% de los padres
respondi6 a la encuesta
del LCAP 2021 (corregida)

Divisién de Educacion
Especial:
SPEC SCH: 20% de los

padres respondio a la
encuesta del LCAP 2021

Division ACCESS:

19% de los padres
respondi6 a la encuesta
del LCAP 2022

Divisién de Educacion
Especial:

SPEC SCH: 14% de los
padres respondio a la
encuesta del LCAP 2022

Division ACCESS:

32% de los padres
respondié a la encuesta
del LCAP 2023

Divisiéon de Educacion
Especial:

SPEC SCH: 16.5% de los
padres respondio a la
encuesta del LCAP 2023

Aumentar las respuestas
de los padres:

Division ACCESS - 30%

Divisién de Educacion
Especial - 25%

Numero de padres/tutores
de estudiantes que
aprenden inglés que
asisten a las reuniones del
Comité Asesor de Padres
de Estudiantes del Inglés
del Distrito (DELAC) para
garantizar la presencia de
al menos 2 padres por
escuela.

Escuelas Comunitarias del
Condado ACCESS:

2 padres

Escuelas del Tribunal de
Menores de ACCESS:
2 padres

OCCS: CHEP y PCHS:
1 padre

Escuela de Educacion
Especial del Condado
de Orange: 0 padres

(Fuente: Oficina del
programa Titulo Il1)

Escuelas  Comunitarias
del Condado ACCESS:

106 padres

Escuelas del Tribunal de
Menores de ACCESS:
9 padres

OCCS: CHEP y PCHS:
3 padres

Escuela de Educacion
Especial del Condado de
Orange: 0 padres

(Fuente: Oficina del
programa Titulo Il1)

Escuelas  Comunitarias
del Condado ACCESS:

204 padres

Escuelas del Tribunal de
Menores de ACCESS:
52 padres

OCCS: CHEP y PCHS:
14 padres

Escuela de Educacion
Especial del Condado de
Orange: 0 padres

(Fuente: Oficina del
programa Titulo Il1)

Escuelas Comunitarias del
Condado ACCESS: 150
padres

Escuelas del Tribunal de
Menores de ACCESS:
15 padres

OCCS: CHEP yPCHS:
8 padres

Escuela de Educacion
Especial del Condado de
Orange: 4 padres

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange

Pagina 43 de 126




Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.6 afio

Resultados deseados
para 2023-24

Numero de
padres/tutores de
estudiantes en inglés de
Escuelas Comunitarias
del Condado ACCESS
gue asisten a las
reuniones del Comité
Asesor de Padres de
Estudiantes del Inglés
(ELAC) de la escuela.

Escuelas Comunitarias
del Condado ACCESS:
0.5%

(Fuente: Registros de
asistencia 2018-19)

Escuelas Comunitarias
del Condado ACCESS:
0.5%

(Fuente: Registros de
asistencia 2021-22)

Escuelas Comunitarias
del Condado ACCESS:
0.7%

(Fuente: Registros de
asistencia 2022-23)

Escuelas Comunitarias
del Condado ACCESS:
3.5%

Numero de eventos,
capacitaciones y
oportunidades para
facilitar la participacion de
los padres/tutores.

Actividades presenciales
de participacion de los
padres/tutores
2018-2019

Todas las escuelas y
programas ACCESS: 161

Escuelas especiales: 18
(2018-19)

Actividades de
participacion familiar
2021-2022

Todas las escuelas y
programas ACCESS: 275

Escuelas especiales: 23

Actividades de
participacion familiar
2022-2023

Todas las escuelas y
programas ACCESS: 300

Escuelas especiales: 49

Todas las escuelas
ACCESS:

Actividades de
participacién familiar: 178

Educacién Especial de OC
Division: 24

Tasa de asistencia de los
siguientes grupos de
estudiantes: Estudiantes
del inglés y estudiantes sin
hogar

Tasa de asistencia
2018-2019: 79.88%

Estudiantes del inglés:
75.90%

Sin hogar: 72.82%

(Fuente: 2018-2019
CALPADS 14.2y 8.1
(fin del afio 3)

Tasa de asistencia
2020-2021: 79.84%

Estudiantes del inglés:
73.19%

Sin hogar: 67.40%

(Fuente: 2020-2021
CALPADS 14.2)

Tasa de asistencia
2021-2022: 81.2%

Estudiantes del inglés:
75.76%

Sin hogar: 70.42%

(Fuente: 2020-2021
CALPADS 14.2)

Asistencia en general:
83%

Estudiantes del inglés:
79%

Sin hogar: 75%

Tasa de absentismo
crénico

ACCESS:

En general: 52.3%
Estudiantes del inglés:
56.7%

ACCESS:

En general: 42.1%
Estudiantes del inglés:
55.1%

ACCESS:

En general: 44.2%
Estudiantes del inglés:
51.9%

Disminucion de la tasa de
absentismo croénico:
ACCESS:

En general: 42.3%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.6 afio

Resultados deseados
para 2023-24

Tasa general en el
programa ACCESS y
Escuela de Educacion
Especial de OC y en los
siguientes subgrupos:

Estudiantes del inglés,
en hogares de crianza,
sin hogar, desfavorecidos
socioeconémicamente
(SED), estudiantes con

Hogares de crianza: 35.9%

Sin hogar: 64.8%
SED: 50.8%
SWD: 42.6%

Educacion Especial
de OC:

En general: 30.3%
Estudiantes del inglés:
40.2%

Hogares de crianza:

Hogares de crianza: 28.4%
Sin hogar: 63.3%

SED: 47.1%

SWD: 33.2%

Educacion Especial
de OC:

En general: 37.5%
Estudiantes del inglés:
49.5%

Hogares de crianza:

Hogares de crianza: 26.8%
Sin hogar: 60.2%

SED: 47.0%

SWD: 40.8%

Educacion Especial
de OC:

En general: 52.6%
Estudiantes del inglés:
67.4%

Hogares de crianza:

Estudiantes del inglés:
46.7%

Hogares de crianza:
25.9%

Sin hogar: 54.8%
SED: 40.8%

SWD: 32.6%

Educacion Especial
de OC:
En general: 20.3%

LEA

(Fuente: DataQuest,
2019-2020)

(Fuente: DataQuest,
2020-2021)

(Fuente: DataQuest,
2021-2022)

discapacidades (SWD) 21.4% 27.3% 64.3% Estudiantes del inglés:
Sin hogar: 0% Sin hogar: 0% Sin hogar: 0% 30.2%
SED: 27.7% SED: 45.9% SED: 54.5% Hogares de crianza:
SWD: 30.3% SWD: 37.5% SWD: 52.5% 11.4%
Sin hogar: 0%
(Fuente: DataQuest, (Fuente: DataQuest, (Fuente: DataQuest, SED: 17.7%
2018-2019) 2020-2021) 2021-2022) SWD: 20.3%
Tasa de suspension de la | 1.6% 0.1% 0.6% Tasa de suspension 1%

Tasa de graduacion del
Tablero de informacion
escolar de California de
la LEA (1 afio, cohorte
de 12.° grado, segun la
férmula del CDE para la
LEA Y las escuelas de la
Oficina del Condado)

Todos los estudiantes de

la cohorte de graduacion:

76%

(Fuente: Informe del
CDE / Tablero de
informacion escolar de
California 2020)

Todos los estudiantes de
la cohorte de graduacion:
78.1%

(Fuente: Informe del
CDE / Tablero de
informacion escolar de
California 2021)

Todos los estudiantes:
52.3%

Basado en el 4-5 afio
cohorte- un nuevo
célculo para este

afio, segun el ED

(Fuente: Informe del
CDE / Tablero de
informacion escolar de
California 2022)

Todos los estudiantes:
83.1%. Basado en un afio,
cohorte de 12° grado, el
céalculo anterior del
Tablero de informacién
escolar de California para
las escuelas alternativas

Todos los estudiantes de
la cohorte de graduacion:
80%

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange

Pagina 45 de 126




Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.6 afio

Resultados deseados

para 2023-24

(Fuente: Informes
adicionales del CDE /
Tablero de informacion
escolar de California 2022)

Tasa de abandono escolar
en las escuelas
intermedias de la LEA

Todos los estudiantes:
12%

Sin hogar: 31%

SED: 12%
Estudiantes con
discapacidades: 3%
Estudiantes del inglés:
20%

(Fuente:

Informe Aeries/SIS
Jornada informativa
CALPADS 20-21.)

Todos los estudiantes:
11%

Sin hogar: 17%

SED: 12%
Estudiantes con
discapacidades: 0%
Estudiantes del inglés:
0%

(Fuente:

Informe Aeries/SIS
Jornada informativa
CALPADS 21-22))

Todos los estudiantes:
12%

Sin hogar: 1%

SED: 5%

Estudiantes con
discapacidades: 1%
Estudiantes del inglés:
0%

(Fuente:

Informe Aeries/SIS
Jornada informativa
CALPADS 22-23.)

Todos los estudiantes:
10%

Sin hogar: 29%

SED: 10%
Estudiantes con
discapacidades: 1%
Estudiantes del inglés:
18%

Tasa de abandono escolar
en las escuelas
preparatorias de la LEA

Todos los estudiantes:
19%

Sin hogar: 20%

SED: 23%
Estudiantes con
discapacidades: 11%
Estudiantes del inglés:
26%

(Fuente:

Informe Aeries/SIS
Jornada informativa
CALPADS 20-21.)

Todos los estudiantes:
20%

Sin hogar: 26%

SED: 18%
Estudiantes con
discapacidades: 11%
Estudiantes del inglés:
20%

(Fuente:

Informe Aeries/SIS
Jornada informativa
CALPADS 21-22.)

Todos los estudiantes:
19%

Sin hogar: 2%

SED: 16%
Estudiantes con
discapacidades: 3%
Estudiantes del inglés:
5%

(Fuente:

Informe Aeries/SIS
Jornada informativa
CALPADS 22-23))

Todos los estudiantes:
17%

Sin hogar: 18%

SED: 21%

Estudiantes con
discapacidades: 9%
Estudiantes del inglés:
24%

Tasa de expulsion de la
LEA

0%

(Fuente: 19-20
DataQuest)

0%

(Fuente: 20-21
DataQuest)

0%

(Fuente: 21-22
DataQuest)

0%
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Medidas

Medida # Titulo
1.1 Mayor comunicacion
para todos los socios
educativos
1.2 Participacion de las

familias para cerrar las
brechas de equidad

1.3 Oportunidades de
aprendizaje extendido
para cerrar las brechas
de equidad

Fondos
totales

$212,527.00

Descripcion

El compromiso de las familias y los estudiantes revel6 que la introduccién de un
Portal de Padres permite un seguimiento continuo de la asistencia y el progreso
académico. Nos aseguraremos de que todos los estudiantes y las familias
tengan acceso a la informacion pertinente de los estudiantes en una variedad
de formatos, como el Portal de Padres (que disefiaremos, probaremos e
implementaremos durante los préximos tres afios, 2021-2024) y School
Messenger o un sistema de mensajeria similar. Capacitaremos al personal, a
los padres y a los estudiantes en el uso de estos sistemas informéticos para
gue las familias los utilicen en las oficinas de la escuela para aumentar el
acceso. Al implementar un Portal de Padres y aumentar el uso de School
Messenger (o similar), los padres y los estudiantes podran hacer un
seguimiento de la asistencia diaria, recibir anuncios importantes de la escuela,
monitorear la finalizacion de las asignaciones, y concientizar sobre los eventos
de la escuela para apoyar a las familias y a los estudiantes, lo que facultara a
los padres y a la agencia educativa para abogar en nombre del logro de los
estudiantes, lo que resulta en un aumento en las tasas de asistenciay la
finalizacidon de la escuela preparatoria para todos los estudiantes.

La retroalimentacion de los padres refleja su interés en participar en los eventos
escolares que conectan a las familias con los maestros de sus hijos y ofrecen
informacién y recursos del plantel escolar para apoyar los resultados positivos
de los estudiantes. Esto es especialmente cierto para las familias de nuestros
estudiantes que son estudiantes del inglés, de hogares de crianza, y SED para
los que el compromiso entre la escuela y el hogar histéricamente ha sido menos
accesible debido a las barreras, incluyendo el transporte, la falta de cuidado de
nifos, y el no poder interactuar con el personal de la escuela en su idioma
materno. Brindaremos a los estudiantes y a sus familias la oportunidad de
participar en actividades, como talleres para padres y noches de informacion
sobre la escuela que ofrezcan a los padres y a los estudiantes los
conocimientos necesarios para desenvolverse en el sistema educativo y para
abogar por las necesidades de los estudiantes. La participacion de las familias
conducira a un aumento de la asistencia, compromiso y el rendimiento
académico de los estudiantes.

$398,239.00

La retroalimentacion de los estudiantes y los padres refleja un interés en
reanudar las actividades cocurriculares para apoyar el compromiso de los
estudiantes y el desarrollo prosocial. Para nuestros estudiantes que son
estudiantes del inglés, de hogares de crianza, y SED que de otra manera no
tendrian acceso a este tipo de actividades y experiencias, el valor de las

$1,646,251.00
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Medida #

14

15

Titulo

Oportunidades de
aprendizaje extendido
que benefician
principalmente a los
estudiantes del inglés y
a sus familias

Entornos escolares
saludables y positivos

Descripcion Fondos
totales

actividades de aprendizaje ampliado es particularmente relevante. Los

grupos de estudiantes no duplicados estan en desventaja cuando se trata de
tener acceso a oportunidades que ocurren fuera de la escuela, y la falta de
estas valiosas experiencias limita su crecimiento personal e impacta
negativamente en los resultados de los estudiantes. Por lo tanto, las escuelas
de OCDE ofreceran a los estudiantes oportunidades de aprendizaje extendido
(como el campamento de artes escénicas, las excursiones y los cursos de
introduccion a la universidad) que aumentan las conexiones prosociales
positivas con la escuela, desarrollan las habilidades interpersonales, las
habilidades de liderazgo y la creacion de equipos de colaboracion. Teniendo en
cuenta los comentarios de los participantes y el analisis de los datos de
asistencia, creemos que estas actividades ampliaran el aprendizaje mas alla de
la jornada escolar y promoveran un aumento de la asistencia, el compromiso y
el rendimiento de los estudiantes, especialmente entre nuestras poblaciones no
duplicadas.

Los estudiantes y las familias que participan en actividades de aprendizaje $273,689.00
ampliado demuestran un mayor compromiso que conduce a la mejora de los

resultados académicos de los estudiantes. Ofreceremos a los estudiantes del

inglés y a sus familias la oportunidad de participar en actividades, como talleres

bilinglies para padres, que proporcionen a los padres y a los estudiantes los

conocimientos necesarios para desenvolverse en el sistema educativo y para

abogar por las necesidades de los estudiantes y vinculos con recursos

comunitarios disefiados para apoyar a las familias EL. Un mayor compromiso

de los estudiantes EL y sus familias conducira a una mayor asistencia,

participacion y rendimiento académico de estos estudiantes.

Los grupos de enfoque y un analisis del LCAP y las encuestas de California $2,496,161.00
Healthy Kids identificaron la necesidad de priorizar la seguridad escolar y el
deseo de aumentar los factores que impactan un ambiente escolar positivo. Nos
aseguraremos de que todos los estudiantes y el personal tengan acceso a un
ambiente escolar seguro, acogedor y positivo mediante la continuacién de
medidas tales como la recopilacién de las recomendaciones del Comité de
Seguridad del Plantel, la compra e instalacién de equipos de seguridad, y la
contratacion de personal de Bienestar/Restauracion en nuestras escuelas para
proporcionar apoyo y orientacion a los estudiantes en momentos de estrés o
conflicto. Los enfermeros escolares también ofreceran orientacién sobre cémo
tomar decisiones saludables, administrardn examenes de la vista y el oido y
ayudaran a los estudiantes y a las familias a tener acceso a los servicios
relacionados con la salud. El personal escolar recibira formacién sobre la
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Medida # Titulo Descripcion Fondos Contribuciones
totales

mejora del ambiente escolar mediante el uso de préacticas restaurativas,
alternativas a la suspension y estrategias positivas de gestiéon del salén de
clases. Como resultado de que los estudiantes se sientan cuidados y
respetados en la escuela, aumentaran los indices de asistencia, lo que
redundara en mejores resultados académicos de los estudiantes.

Articulos esenciales Los datos de matriculacion indican que un niumero cada vez mayor de nuestros $437,018.00 Si
para estudiantes de estudiantes que son SED también son identificados como personas sin hogar.
bajos ingresos/SED Segun una revision de los datos a nivel de plantel entre los afios escolares
(incluidos los sin hogar) | 2021y 2023 aproximadamente el 19% de los estudiantes de nuestro programa
estan identificados como personas sin hogar, lo que crea barreras para la
educacién que afectan a la capacidad del estudiante para tener éxito en la
escuela. Las necesidades educativas continuas mas frecuentes de los
estudiantes SED, incluidos los que sufren la falta de hogar, abarcan el material
escolar para hacer las tareas, el transporte de ida y vuelta a la escuela, la
necesidad de continuidad del programa educativo y las oportunidades de
participar en jornadas extendidas. Mediante el uso de fondos escolares, asi
como de donaciones de asociaciones con organizaciones comunitarias,
podemos ofrecer a los estudiantes identificados y a sus familias, alimentos,
ropa, calzado, ayuda para el transporte escolar y material escolar basico.
Cuando se proporcionen estos articulos esenciales a nuestros estudiantes
identificados, podran asistir a la escuela con mayor regularidad, lo que
conducira a una mejor asistencia y a un mayor rendimiento en lectura y
matematicas en las evaluaciones estandarizadas locales y estatales.

16

Servicios de salud Los comentarios de padres, maestros y estudiantes reflejan un interés por $3,786,654.00 Si

mental ofrecidos enla | @mpliar nuestros servicios escolares de salud mental para estudiantes,

escuela incluyendo la adicion de actividades de acondicionamiento fisico para ayudar a
reducir el estrés. Los jévenes que son SED, jévenes en hogares de crianza o
gue experimentan la falta de hogar informan de mayores casos de ansiedad y
depresion relacionados con inestabilidad ambiental que a menudo se
manifiesta a través de un descenso del rendimiento académico debido al
absentismo. A través de un sistema de apoyo de varios niveles, incluido el
acondicionamiento fisico, se ofrece una serie continua de servicios de salud
mental para los estudiantes que se identifigue que necesitan ayuda. Los
estudiantes que reciben estos servicios de apoyo demuestran una mayor
asistencia el dia de sus citas de asesoramiento, lo que creemos que contribuye
a una mejora general de la sensacion de resiliencia que conduce a una mayor
autoconfianza, autoeficacia, mayor asistencia a mas largo plazo y el
rendimiento académico, especialmente entre estudiantes que son SED, de
hogares de crianza, o que experimentan la falta de hogar.

1.7

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange Pagina 49 de 126



Medida # Titulo Descripcion Fondos Contribuciones
totales

1.8 Servicios de apoyo Los estudiantes que son jévenes en hogares de crianza, SED y/o estudiantes $1,623,678.00 Si
especializados para del inglés experimentan barreras para su educacion, tales como los cambios
una transicion exitosa frecuentes de la escuela a la que asisten y las circunstancias de vivienda, la

falta de experiencia en la navegacion de multiples sistemas educativos en
inglés, y la reduccién del acceso a los articulos personales esenciales (tales
como alimentos, ropa, transporte, etc.). Nuestro personal de apoyo
especializado posibilita las transiciones mediante auditorias de expedientes
académicos, desarrollo de planes educativos, informes de progreso del tribunal
de menores y analisis de exencidn de graduacién. Estos servicios benefician
principalmente a nuestros estudiantes no duplicados y son eficaces en la
definicion de un camino claro para el logro educativo, de modo que los
estudiantes son menos propensos a abandonar la escuela y mas
probabilidades de tener acceso a los recursos que permiten una transicion sin
problemas en la comunidad, la educacion superior y la fuerza laboral.

1.9 Servicios de salud Los estudiantes con discapacidades (SWD) se inscriben con necesidades de $2,775,096.00 No
mental para estudiantes | salud mental Unicas. El tipo y la gravedad de sus discapacidades pueden influir
con discapacidades en la eficacia del tratamiento de salud mental. Muchos SWD requieren
servicios de asesoramiento muy especializados que pueden estar mas
centrados en la conducta que en la cognicién. Los psicélogos escolares y los
especialistas clinicos en salud mental capacitados en comportamiento,

pueden proporcionar estos servicios, asi como otros especialistas en
comportamiento autorizados que trabajen con esta poblacién especializada de
estudiantes.

Analisis de la meta [2022-23]

Andlisis de cdmo se llevd a cabo esta meta en el afio anterior.
Descripcidn de las diferencias sustanciales entre las medidas planificadas y la ejecucién real de dichas medidas.

En base a un andlisis de las medidas planificadas para la Meta 1 del LCAP de OCDE, no hubo diferencias sustanciales entre las medidas planificadas
y la implementacion real de estas medidas. La intencidn de la Meta 1 es involucrar, o volver a involucrar, a los estudiantes y a las familias con el
programa escolar brindando entornos escolares de apoyo, seguros y acogedores, y las medidas planificadas para el afio escolar 2022-23 fueron
disefiadas para cumplir con esta meta mediante la disponibilidad de servicios socioemocionales adicionales, un mayor acercamiento a las familias y
mayores oportunidades para que los estudiantes participen en actividades cocurriculares y extracurriculares.
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Meta 1 - Medida 1: Mayor comunicacion para todos los socios educativos

e Exitos: La disponibilidad de un sistema de informacion de estudiantes en linea para padres y tutores en nuestras escuelas ACCESS proporciond
informacion puntual a las familias sobre el progreso de sus hijos. Esta herramienta de comunicacion de facil acceso foment6 la conexion y la
asociacion de los padres y tutores con la escuela al permitirles supervisar la asistencia de los estudiantes y su progreso hacia la graduacion de la

escuela preparatoria.

o Desafios: Las familias con disponibilidad limitada de internet en casa no pueden tener acceso al Portal de Padres tan facilmente.

A pesar de los desafios de accesibilidad, el uso del Portal de Padres crecié conforme avanzaba el afio escolar a medida que mas padres se aclimataban
a la herramienta y el personal de la escuela les orientaba sobre como utilizar el sistema.

Meta 1 - Medida 2: Participacion de las familias para cerrar las brechas de equidad

e Exitos: El nimero de oportunidades de participacion ofrecidas a las familias crecié en mas de 50 y la asistencia a los eventos demostré un
aumento significativo.

o Desafios: El transporte sigue siendo un obstaculo para las familias que desean asistir a los eventos escolares, y los actos diurnos pueden entrar
en conflicto con sus responsabilidades laborales.

A pesar de los desafios que representa el transporte limitado, la asistencia de los padres a los eventos y reuniones escolares aumenté en el afio escolar
con DELAC experimentando un aumento de asistencia de casi el 130%.

Meta 1 - Medida 3: Oportunidades de aprendizaje extendido para cerrar las brechas de equidad

e Exitos: Se ofrecieron a los estudiantes nuevas oportunidades de jornada extendida, como los deportes electrénicos y la Academia de Ajedrez, y
se ampliaron las oportunidades existentes que demostraron ser populares entre los estudiantes y eficaces para aumentar el compromiso, como

Arte para curar y Pure Game.

e Desafios: Los compromisos extraescolares limitaron la capacidad de algunos estudiantes para quedarse a participar en las actividades de
jornada extendida, y las fluctuaciones en el nimero de matriculados dificultaron la puesta en marcha de los servicios en los planteles escolares

mas pequefios de OCDE.

Los estudiantes pudieron beneficiarse de los esfuerzos por ampliar la jornada escolar ofreciendo actividades atractivas e interactivas a pesar de los
desafios que plantea la programacion en planteles escolares pequefios. Los aumentos de asistencia en los dias del programa comunicados por los
maestros, reflejaron el interés de los estudiantes por participar, observandose un crecimiento general de la asistencia anual entre los estudiantes del

inglés y los sin hogar del 2.6% y 3%, respectivamente.
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Meta 1 - Medida 4: Oportunidades de aprendizaje extendido que benefician principalmente a los estudiantes del inglés y a sus familias

e Exitos: La primera conferencia anual de padres de estudiantes EL, de un dia de duracion, se celebr6 en espafiol con oradores principales,
recursos comunitarios y sesiones de trabajo disefiadas para abordar las areas de interés y preocupacion expresadas por las familias de
estudiantes EL. Asistieron 44 participantes.

e Desafios: Los problemas de transporte siguen representando una barrera para algunas familias de estudiantes EL, lo que limita su capacidad
para participar en eventos presenciales, a pesar de su interés en hacerlo, como se sefialé en la encuesta de padres del LCAP.

A pesar de los desafios del transporte, la asistencia de los padres EL a los eventos y reuniones escolares aumento significativamente en el afio escolar
2022-23, con muchos padres EL volviendo a los eventos varias veces como participantes.

Meta 1 - Medida 5: Entornos escolares saludables y positivos (antes Entornos escolares seguros y positivos)
e Exitos: Se contrat6 a cuatro miembros del personal de bienestar para promover las necesidades de bienestar de los estudiantes. Este personal
ha podido establecer conexiones interpersonales eficaces en los planteles escolares, y los estudiantes se estan beneficiando de este nivel

afadido de apoyo a la hora de afrontar situaciones estresantes y conflictos interpersonales, lo que les permite reducir la tensién y volver a
enfocarse en la clase.

e Desafios: Debido a circunstancias ajenas a nuestra voluntad, se pospusieron algunas de las capacitaciones contratadas sobre bienestar y
restauracion previstas para el personal.

Aungue no todos los contratos de desarrollo profesional pudieron aplicarse en el afio escolar 2022-23, se utilizaron otros proveedores y métodos de
apoyo continuo al personal para garantizar la continuidad de la capacitacion.

Meta 1 - Medida 6: Articulos esenciales para estudiantes de bajos ingresos/SED (incluidos los sin hogar)
e Exitos: A través de una asociacién con una agencia comunitaria, se establecieron dos Centros de Recursos Familiares (FRC) en planteles

escolares del norte y el sur del condado de Orange para proporcionar a las familias de ACCESS recursos y articulos de primera necesidad
en un entorno bien conservado y acogedor. En los Ultimos 12 meses, los FRC ofrecieron asistencia a 332 familias de ACCESS en mudltiples

ocasiones.
e Desafios: En ocasiones, el personal voluntario para los FRC fue inconsistente, lo que result6 en cierres inesperados.

OCDE logrd6 limitar el nimero de casos en los que se cerré un FRC, ya que el personal elegible de OCDE pudo intervenir con un aviso de Ultima
hora, para mantener el centro abierto y disponible para las familias. Por lo tanto, el programa se aplicé sustancialmente segun lo previsto.
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Meta 1 - Medida 7: Servicios de salud mental ofrecidos en la escuela

e Exitos: Los servicios de salud mental prestados a los estudiantes segin un modelo de apoyo escalonado, resultaron eficaces y, como
consecuencia, se redujeron las tasas de abandono escolar entre los estudiantes sin hogar (del 17% al 1%) y SED (del 12% al 5%).

o Desafios: A medida que mas estudiantes entran en los programas escolares de OCDE con problemas significativos de salud mental, se necesita
personal adicional para atender adecuadamente las condiciones Unicas de los estudiantes.

La principal diferencia entre la ejecucion prevista y la real de esta medida fue el fuerte aumento de las necesidades socioemocionales de los estudiantes
tras la pandemia, y los retos a los que se enfrentd la contratacion de profesionales capacitados para atenderlos. A pesar de estos obstaculos, el personal
existente logré apoyar eficazmente a los estudiantes que tenian a su cargo.

Meta 1 - Medida 8: Servicios de apoyo especializados para una transicion exitosa

e Exitos: Los estudiantes pudieron beneficiarse de la ayuda individualizada para la transicion y el establecimiento de metas académicas que
condujeron a un aumento de la tasa de graduacién de la cohorte de 12° grado en un afio de OCDE (78.1% en 2021-22 a 83.1% en 2022-23).

e Desafios: El requisito de que las escuelas de educacion alternativa utilicen un nuevo método para calcular la tasa de graduacién tuvo un impacto
negativo en nuestro porcentaje de graduacion reportado. La medicién cambié de una tasa de graduacion de cohorte de 12° grado de 1 afio a una
tasa de graduacion de cohorte de 4-5 afos. El uso del nuevo calculo dio como resultado que las escuelas de OCDE informaran de una tasa de
graduacion del 52.3%, frente a una tasa de graduacion del 81.3% utilizando el método de célculo anterior, que creemos que refleja con mayor
precision los logros de los estudiantes de OCDE en su transicion de la escuela preparatoria a la universidad y a la carrera profesional.

Aunque ahora OCDE tiene la obligacion de adoptar el calculo de la tasa de graduacion de cohorte de 4-5 afios, que refleja un descenso, el LCAP ofrece
la oportunidad para que OCDE también comparta el calculo de 1 afio de 12° grado con sus socios educativos para demostrar el efecto que nuestros
programas escolares tienen en los estudiantes que estan con nosotros por un tiempo limitado, que incluye su afio de 12° grado, como es comun entre
muchos estudiantes de OCDE.

Meta 1 - Medida 9: Servicios de salud mental para estudiantes con discapacidades

e Exitos: La tasa de abandono escolar de los estudiantes con discapacidades descendi6 un 8%, lo que demuestra que se estan beneficiando de los
servicios prestados por profesionales capacitados para comprender sus necesidades Unicas.

o Desafios: El programa se beneficiara de personal adicional para satisfacer las crecientes necesidades de esta poblacién estudiantil Unica.

Esta medida se implement6 segun lo previsto.
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Explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Meta 1 - Medida 1: Mayor comunicacién para todos los socios educativos
Esta medida se implemento segun lo previsto.

Meta 1 - Medida 2: Patrticipacion de las familias para cerrar las brechas de equidad
Esta medida se implemento segun lo previsto.

Meta 1 - Medida 3: Oportunidades de aprendizaje extendido para cerrar las brechas de equidad
Debido a retrasos inesperados, algunas de las compras y contratos mayores previstos para esta medida no pudieron completarse y finalizaran en el afio
escolar 2023-24.

Meta 1 - Medida 4: Oportunidades de aprendizaje extendido que benefician principalmente a los estudiantes del inglés y a sus familias
Las vacantes de personal contribuyeron a la diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. Hay planes en marcha para
cubrir los puestos vacantes.

Meta 1 - Medida 5: Entornos escolares seguros y positivos
Esta medida se implement6 segun lo previsto.

Meta 1 - Medida 6: Articulos esenciales para estudiantes de bajos ingresos/SED (incluidos los sin hogar)
A esta medida se afiadieron los costos de transporte escolar para los estudiantes de K-8 SED y los estudiantes sin hogar, lo que dio lugar a gastos
superiores a los presupuestados.

Meta 1 - Medida 7: Servicios de salud mental ofrecidos en la escuela
Las vacantes de personal contribuyeron a la diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. Se estan haciendo planes para
cubrir los puestos vacantes.

Meta 1 - Medida 8: Servicios de apoyo especializados para una transicion exitosa
Las dificultades en la contratacion de personal adicional y calificado para apoyar esta medida contribuyeron a la diferencia entre los gastos
presupuestados y los gastos reales estimados. El proceso de contratacion esta en curso para estos puestos.

Meta 1 - Medida 9: Servicios de salud mental para estudiantes con discapacidades
Esta medida se implement6 segun lo previsto.
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Explicacion de la eficacia de las medidas especificas para avanzar hacia la meta.

El aumento de la asistencia escolar y el incremento de la participacién en eventos, revelan que nuestros esfuerzos de participacién tuvieron un impacto
positivo hacia el cumplimiento de la Meta 1. Del mismo modo, un mayor acercamiento a las familias en el afio escolar 2022-23 se tradujo en un aumento
significativo de la asistencia a las reuniones escolares, asi como 51 eventos mas, celebrados para fomentar el compromiso familiar. Los estudiantes se
graddan a un ritmo mayor y hay menos estudiantes que abandonan la escuela debido a la atencion especializada que estan recibiendo de personal
capacitado para identificar las barreras para el éxito y para trabajar con los estudiantes para superar los obstaculos.

Ademas, las medidas de la Meta 1 se refieren a la mejora de la comunicacién entre la escuela y el hogar, 1o que se tradujo en un aumento del 22% en
las respuestas de los padres a la encuesta LCAP. Las aportaciones de estas encuestas proporcionaron informacion y orientacion para el desarrollo de
nuestras metas actuales y futuras, al tiempo que aumentaron el papel de los padres y socios en la educacion de sus hijos.

Las medidas de la Meta 1 de OCDE también produjeron resultados positivos de las medidas relacionadas con la conexién de los estudiantes con la
escuela. Estos éxitos se reflejaron en una disminucién del 10% en el absentismo cronico de todos los estudiantes y en la disminucion de las ausencias
entre nuestros estudiantes del inglés (-5%), en hogares de crianza (-9%), en estudiantes con discapacidades (-1.8%), asi como en nuestros estudiantes
sin hogar (-2.8%) y los estudiantes SED (3.7%). La disminucién del absentismo cronico y nuestras tasas de abandono escolar en descenso reflejan una
trayectoria positiva, que servird de base para seguir trabajando en esta critica area.

Descripcién de los cambios realizados en la meta planificada, los parametros, los resultados deseados o las medidas para el proximo afio
gue se hayan derivado de las reflexiones sobre la practica anterior.

Con el fin de ofrecer a los lectores una tasa de graduacién comparable, estamos presentando tanto la tasa de graduacion de la cohorte de 12° grado de
1 afio para los entornos de escuelas alternativas (es decir, el calculo que utilizamos el afio pasado), y la nueva tasa de graduacion de cohorte de 4-5
afos requerida dentro de la métrica mencionada anteriormente.

Meta 1 - Medida 5 ha sido renombrada "Entornos escolares saludables y positivos". EI cambio refleja la atencion que OCDE esta prestando al bienestar
general de los estudiantes, que abarca tanto la seguridad fisica como la salud mental y emocional; el papel que estos importantes factores desempefian
en el desarrollo de los estudiantes y su contribucién a la creacion de resultados positivos para los estudiantes.

Los costos para la instalacion de equipos de acondicionamiento fisico se han afiadido a la Meta 1 - Medida 7 para promover la salud mental y el
bienestar entre los estudiantes.

Los costos del transporte escolar para los estudiantes de K-8 SED se afiadieron a la Meta 1 - Medida 6 durante el afio escolar, ya que centramos
nuestra atenciéon en mejorar los indices de asistencia de los estudiantes con absentismo crénico.

Un informe de los gastos reales totales estimados para las medidas del afio pasado puede encontrarse en la tabla de actualizacién anual. Un
informe de los porcentajes reales estimados de los servicios mejorados para las medidas del afio pasado se puede encontrar en la tabla de
actualizaciéon anual de las medidas de contribucién.
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Metas y medidas

Meta
Meta #

Descripcion

2 RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: Ofrecer a todos los estudiantes los apoyos y recursos que necesitan para prosperar académica e
interpersonalmente.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

La misién de los programas escolares de OCDE es garantizar que todos los estudiantes estén equipados con las habilidades que necesitan para prosperar en
el siglo XXI. Los estudiantes que son capaces de participar en interacciones saludables en entornos escolares de apoyo, seran participantes activos en su
desarrollo académico. Para fomentar el desarrollo positivo de los jovenes en sus programas escolares, OCDE ACCESS y la Divisién de Educacion Especial
seguirdn mejorando el rendimiento y los resultados de los estudiantes a través de multiples medidas, incluyendo los resultados de los examenes, el dominio
del inglés, la preparacién para la universidad y la carrera profesional, y la trayectoria académica después de la preparatoria. Ofrecer a los estudiantes de
forma individual apoyos académicos, incluyendo la tutoria y la intervencién y/o recuperacion, les permitira experimentar un mayor rendimiento académico
mediante el aprovechamiento de conocimientos existentes.

Con mas del 50% de nuestros estudiantes que aprenden inglés alcanzando niveles de rendimiento de “moderado” o “bien desarrollado” en el ELPAC, un
cambio porcentual del 13% respecto al afio anterior, vemos el impacto positivo que tiene la instruccion individualizada en el rendimiento de los estudiantes.
Para continuar con este patron de crecimiento, se necesitan servicios adicionales de apoyo centrados en las necesidades de los estudiantes que son EL,
jovenes en hogares de crianza o SED. En particular, el apoyo en las areas fundamentales de lectura y matematicas es crucial, ya que hemos visto una
disminucion en los resultados de las pruebas i-Ready de todos los grupos de estudiantes no duplicados, como se indica a continuacion en los parametros.
Como evaluacion local continua, i-Ready permite a nuestros maestros seguir de cerca el progreso de los estudiantes con el fin de identificar las lagunas en el
aprendizaje y para adaptar la instruccién segln sea necesario para aumentar el rendimiento de los estudiantes.

Medicidon e informe de resultados

Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.6 afio

Resultados deseados
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes EL que
alcanzan un nivel de
rendimiento “moderado”
o “bien desarrollado”
(niveles 3y 4) en el
ELPAC

El 43.6% de nuestros
estudiantes del inglés
alcanzaron niveles de
rendimiento de
“moderado” o “bien
desarrollado” (niveles 3y
4) en el ELPAC 2019
(dltimas puntuaciones
disponibles)

El 39.6% de nuestros
estudiantes del inglés
alcanzaron niveles de
rendimiento de
“moderado” o “bien
desarrollado” (niveles 3y
4) en el ELPAC 2021

El 52.63% de nuestros
estudiantes del inglés
alcanzaron niveles de
rendimiento de
“moderado” o “bien
desarrollado” (niveles 3y
4) en el ELPAC 2022

En 2023-24, el 54% de
nuestros estudiantes del
inglés alcanzaran
niveles de rendimiento
de “moderado” o “bien
desarrollado” (niveles 3
y 4) en el ELPAC
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.¢" afio

Resultados deseados
para 2023-24

(DataQuest
Resultados ELPAC)

(DataQuest
Resultados ELPAC 2021)

(DataQuest
Resultados ELPAC 2022)

Porcentaje de
estudiantes que
"cumplen/superan” o
"casi cumplen” el
estandar en el SBAC de
ELA

Todos: 39%

Estudiantes del
inglés: 17%

Estudiantes con
discapacidades
15%

(Fuente: DataQuest
Resultados CAASPP
2019)

Para 2020-21, PCHS y
Educacion Especial OC
administraron el SBAC
de ELA. Todas las
demas escuelas de
OCDE administraron
i-Ready segun la
autorizacion del CDE
para usar evaluaciones
locales

OCCS: PCHS

Todos: 93.1%
Estudiantes del inglés: *
(menos de 10
estudiantes)

Estudiantes con
discapacidades: * (menos
de 10 estudiantes)

Educacion Especial OC:
Todos/Estudiantes con
discapacidades: 8.16%
Estudiantes del inglés:
0%

(Fuente: DataQuest
Resultados CAASPP
2021)

Todos: 53.2%

Estudiantes del inglés:
23.3%

Estudiantes con
discapacidades 21.9%

SED: 44.7%

Sin hogar: 56.3%

(Fuente: DataQuest
Resultados CAASPP
2022)

Todos: 42%

Estudiantes del
inglés: 20%

Estudiantes con
discapacidades: 18%

SED: 47%

Sin hogar: 59%

Porcentaje de
estudiantes que
"cumplen/superan” o
"casi cumplen” el
estandar en el SBAC de
matematicas

Todos: 14%

Estudiantes del inglés:

3%
SED: 13%

Sin hogar: 14%

Para 2020-21, PCHS y
Educacién Especial OC
administraron el SBAC
de matematicas. Todas
las demas escuelas de
OCDE administraron
i-Ready.

Todos: 17.3%

Estudiantes del inglés:
13.3%

SED: 17.6%

Sin hogar: 14.3%

Todos: 17%

Estudiantes del inglés:
6%

SED: 16%

Sin hogar: 17%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.¢" afio

Resultados deseados
para 2023-24

(Fuente: DataQuest
Resultados CAASPP
2019)

OCCS: PCHS

Todos: 76.7%
Estudiantes del inglés: *
(menos de 10
estudiantes)
Estudiantes con
discapacidades: *
(menos de 10
estudiantes)

Educacién Especial OC:
Todos/Estudiantes con
discapacidades: 12.5%
Estudiantes del inglés:
0%

(Fuente: DataQuest
Resultados CAASPP
2021)

Estudiantes con
discapacidades: 17.3%

(Fuente: DataQuest
Resultados CAASPP
2022)

Estudiantes con
discapacidades: 20%

Porcentaje de
estudiantes que
obtienen una
puntuacion "al nivel de
grado o superior” en la
evaluacion de lectura
i-Ready

Todos: 27%

Estudiantes del
inglés: 26%

SED: 17%

Hogares de crianza:
14%

Fuente: Base de
datos i-Ready,
resultados de lectura
2020-21

Todos: 31%

Estudiantes del inglés:
9%

SED: 28%

Hogares de crianza:
15%

Fuente: Base de
datos i-Ready,
resultados de lectura
2021-22

Todos: 19%

Estudiantes del inglés:
3%

SED: 13%

Hogares de crianza: 8%
Fuente: Base de

datos i-Ready,

resultados de lectura
2022-23

Todos: 37%

Estudiantes del
inglés: 36%

SED: 27%

Hogares de crianza:
24%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.¢" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes que
obtienen una
puntuacion "al nivel de
grado o superior" en la
evaluacion de
matematicas i-Ready

Todos: 21%

Estudiantes del inglés:
8%

SED:15%
Hogares de crianza: 0%
Fuente: Base de datos

i-Ready, resultados de
matematicas 2020-21

Todos: 22%

Estudiantes del inglés:
7%

SED: 22%

Hogares de crianza:
11%

Fuente: Base de datos
i-Ready, resultados de
matematicas 2021-22

Todos: 13%

Estudiantes del inglés:
3%

SED: 8%
Hogares de crianza: 5%
Fuente: Base de datos

i-Ready, resultados de
matematicas 2022-23

Todos: 31%

Estudiantes del
inglés: 18%

SED: 25%

Hogares de crianza:
10%

Tasa de reclasificacion
para los estudiantes
del inglés

2.5%

Fuente: Base de datos:
Aeries, conteo RFEP
2020-21

2.9%

Fuente: Base de datos:

Aeries, conteo RFEP
2021-22

2%

Fuente: Base de datos:
Aeries, conteo RFEP
2022-23

4%

Porcentaje de
estudiantes
"preparados” o “casi
preparados", tal y como
se refleja en el
indicador del tablero de
informacion de la
universidad y la carrera
profesional (Informe del
CDE 2020)

Porcentaje de
estudiantes “preparados”
0 “casi preparados” en el
indicador CCI: 12.7%

(Informe del CDE 2020 /
Tablero de informacién)

N/A

El CDE suspendié la
medida CCl en el
Tablero de informacion
2021

N/A

El CDE continué la
suspension de la medida
CCl en el Tablero de
informacion 2022

Aumentar el porcentaje
de “preparado” o “casi
preparado”:

22.7%

Porcentaje de
estudiantes de 11.°
grado que demuestran
estar preparados para la
universidad en la
evaluacion EAP

Artes del lenguaje
inglés (ELA): 23%
Matematicas: 5%

(DataQuest / Resultados
CAASPP 2018-2019)

N/A

En 2020-21, OCDE
administro el i-Ready
en lugar del SBAC,
segun la autorizaciéon
del CDE

N/A

Informe del CDE no
disponible, este afio
523 estudiantes
participaron en el EAP

Aumentar el porcentaje
de estudiantes que
demuestran estar
preparados para la
universidad (evaluacién
EAP):

ELA: 28%
Matematicas: 10%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.¢" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Porcentaje de estudiantes
graduados que cumplen
los requisitos A-G

0.54% de los graduados
en 2020 cumplieron con
los requisitos A-G

(Tablero de informacion
CCI A-G / Tablero de
informacion de
graduados)

2.6% de los graduados
en 2021 cumplieron con
los requisitos A-G

Tablero de informacién —
informes adicionales 2021

1.5% de los graduados
en 2022 cumplieron con
los requisitos A-G

Tablero de informacién —
informes adicionales 2022

1.5%

Porcentaje de estudiantes
gue completan tanto los
requisitos A-G y la
secuencia o programa
CTE

0%

0%

Tablero de informacién —
informes adicionales
2021

0.2%

Tablero de informacién —
informes adicionales
2022

2%

Desarrollo de itinerarios
CTE

O itinerarios CTE
desarrollados

Fuente: oficina del
programa CTE

1 itinerario CTE
desarrollado: Inmuebles
y Construccién

Fuente: oficina del
programa CTE

1 nuevo itinerario CTE
desarrollado:
Suelos y Botanica, para
un total de 2 CTE
Itinerarios:

e Inmueblesy

Construccion

e Suelos y Botanica
Fuente: oficina del
programa CTE

1 o mas itinerarios CTE
desarrollados

gue han completado con
éxito cursos que
satisfacen los requisitos
de las secuencias de
educacion técnica o
programas de estudio que
se ajustan a los
estandares y marcos de la
educacion técnica
profesional aprobados por
la Mesa Directiva Estatal
de Educacion

2022-23. Punto de
referencia establecido.)

9%

Fuente: Base de datos
interna de OCDE

Fuente: Base de datos
interna de OCDE

Porcentaje de estudiantes | Este parametro no es Este parametro no es Este parametro no es N/A
gue aprueban los aplicable, ya que las aplicable, ya que las aplicable, ya que las
Examenes de Colocacién |escuelas de OCDE no escuelas de OCDE no escuelas de OCDE no
Avanzada ofrecen cursos de ofrecen cursos de ofrecen cursos de
Colocacion Avanzada (AP).| Colocacion Avanzada (AP).Colocacién Avanzada (AP).
Porcentaje de estudiantes (Parametro nuevo para [10% 15%
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Medidas

Medida #

21

2.2

Titulo

Apoyo académico
individualizado para
cerrar las brechas de
equidad

Oportunidades de
exploracion de la
universidad/carrera
profesional que
benefician
principalmente a los
estudiantes de bajos
ingresos/SED

Fondos
totales

$2,361,237.00

Descripcion

Los estudiantes ingresan a los programas escolares de OCDE con diversos
desafios académicos relacionados con el absentismo escolar injustificado,
el consumo de drogas, el absentismo cronico, las deficiencias en los
créditos y los desafios interpersonales. Para los estudiantes que se
enfrentan a estas barreras, el apoyo individualizado es fundamental para su
éxito, tanto académico como personal. Los estudiantes que aprenden
inglés, los SED o los jovenes en hogares de crianza corren un riesgo adn
mayor de retrasarse en la escuela debido a las tensiones y los desafios
adicionales gue se les plantean. La barrera del idioma, la inseguridad
financiera, la inestabilidad de la vivienda y la transitoriedad de la escuela se
combinan con otros obstaculos para inhibir su capacidad de tener un acceso
equitativo al plan de estudios y convertirse en participantes activos en su
trayectoria educativa. Para abordar las necesidades educativas,
ofreceremos apoyo académico individualizado a los estudiantes para
mejorar el acceso al plan de estudios y aumentar el rendimiento escolar, lo
gue beneficiara principalmente a nuestros grupos de estudiantes no
duplicados para los que estos servicios especializados no serian posibles
de otro modo. Cuando los estudiantes son capaces de experimentar el
éxito, la asistencia y el comportamiento mejoran y comienzan a tomar
conciencia de su trayectoria académica.

La retroalimentacion de los estudiantes y los padres refleja un interés en las $50,342.00
actividades cocurriculares para apoyar la preparacion universitaria y
profesional. Proporcionaremos a todos los estudiantes acceso a
oportunidades de aprendizaje extendido como la Semana del Exito
Profesional y la Semana del Exito Profesional Junior. Si bien se brindan a
todos, estas medidas benefician principalmente a los estudiantes SED al
ofrecerles un acceso equitativo a la concientizacion sobre las carreras, el
establecimiento de metas y la preparacion para el trabajo que incluye la
redaccion del curriculum vitae, las habilidades para las entrevistas y la
vestimenta empresarial, asi como la ayuda para el ingreso a la universidad y
las tarifas de los exdamenes. Creemos que esto es una medida eficaz para
nuestras metas para estos estudiantes, ya que durante estas semanas de
eventos se produce un incremento en la asistencia y en su compromiso, lo
gue lleva a un aumento general en la asistencia a la escuela, la participacion
y el rendimiento de los estudiantes.
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Medida # Titulo Descripcion Fondos Contribuciones

totales
23 Oportunidades de Los estudiantes y las familias que participan en actividades de aprendizaje $28,754.00 Si
exploracién de la extendido demuestran un mayor compromiso que conduce a la mejora de los
universidad/carrera resultados académicos de los estudiantes. Ofreceremos a los estudiantes de
profesional para los ACCESS y de las escuelas especiales que son jovenes en hogares de
estudiantes en hogares | crianza, a sus equipos y a sus familias, oportunidades que les permitiran
de crianza comprender las vias y los recursos después de la preparatoria especificos
para los jovenes en hogares de crianza, lo que conducird a un aumento de la
asistencia, la participacion y la preparacion universitaria, profesional y civica.
24 Apoyo académico El Programa Titulo | del Departamento de Educacion del Condado de $958,681.00 No
individualizado para Orange recibe fondos federales para apoyar las necesidades educativas de
estudiantes que son los jovenes en hogares de crianza de grupo del condado de Orange/STRTP.
jovenes en hogares de | Los estudiantes que se encuentran en el sistema de hogares de crianza y
crianza de residen en hogares de grupo/STRTP tienen diversas barreras académicas
grupo/programas de debido a las multiples colocaciones escolares, absentismo escolar,
tratamiento terapéutico |deficiencias en los créditos, abuso de drogas, necesidades en materia de
residencial de corto salud y comportamiento y dindmicas interpersonales desafiantes. Para
plazo (STRTP) abordar las necesidades educativas, OCDE brindara apoyo académico

individualizado a los estudiantes en el hogar de grupo/STRTP para mejorar
el acceso al plan de estudios y aumentar el rendimiento escolar; y ofrecera
orientacion y apoyo al personal del hogar de grupo/STRTP para enriquecer
su capacidad de ayudar en el desarrollo académico de los jovenes. Cuando
los estudiantes son capaces de experimentar el éxito, la asistencia y el
comportamiento mejoran y comienzan a tomar conciencia de su trayectoria
académica.

Ademas de los servicios que presta el Programa Titulo |, el Programa de
coordinacion de servicios para jovenes en hogares de crianza (FYSCP) de
OCDE proporciona servicios de un coordinador de enlace educativo y apoyo
de transicion para reforzar la coordinacion de los servicios para jévenes en
hogares de crianza/STRTP y mejorar los resultados académicos. FYSCP se
conecta y comunica con los distritos escolares, la agencia de bienestar
infantil, libertad condicional y otros socios de colaboracion para ayudar con
las transiciones escolares, el seguimiento de la informacién académica, el
tratamiento de las necesidades relacionadas con la educacion, y
proporcionar a los tribunales, resimenes de progreso educativo para los
jovenes en hogares de crianza.
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Medida # Titulo

25 Apoyo académico para
los estudiantes del
inglés

26 Apoyo académico

individualizado para
estudiantes que han
sido adjudicados

27 Oportunidades de
educacion técnica
profesional para todos
los estudiantes,
incluidos los
estudiantes con
discapacidades

Descripcion Fondos
totales

Los estudiantes del inglés (EL) llegan a los programas escolares de OCDE $1,289,442.00
con diversos desafios académicos debido a las barreras del idiomay a
deficiencias en los créditos. Para abordar las necesidades educativas, se
proporcionara apoyo académico, incluyendo programas de aprendizaje del
idioma a los estudiantes seleccionados que son EL para mejorar el acceso
al plan de estudios y aumentar el rendimiento escolar. Ademas, el personal
docente especializado apoyara a los maestros en la aplicacion de los
estandares de ELD para los estudiantes del inglés, incluyendo capacitacion
profesional especifica para que los maestros apoyen a los estudiantes en el
desarrollo del inglés académico. Cuando los estudiantes son capaces de
experimentar el éxito, la asistencia a la escuela y el comportamiento
mejoran y comienzan a tomar control de su progreso académico hacia la
mejora de las tasas de reclasificacion, el dominio del inglés y el cierre de las
brechas de rendimiento para los estudiantes del inglés.

Los estudiantes que estan encarcelados o que han estado encarcelados se $1,760,604.00
inscriben en los programas escolares de OCDE con diversos retos
académicos debido a las desventajas socioecondmicas, la delincuencia, el
absentismo escolar injustificado, el consumo de drogas, el absentismo
cronico, las deficiencias en los créditos y los retos interpersonales. Para
abordar estas barreras y apoyar las necesidades educativas,
proporcionaremos asistencia académica individualizada a los estudiantes
adjudicados para mejorar el acceso al plan de estudios, aumentar el
rendimiento escolar y preparar a los estudiantes para reincorporarse a la
sociedad como miembros comprometidos y productivos de sus
comunidades. Cuando los estudiantes son capaces de experimentar el éxito,
la participacion escolar y el comportamiento mejoran, florecen las relaciones
interpersonales positivas y se fijan metas personales para el futuro que los
llevan a desarrollarse académicamente y a convertirse en miembros que
contribuyen a sus comunidades.

Mediante el establecimiento de un programa de CTE sustentable de alta $443,753.00
calidad, todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes con

discapacidades, estaran mejor preparados para el éxito universitario y

profesional. El personal de CTE desarrolla itinerarios profesionales, coordina

e implementa cursos adicionales de educacion profesional, y trabaja con los

colegios comunitarios en torno a la articulacion de cursos. Los estudiantes

aprenderan y practicaran habilidades profesionales/técnicas relacionadas
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Medida # Titulo Descripcion Fondos Contribuciones
totales

con una carrera profesional a través del aprendizaje basado en proyectos,
practicas, aprendizaje en funcién del trabajo y certificacion por parte de la
industria. Los estudiantes también aprenderan habilidades de empleo como
el pensamiento critico, la creatividad y la innovacion, la colaboracién y la
comunicacion, con la meta a largo plazo de aumentar la preparacién vy el
éxito universitario y profesional.

Analisis de la meta [2022-23]

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.
Descripcién de las diferencias sustanciales entre las medidas planificadas y la ejecucion real de dichas medidas.

Basandonos en un andlisis de las medidas planificadas para la Meta 2 del LCAP de OCDE, no hubo diferencias sustanciales entre las medidas
planificadas y la implementacion real de estas medidas. La intencién de la Meta 2 era mejorar los resultados de los estudiantes en el afio escolar 2022-
23 ofreciendo apoyo académico individualizado con un enfoque en los estudiantes del inglés, jovenes en hogares de crianza y SED, incluyendo a los sin
hogar. Se orient6 a los estudiantes en sus aspiraciones universitarias y profesionales y se les proporcionaron las herramientas necesarias para explorar
sus intereses profesionales y establecer metas personales.

Meta 2 - Medida 1: Apoyo académico individualizado para cerrar las brechas de equidad

e Exitos: Con el apoyo del personal que ofrece asistencia académica individualizada, los estudiantes pudieron mejorar su rendimiento en las
evaluaciones CAASPP SBAC en ELA y Matemaéticas, incluidos los estudiantes del inglés (aumentaron un 6.3% en ELA) y los estudiantes con
discapacidades (aumentaron un 6.9% en ELA). Desde el punto de referencia establecido en 2020-21, todos los estudiantes han mejorado un
14.2% en ELA (cumplen/superan o casi cumplen el estandar), y un 3.3% en matematicas (cumplen/superan o casi cumplen el estandar).

o Desafios: Debido a la competitividad del mercado laboral actual, el reclutamiento y la contratacion de personal altamente calificado para
proporcionar la instruccion individualizada, crearon breves retrasos en la administracion de estos apoyos suplementarios.

La escasez de personal se mitigdb mediante la reasignacion temporal de personal a varios planteles para cubrir vacantes y evitar interrupciones del
servicio mientras las contrataciones estaban en curso.

Meta 2 - Medida 2: Oportunidades de exploracion de la universidad/carrera profesional que benefician principalmente a los estudiantes de bajos
ingresos/SED

e Exitos: Se ofrecio a los estudiantes de cuatro planteles ACCESS la oportunidad de participar durante una semana en el programa intensivo
Semana del Exito Profesional, y se organizé una Feria Universitaria y Profesional para todos los estudiantes ACCESS y sus familias en el plantel

de Argosy en junio. 2023.
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e Desafios: Los estudiantes no pudieron asistir al Foro anual de Carreras Profesionales organizado por el Orange Coast College debido a la
falta de disponibilidad de autobuses de alquiler.

Para compensar a los estudiantes que faltaron al Foro de Carreras Profesionales, el equipo de Transicion del Titulo | organizé una feria universitaria y
profesional abierta a todos los estudiantes de ACCESS, con representantes de las universidades locales y de las empresas.

Meta 2 - Medida 3: Oportunidades de exploracién de la universidad/carrera profesional para los estudiantes en hogares de crianza

e Exitos: Se facilitaron materiales para establecer una clase de artes culinarias para jovenes en hogares de crianza en la escuela Lyon, dentro del
Centro Orangewood para Nifios y Familias, con el fin de ampliar las oportunidades de aprendizaje y fomentar un comportamiento positivo en el
salon de clases.

o Desafios: Las actuales oportunidades de desarrollo profesional disponibles en ACCESS no abordan especificamente las necesidades Unicas de
los jévenes en hogares de crianza, por lo que se necesitan programas adicionales.

Aunque no hubo actividades de desarrollo profesional disponibles en grupo especificamente para jovenes en hogares de crianza, el personal del
Programa de Coordinacion de Servicios para Jovenes en Hogares de Crianza si trabaj6 individualmente con los estudiantes para apoyar sus metas
universitarias y profesionales y facilitarles el acceso a recursos disefiados para ofrecer una via para que los jévenes en hogares de crianza avancen en la
realizacion de sus metas individuales.

Meta 2 - Medida 4: Apoyo académico individualizado para estudiantes que son jovenes en hogares de crianza de grupo/programas de tratamiento
terapéutico residencial de corto plazo (STRTP)

e Exitos: Aproximadamente 330 jovenes en hogares de crianza de 22 hogares de grupo/STRTP del condado de Orange, recibieron clases
particulares individualizadas después del horario de clases durante el afio escolar 2022-23.

o Desafios: Se necesitan tutores adicionales; sin embargo, debido a la competitividad del mercado laboral actual, el reclutamiento y la
contratacion de personal altamente calificado para proporcionar la instruccién individualizada, crearon breves retrasos en la administracion de
estos apoyos suplementarios.

A pesar de los problemas de contratacion, los servicios académicos individualizados se prestaron segun lo previsto mediante una programacion
estratégica.

Meta 2 - Medida 5: Apoyo académico para los estudiantes del inglés

e Exitos: Con los servicios de apoyo especificos proporcionados en esta medida, los estudiantes del inglés pudieron mejorar su rendimiento en la
evaluacion ELPAC (hasta un 13%) y en las evaluaciones CAASPP en ELA (hasta un 6.3%) y matematicas (hasta un 10.3%).

e Desafios: Los retrasos en la apertura de un nuevo plantel y la adopcién pendiente del plan de estudios ELD, pospusieron el inicio de la clase para
recién llegados para estudiantes del inglés en ACCESS.
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Los estudiantes del inglés fueron apoyados en su desarrollo linglistico por personal y maestros altamente capacitados mediante lecciones de Desarrollo
Mensual del Idioma Inglés (MELD) que incorporan temas de alto interés en contenidos enriquecidos en el idioma.

Meta 2 - Medida 6: Apoyo académico individualizado para estudiantes que han sido adjudicados

e Exitos: Los Especialistas en Transicion del Titulo | que trabajan con estudiantes en las escuelas de la institucion, ayudaron a que
aproximadamente 290 estudiantes regresaran a su distrito de residencia; 122 estudiantes se matricularon en la universidad y 16 estudiantes

pudieron obtener un empleo.

o Desafios: Los cambios en el proceso de autorizacién para el personal asignado a trabajar dentro de las instituciones juveniles del condado de
Orange ocasionaron retrasos en la contratacién de personal permanente.

El personal existente pudo mitigar los puestos vacantes compartiendo temporalmente las cargas de trabajo y colaborando entre si y con Libertad
Condicional para crear una red de seguridad de transicién y apoyo académico para los estudiantes.

Meta 2 - Medida 7: Oportunidades de educacion técnica profesional para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades

e Exitos: La adicion de itinerarios CTE en Suelos y Botanica y en Inmuebles y Construccién mejoré el compromiso de los estudiantes y la asistencia
escolar, y fueron recibidos con entusiasmo por estudiantes y familias.

e Desafios: Los planteles ACCESS mas pequefios estuvieron limitados en el tipo de cursos CTE que podian ofrecer, por lo que los estudiantes
tuvieron que viajar entre los centros para participar en los cursos CTE mas grandes y practicos, como los de artes culinarias, o para tener acceso
a las opciones CTE en linea a través de la plataforma Edgenuity/Imagine Learning.

La programacion creativa permitié a los estudiantes de los planteles escolares mas pequefios participar en cursos modificados de CTE completos con
actividades practicas y el aprendizaje de la vida real; y la disponibilidad del aprendizaje CTE en linea brind6 acceso y equidad a los estudiantes cuyos
planteles escolares no contaban con un programa CTE en el centro.

Explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Meta 2 - Medida 1: Apoyo académico individualizado para cerrar las brechas de equidad
El personal adicional afiadido a esta medida para supervisar la distribucion de los servicios de apoyo académico individualizado en ACCESS,

contribuy6 a la diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

Meta 2 - Medida 2: Oportunidades de exploracion de la universidad/carrera profesional que benefician principalmente a los estudiantes de bajos
ingresos/SED

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange Pagina 66 de 126



Los problemas de personal y las dificultades para asegurar el transporte a las distintas instalaciones, contribuyeron a la diferencia entre los gastos
presupuestados y los gastos reales estimados.

Meta 2 - Medida 3: Oportunidades de exploracion de la universidad/carrera profesional para los estudiantes en hogares de crianza
Esta medida se implemento segun lo previsto.

Meta 2 - Medida 4: Apoyo académico individualizado para estudiantes que son jovenes en hogares de crianza de grupo/programas de tratamiento
terapéutico residencial de corto plazo (STRTP)

La contratacion de personal adicional para brindar apoyo y supervision del plan educativo a los jovenes en hogares de crianza/STRTP, contribuy6 a la
diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

Meta 2 - Medida 5: Apoyo académico para los estudiantes del inglés
Los fondos COVID, que no aparecen en este LCAP, apoyaron algunas de las posiciones asociadas con la medida, asi como los retrasos en la
implementacién de una clase para recién llegados, dieron lugar a la diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

Meta 2 - Medida 6: Apoyo académico individualizado para estudiantes que han sido adjudicados
Los problemas de personal y las dificultades para localizar proveedores adecuados y aprobados para prestar servicios dentro de un entorno institucional,
contribuyeron a la diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

Meta 2 - Medida 7: Oportunidades de educacion técnica profesional para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades
La expansion del programa CTE de OCDE a més planteles de los previstos originalmente, dio lugar a la diferencia entre los gastos presupuestados y
los gastos reales estimados.

Explicacion de la eficacia de las medidas especificas para avanzar hacia la meta.

La Meta 2 se relaciona con los resultados de los estudiantes, y los datos reflejan que tuvimos éxito en la implementacién de medidas que implican apoyo
académico e intervencion individualizados, asi como aquellas medidas que aumentaron las oportunidades de exploracion universitaria y profesional y las
vias de CTE. El Tablero de Informacion de California de OCDE vy los resultados del CAASPP y ELPAC revelan que los estudiantes siguen mejorando en
la adquisicion de conocimientos académicos y, para nuestros estudiantes del inglés, en el desarrollo de sus habilidades en el idioma inglés. Estamos
observando mejoras para todos los estudiantes de un 14.2% con respecto al punto de referencia en los resultados del CAASPP de ELA y de un 3.3%
con respecto al punto de referencia en los resultados del CAASPP de matematicas, y también se reflejan ganancias similares en las puntuaciones del
ELPAC de los estudiantes del inglés, que han aumentado un 9% con respecto al punto de referencia.

La ampliacion de los itinerarios de CTE en ACCESS y SES fue un exitoso paso adelante en el cumplimiento de la Meta 2 de mejorar los resultados de
los estudiantes ampliando sus oportunidades. En ACCESS, la adicién de una via CTE, Suelos y Botanica, a la via existente de Inmuebles y
Construccion mejord el compromiso y la asistencia de los estudiantes. Estos cursos practicos permitieron a los estudiantes conectar el aprendizaje con
sus metas posteriores a la escuela preparatoria al aplicar los contenidos académicos a la experiencia de la vida real. Los itinerarios CTE también
orientan a los estudiantes a la hora de establecer metas y aspiraciones para después de la escuela, lo que tiene un impacto directo y positivo en su
compromiso en la escuela preparatoria.
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El programa SES también ha desarrollado una via CTE en el area de la agricultura y los recursos naturales que se modificé para satisfacer las
necesidades de nuestros estudiantes con las discapacidades mas significativas. También se han afiadido al programa escolar de SES oportunidades de
formacion laboral en la comunidad para los estudiantes y la ampliacion de los lugares de formacién laboral en todo el condado de Orange. Los
estudiantes de SES crearon una microempresa para vender una variedad de productos que han producido y que se venden en las oficinas principales
de OCDE en un formato tipo mercado. Ademas, los estudiantes DHH se matricularon en el Instituto Técnico Nacional para Personas con Sordera (NTID)
en las areas de disefio grafico, disefio de paginas web y finanzas personales.

Descripcion de los cambios hechos a la meta planificada, los parametros, los resultados deseados o las medidas para el proximo afio que
resultaron de las observaciones sobre la practica anterior.
En el parametro titulado "Porcentaje de estudiantes que "cumplen/exceden” o "casi cumplen” el estandar en el SBAC de ELA", afiadimos indicadores de
datos este afio para los siguientes grupos de estudiantes: Desfavorecidos socioeconémicamente (SED) y Estudiantes sin hogar. También se agregaron
los resultados deseados para este grupo.

En el pardmetro titulado "Porcentaje de estudiantes que "cumplen/superan” o "casi cumplen” el estandar en el SBAC de matematicas", afiadimos
indicadores de datos este afio para el siguiente grupo de estudiantes: Estudiantes con discapacidades. También se agregaron los resultados deseados

para este grupo.

Estas adiciones pretenden dar a nuestros socios educativos una imagen mas completa del progreso académico de nuestros grupos de estudiantes
desagregados para permitirles evaluar mejor la eficacia de nuestros servicios y donde estamos experimentando éxitos y areas de mejora.

Un informe de los gastos reales totales estimados para las medidas del afio pasado puede encontrarse en la tabla de actualizacion
anual. Un informe de los porcentajes reales estimados de los servicios mejorados para las medidas del afio pasado se puede
encontrar en la tabla de actualizacion anual de las medidas de contribucion.
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Metas y medidas

Meta

Meta # Descripcion

3 CONDICIONES DE APRENDIZAJE: Ofrecer a todos los estudiantes acceso a maestros plenamente acreditados,
materiales de ensefianza que se ajusten a las normas estatales, e instalaciones que se mantengan en buen estado para
que los estudiantes tengan acceso a un curso amplio de estudios en entornos seguros que incluyan la implementacion de
los Estandares Estatales de California.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Para sostener el estandar de servicio y el compromiso con el logro de los estudiantes representado por los parametros sefialados a continuacion, todas
las escuelas de OCDE se mantendran en buenas condiciones y proporcionaran una implementacion completa de los estandares del Estado de
California en ELA, ELD, matematicas, historia-ciencias sociales, estdndares de ciencias de préxima generacion (NGSS), ciencias, salud, artes,
educacion técnica profesional (CTE), y otras areas de contenido académico a través de oportunidades de crecimiento profesional continuo para los
maestros, que utilizan el Disefio Universal para el Aprendizaje y la integracion de la instruccién académica, conductual, socioemaocional para satisfacer
las diversas necesidades de todos los estudiantes, a través de un sistema de apoyo de niveles multiples, asi como servicios de apoyo ofrecidos
especificamente a los estudiantes de hogares de crianza y expulsados. Nuestro trabajo continuo en estas areas se reflejara en nuestros Tableros de
Informacion de California a nivel de la LEA y de la escuela, en el aumento de los niveles de desempefio académico de los estudiantes en artes del
lenguaje inglés y matematicas, una mayor tasa de graduacion, y la disminucion de las tasas de absentismo crénico y de suspension. Ademas, veremos
un crecimiento en nuestra medicion de la universidad y la carrera, con la plena implementacién de un sélido programa CTE disefiado para aumentar el
compromiso de los estudiantes, ofrecer un contexto de la vida real para el aprendizaje y el establecimiento de metas, y para preparar con éxito a los
estudiantes para la transicion de la escuela preparatoria a la universidad y las oportunidades de carrera profesional. Ademas, los estudiantes podran
asistir a la escuela en instalaciones seguras y bien conservadas, que estén en buen estado y en las que las solicitudes de servicio se realicen de
manera oportuna.

Una comunidad escolar de vanguardia es un entorno en el que se identifican y apoyan las necesidades y los puntos fuertes de todo estudiante y se
incluye a los socios educativos en el proceso de mejora continua de la escuela. Sin embargo, antes de que estos servicios criticos puedan
implementarse, deben establecerse puntos de referencia, utilizando parametros para supervisar el progreso de los estudiantes. Estos parametros
ayudan a OCDE a tomar decisiones basadas en datos para crear y mantener unas condiciones de aprendizaje adecuadas para el éxito de los
estudiantes. La base de la educacion es proporcionar a los estudiantes un entorno de aprendizaje seguro en el que reciban ensefianza de maestros
debidamente asignados que utilicen un plan de estudios alineado con los estandares en un amplio curso de estudio. Estas condiciones esenciales de
aprendizaje son fundamentales para el éxito de los estudiantes y estan en el centro de todo programa escolar eficaz, coherente y colaborativo que
apoye el éxito y conduzca a resultados positivos para los estudiantes.
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Medicidon e informe de resultados

Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.¢" afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.¢" afio

Resultados deseados
para 2023-24

Maestros plenamente
acreditados y
debidamente asignados,
de acuerdo con la
Prioridad 1 (Servicios
basicos) en el indicador
local

100% (2020/Dia del censo)

(Indicador local del
Tablero de
informacion escolar
de California 2021,
Prioridad 1-Servicios
basicos)

A partir del afio escolar
2021- 2022, el CDE
informara de estos datos
en nombre de todas las
escuelas y LEA. El informe
aln no se ha publicado;
sin embargo, nuestros
datos internos reflejan que
el 100% de los maestros
de OCDE cumplen con
este requisito.
Actualizaremos, segun
sea necesario, cuando el
CDE publique sus
resultados. (Por
determinar.)

Por determinar — Los datos
son proporcionados por el
CDE y no estan disponibles
al momento en que se
desarrolla el LCAP.

100%

Estandares Estatales, de
acuerdo con la Prioridad 2

Acceso a materiales 100% 100% 100% 100%
didacticos alineados con
los estandares, de Indicador local del Tablero | Indicador local del Tablero |Indicador local del Tablero
acuerdo con la Prioridad 1 |de informacion escolar de |de informacion escolar de (de informacion escolar de
(Servicios basicos) en el California 2021, Prioridad | California 2022, Prioridad |California 2023, Prioridad
indicador local 1-Servicios basicos) 1-Servicios basicos) 1-Servicios basicos)
Instalaciones en "buen 100% (de conformidad 100% (de conformidad 100% (de conformidad 100%
estado" medido por el con Williams) con Williams) con Williams)
informe de inspeccién de
instalaciones (FIT), de Indicador local del (Indicador local del (Indicador local del
acuerdo con la Prioridad 1 | Tablero de informacion Tablero de informacion Tablero de informacion
(Servicios basicos) en el escolar de California escolar de California escolar de California
indicador local 2021, 2022, Prioridad 1) 2023, Prioridad 1)
Prioridad 1)
Implementacion de los 100% 100% 100% 100%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.6 afio

Resultados deseados
para 2023-24

(Implementacién de
los Estandares
Estatales) en el
indicador local

Indicador local del
Tablero de informacion
escolar de California
2021, Prioridad 2)

Indicador local del
Tablero de informacion
escolar de California
2022, Prioridad 2)

Indicador local del
Tablero de informacion
escolar de California
2023, Prioridad 2)

Acceso e inscripcion en
un curso amplio de
estudio.

Punto hasta el cual
tienen acceso los
estudiantes y estan
inscritos en un curso
amplio de estudio
incluyendo los cursos
descritos en las
secciones 51210y
51220(a)-(i) del EC,
segun corresponda,
incluyendo los
programas y servicios
desarrollados y
ofrecidos a los
estudiantes no
duplicados y a los
estudiantes con
necesidades
excepcionales, de
acuerdo con la
Prioridad 7 (Acceso a
un amplio plan de
estudios) en el
indicador local.

100%

Indicador local del
Tablero de informacion
escolar de California
2021, Prioridad 7)

100%

(Indicador local del
Tablero de informacion
escolar de California
2022, Prioridad 7)

100%

(Indicador local del
Tablero de informacion
escolar de California
2023, Prioridad 7)

100%
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Medidas

Medida # Titulo Descripcion Fondos totales Contribuciones
3.1 Mantenimiento de Mantendremos nuestras instalaciones en buen estado, para que los $1,489,163.00 No
las instalaciones estudiantes puedan asistir a la escuela en entornos seguros y acogedores.

Completaremos oportunamente las reparaciones de las instalaciones y
seguiremos realizando los informes mensuales de seguridad escolar para
garantizar que todos los planteles estén en buen estado. Los fondos
reservados dentro de esta medida incluyen el costo de emplear a personal
para reparar y mantener los planteles escolares y las oficinas de las
escuelas, los suministros relacionados con los costos de mantenimiento, vy el
costo para comprar y operar los vehiculos para el uso del personal de
mantenimiento. También se incluyen en esta medida los fondos para el
mantenimiento diferido, que permite realizar las reparaciones periédicas
MA&s costosas necesarias para conservar los planteles en buen estado.

3.2 Plan de estudios Todos los estudiantes en nuestro programa, incluyendo los estudiantes con $51,218,867.00 No
estandar del estado con| discapacidades y los estudiantes del inglés, de bajos ingresos/SED, jévenes
fidelidad e integridad en hogares de crianza y los estudiantes sin hogar, tienen acceso a un curso

para todos los amplio de estudios alineado con los Estandares Estatales de California.
estudiantes, incluidos | Ofreceremos a los maestros y al personal de apoyo debidamente
los estudiantes con asignados, oportunidades de aprendizaje profesional para mejorar las

discapacidades y los practicas de ensefianzay la aplicacion del contenido en funcion de los
estudiantes del inglés, |estandares con fidelidad e integridad. Al proporcionar esta base solida, los
los de bajos estudiantes demostraran mejoras en la formacion de habilidades
ingresos/SED, los académicas y un comportamiento prosocial positivo.

jévenes en hogares de

crianza y los sin hogar

3.3 Coordinacion de A través de la comunicacion continua entre OCDE y los distritos escolares $967,623.00 No
servicios para jovenes |asociados, seguiremos apoyando a los jovenes que son expulsados de sus
expulsados distritos de residencia. Seguiremos compartiendo informacién esencial

sobre el progreso académico de los estudiantes y el desarrollo positivo de
su salud mental y social, con el fin de apoyar a estos estudiantes en su
transicion exitosa de regreso a su distrito de residencia o en su graduacion
de nuestro programa.

3.4 Coordinacion de Como oficina de educacion del condado, OCDE es responsable de la $1,058,308.00 No
servicios para los coordinacion de los servicios para los jovenes en hogares de crianza en todo
jovenes en hogares el condado. Continuaremos apoyando a las agencias que brindan servicios
de crianza del directos a los estudiantes del condado de Orange que son jévenes en
condado de Orange hogares de crianza a través de la consulta y comunicaciéon continua entre

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange Pagina 72 de 126


http://www.doc-tracking.com/screenshots/22LCAP/Instructions/22LCAPInstructions.htm#actions

Medida #

3.5

3.6

Titulo

Coordinacién de
servicios para los
estudiantes que son
jévenes en hogares de
crianza dentro de las
escuelas de OCDE

Desarrollo
profesional del
personal para
beneficiar
principalmente a
los estudiantes del
inglés, de bajos
ingresos/SED o de
hogares de crianza

Descripcion Fondos totales

OCDE vy los socios colaboradores. Continuaremos ofreciendo
capacitaciones, apoyo de coordinadores de enlace y consulta de casos, asi
como también colaboraremos con bienestar infantil/libertad condicional y las
escuelas locales para mejorar la coordinacion de los servicios para los
jovenes en hogares de crianza. Al brindar apoyo en todo el condado,
aumentaremos la coordinacién entre organismos de la informacion esencial
de los estudiantes en relacion con el progreso académico y el desarrollo
positivo prosocial y de salud mental para garantizar que estos estudiantes
estén informados y sean defensores empoderados de sus necesidades y
metas individuales.

De conformidad con la Prioridad Estatal 10, OCDE continuara apoyando a $179,535.00
los estudiantes inscritos en ACCESS vy la Divisién de Educacién Especial
(SES) que son jévenes en hogares de crianza a través de la comunicacion
continua entre el personal de la escuela y los socios colaboradores para
crear una red de apoyo para el progreso académico del estudiante, el
desarrollo prosocial positivo y la salud mental. Con el fin de garantizar que
estos estudiantes estén facultados para abogar por sus necesidades
individuales, compartiremos la informacion esencial con el equipo del joven
en hogar de crianza para asegurar la coordinacion de los servicios y la
continuidad de la programacién educativa para el joven, de la escuela
anterior a la siguiente, cuando hagan la transicion a su siguiente programa
escolar. Los jévenes en hogares de crianza en las escuelas ACCESS y de
SES tendran acceso a ayuda de transporte, cuando sea necesario, para
permanecer en su escuela de origen.

Las encuestas enviadas por los padres, el personal y los socios educativos $740,736.00
reflejan la importancia de contar con un equipo de maestros que

comprendan las necesidades Unicas de los estudiantes que estan

aprendiendo inglés, son SED o se encuentran en hogares de crianza, y que

sean capaces de satisfacer esas necesidades a través de un enfoque

reflexivo y empdtico para la resolucion de problemas, la colaboracion y el

aprendizaje experimental. Los estudiantes se benefician cuando los

maestros que los apoyan reciben un desarrollo profesional eficaz,

pertinente, oportuno y especifico. Esto es especialmente cierto en el caso

de los estudiantes que aprenden inglés, son SED o se encuentran en

hogares de crianza y se enfrentan a desafios Unicos de sus circunstancias.
El desarrollo profesional especifico para el personal que trabaja con
estudiantes vulnerables y poblaciones marginadas es esencial para mejorar

la instruccion y aumentar el rendimiento de los estudiantes. Ofrecer al
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Medida # Titulo Descripcion Fondos totales Contribuciones

personal tiempo para aprender sobre las necesidades de los grupos de
estudiantes identificados, explorar las mejores practicas que se basan en
los puntos fuertes de los estudiantes, y colaborar con los comparieros
mejorard su capacidad para apoyar las metas de aprendizaje y cerrar las
brechas de implementacion, lo que resulta en la mejora de los resultados
para todos los estudiantes y beneficia principalmente a aquellos que son
estudiantes del inglés, SED o jévenes en hogares de crianza.

Analisis de la meta [2022-23]

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.
Descripcién de las diferencias sustanciales entre las medidas planificadas y la ejecucion real de dichas medidas.

Sobre la base de un analisis de las medidas previstas para la Meta 3 del LCAP de OCDE, no hubo diferencias sustanciales entre las medidas previstas y
la aplicacion real de estas medidas. La intencion de la Meta 3 es proporcionar una base sélida para el aprendizaje manteniendo entornos escolares
seguros y acogedores, empleando personal debidamente asignado al que se ofrezca formacion continua y apoyo para su trabajo, y abordando las
necesidades Unicas de los estudiantes expulsados y de los estudiantes que son jovenes en hogares de crianza.

Meta 3 - Medida 1: Mantenimiento de las instalaciones
e Exitos: Los planteles escolares se conservaron en buen estado y el mantenimiento se llevé a cabo de manera oportuna.

e Desafios: En el caso de los planteles escolares de OCDE en espacios arrendados, el personal de Mantenimiento debe coordinarse con los
arrendadores para completar las reparaciones, lo que requiere la colaboracion de mdaltiples entidades y lleva mas tiempo completarlas.

El personal de Instalaciones de OCDE ha logrado establecer una relacion de trabajo profesional con los arrendadores y proveedores para garantizar que
los planteles funcionen como espacios de aprendizaje seguros para los estudiantes y el personal.

Meta 3 - Medida 2: Plan de estudios estandar del estado con fidelidad e integridad para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con
discapacidades y los estudiantes del inglés, los de bajos ingresos/SED, los jovenes en hogares de crianza y los sin hogar.

e Exitos: Se sigue ofreciendo a estudiantes y educadores, un plan de estudios, personal altamente calificado y una variedad de recursos, como
Max Scholar y Lexia Core 5 para el desarrollo de la lectoescritura; ULS y Newsela para lecciones multi-curriculares atractivas, y ST Math para un
enfoque temporal espacial de la ensefianza de las matematicas.

e Desafios: Con la competitividad del mercado laboral actual, las vacantes de personal tardaron mas en cubrirse.
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Para mitigar los puestos vacantes, el personal existente fue reasignado adecuadamente para seguir ofreciendo una continuidad de servicio a los estudiantes.

Meta 3 - Medida 3: Coordinacién de servicios para jévenes expulsados

e Exitos: ACCESS agiliz6 el proceso de remision para inscribir a los jovenes mas rapidamente tras su expulsion, a fin de permitirles seguir aprendiendo con
la menor interrupcion posible.

o Desafios: En ocasiones, se producen retrasos en la recepcién de la documentacién escolar de los jovenes expulsados, lo que provoca un retraso en la
inscripcion y una mayor carga de trabajo para nuestro personal a la hora de reunir los documentos necesarios para completar el proceso.

A pesar del reto ocasional que supone la falta de documentacion, la colaboracion entre ACCESS y sus socios del distrito permite que la informacion necesaria se
transmita rapidamente para garantizar que la inscripcion se produzca a tiempo.

Meta 3 - Medida 4: Coordinacion de servicios para los jovenes en hogares de crianza del condado de Orange

e Exitos: El Programa de Coordinacion de Servicios para Jovenes en Hogares de Crianza (FYSCP) contraté a cuatro Enlaces Educativos de Transicion
(TEL) para proporcionar apoyo educativo a los estudiantes que residen en los STRTP, asi como a los estudiantes matriculados en los distritos escolares
del condado de Orange con la mayor poblacion de estudiantes en hogares de crianza. Desde el 1 de mayo de 2023, los TEL se han reunido con
aproximadamente 384 estudiantes en hogares de crianza y les han brindado apoyo en las areas de reincorporacion a la escuela, recuperacion del
aprendizaje y preparacion y matriculacion postsecundaria.

e Desafios: 1. El transporte escolar sigue siendo un reto para los estudiantes en hogares de crianza del condado de Orange, especialmente cuando
residen fuera de los limites del distrito de su escuela de origen. Sin disponer de fondos adicionales para apoyar el transporte de la escuela de origen, la
agencia de bienestar de menores y los distritos escolares se esfuerzan por satisfacer esta necesidad.

A pesar de este reto, FYSCP sigue facilitando las conversaciones de coordinaciéon del transporte entre los distritos escolares y los socios de la agencia con la
esperanza de fortalecer la comunicacién y la asociacion para hacer frente a este reto en el condado de Orange.

Meta 3 - Medida 5: Coordinacion de servicios para los estudiantes que son jévenes en hogares de crianza dentro de las escuelas de OCDE

e Exitos: La asignacion de un Enlace Educativo al Centro Orangewood para nifios y familias (OCFC) y a su escuela ACCESS en sus instalaciones,
William Lyon ha apoyado las transiciones educativas de los estudiantes cuando entran y salen del OCFC. Ademas, esta posicién proporcionoé la gestion
de casos educativos en curso para los estudiantes, mientras se encontraban en OCFC.

e Desafios: Los estudiantes de ACCESS que estan en hogares de crianza presentan mas casos de absentismo crénico y mayores necesidades de salud
mental, sin embargo, los jévenes estan demostrando una falta de interés en participar en los servicios que se les ofrecen, como los servicios de tutoria

y asesoramiento.

Para apoyar a los jovenes en hogares de crianza de las escuelas de OCDE que experimentan mayores necesidades, se ha incrementado la comunicacion
durante las transiciones de los estudiantes dentro y fuera de ACCESS. Como resultado, ha habido una mejora en la coordinacién y continuidad de los servicios
para los estudiantes mientras estan en ACCESS.
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Meta 3 - Medida 6: Desarrollo profesional del personal para beneficiar principalmente a los estudiantes del inglés, con bajos ingresos/SED o en hogares
de crianza

Exitos: Disponer de una medida dedicada al desarrollo profesional de contenidos especificos, permitio al personal adicional asistir a cursos de
desarrollo dirigido a las necesidades de grupos de estudiantes no duplicados, lo que les ofrecié nuevas estrategias de instruccion y perspectivas

sobre como apoyar las necesidades académicas de grupos especificos de estudiantes.

Desafios: La falta de maestros sustitutos disponibles dificulté que los maestros se ausentaran de sus salones para participar en estas formaciones
sobre contenidos especificos.

El personal trabajé conjuntamente para planificar estratégicamente las ausencias de los salones de modo que hubiera cobertura, haciendo asi posible que
los educadores asistieran a estas valiosas oportunidades de desarrollo profesional.

Explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Meta 3 - Medida 1: Mantenimiento de las instalaciones
La disminucién del costo del mantenimiento diferido de las escuelas de OCDE dio lugar a un gasto inferior al presupuestado originalmente para esta

medida.
Meta 3 - Medida 2: Plan de estudios estandar del estado con fidelidad e integridad para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con

discapacidades y los estudiantes del inglés, los de bajos ingresos/SED, los jévenes en hogares de crianzay los sin hogar
El incremento del costo de la vida del personal clasificado y certificado dio lugar a gastos superiores a los presupuestados originalmente para este

concepto.

Meta 3 - Medida 3: Coordinacion de servicios para jovenes expulsados
Esta medida se implement6 segun lo previsto.

Meta 3 - Medida 4: Coordinacion de servicios para los jévenes en hogares de crianza del condado de Orange
Esta medida se implement6 segun lo previsto.

Meta 3 - Medida 5: Coordinacion de servicios para los estudiantes que son jovenes en hogares de crianza dentro de las escuelas de OCDE
El retraso en la contratacién de personal redujo los costos en esta medida.

Meta 3 - Medida 6: Desarrollo profesional del personal para beneficiar principalmente a los estudiantes del inglés, con bajos ingresos/SED o en hogares

de crianza
Esta medida se implement6 segun lo previsto.
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Explicacion de la eficacia de las medidas especificas para avanzar hacia la meta.

Ofrecer escuelas bien conservadas es el primer paso para cultivar un entorno educativo acogedor e integrador para los estudiantes, las familias y el
personal. OCDE ha estado atento en su supervision de las ubicaciones de las escuelas ACCESS y SES, y como resultado, nuestras comunidades
escolares han sido capaces de prosperar en un entorno seguro donde el 100% del personal certificado en la escuela de OCDE esta debidamente
asignado y apoyado en su crecimiento profesional a través de talleres, capacitaciones, comunidades de aprendizaje profesional, y recursos.

Las asociaciones entre OCDE vy los distritos escolares locales del condado siguen fortaleciéndose, lo que nos permite agilizar el proceso de
intercambiar los datos necesarios de los estudiantes para su inscripcion en la escuela, con interrupciones limitadas o nulas del servicio para los
estudiantes expulsados en transicion a los programas escolares de OCDE.

Como oficina de educacion del condado, OCDE es responsable de proporcionar servicios de apoyo educativo a los estudiantes en hogares de crianza
dentro de las escuelas de OCDE y en todo el condado. Al 1 de mayo de 2023, el Programa de coordinacion de servicios para jovenes en hogares de
crianza (FYSCP) de OCDE ha impartido 26 capacitaciones relacionadas con la educacion de jévenes en hogares de crianza a casi 900 participantes este
afo escolar 2022-23. Gran parte de los esfuerzos del programa para reforzar la coordinacion de los servicios para cada estudiante en hogares de crianza
radica en la gestidén de casos educativos, el apoyo del enlace, los resimenes del progreso educativo, las reuniones de equipo y la asistencia técnica a las
LEA del condado de Orange. Al 1 de mayo de 2023, FYSCP ha ofrecido aproximadamente 10,230 servicios a 2,033 estudiantes en hogares de crianza
este afo escolar. La incorporacion de cuatro Enlaces Educativos de Transicion a FYSCP ha repercutido positivamente en la capacidad del programa para
ampliar su gama de servicios a un mayor nimero de estudiantes en hogares de crianza.

Descripcidn de los cambios hechos a la meta planificada, los parametros, los resultados deseados o las medidas para el proximo afio que
resultaron de las observaciones sobre la practica anterior.

No hubo cambios en la meta. Los aumentos previstos de los costos salariales se tuvieron en cuenta al actualizar las medidas para 2023-24.

Un informe de los gastos reales totales estimados para las medidas del afio pasado puede encontrarse en la tabla de actualizacion
anual. Un informe de los porcentajes reales estimados de los servicios mejorados para las medidas del afio pasado se puede
encontrar en la tabla de actualizacién anual de las medidas de contribucién.
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Metas y medidas

Meta
Meta #

Descripcion

4 CRECIMIENTO ACADEMICO DE LOS GRUPOS DE ESTUDIANTES IDENTIFICADOS: Ofrecer intervenciones formativas y
apoyo a grupos de estudiantes con bajo rendimiento constante para cerrar las brechas de equidad y permitir que los
estudiantes progresen académicamente y logren la preparacion universitaria y profesional.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

En enero de 2023, el Departamento de Educacion de California identificd cuatro grupos de estudiantes de OCDE como de bajo rendimiento constante:
Estudiantes del inglés, hispanos, jovenes sin hogar y desfavorecidos socioecondémicamente. Mediante el uso de los fondos del LCFF, las escuelas de
OCDE pueden disefiar programas para apoyar las necesidades y los intereses de todos los grupos de estudiantes al mismo tiempo que se les da la
flexibilidad para centrar la atencion en las poblaciones identificadas que necesitan servicios, estructuras y oportunidades adicionales con el fin de
mejorar la asistencia escolar y la tasa de graduacion, lograr el éxito en las areas de artes del lenguaje inglés y matematicas, y ampliar sus posibilidades.

Aunque las medidas anteriores del LCAP si abordan las necesidades de los grupos de estudiantes no duplicados, las medidas de la Meta 4 pretenden
elevar el nivel de servicio y apoyo ofrecido a los estudiantes del inglés, hispanos, sin hogar y SED. El analisis de los datos y los didlogos con nuestras
comunidades escolares revelaron necesidades especificas de estos grupos de estudiantes identificados: aprendizaje del idioma, conciencia cultural,
desarrollo del liderazgo, y experiencias STEM/STEAM, todo lo cual se convirtib en la base de las medidas de la Meta 4. En esta meta, nos desafiamos
a nosotros mismos para proporcionar un mayor grado de intencionalidad mediante la revision de las medidas anteriores para determinar las areas de
necesidad no satisfechas. Un andlisis de las causas profundas aport6 ideas sobre los servicios, apoyos y oportunidades adicionales que podriamos
ofrecer a los grupos de estudiantes identificados para eliminar barreras, aumentar la autonomia de los estudiantes, mejorar el compromiso y formar
estudiantes seguros de si mismos y preparados para el futuro.

Medicidon e informe de resultados

Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.6 afio

Resultado del 2.° afio

Resultado del 3.6 afio

Resultados deseados
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes que son
evaluados utilizando la
evaluacion de lectura
i-Ready

(Nuevo parametro para
2023-24. Punto de
referencia establecido.)

Estudiantes del inglés:
61%

Estudiantes del inglés:
80%

Hispanos: 80%

Sin hogar: 75%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.er afio

Resultado del 2.0 afio

Resultado del 3.er afio

Resultados deseados
para 2023-24

Hispanos: 58%
Sin hogar: 51%
Desfavorecidos
socioecondmicamente:

77%

Fuente: Datos de
diagnéstico i-Ready

Desfavorecidos
socioeconémicamente:
80%

Porcentaje de
estudiantes que son
evaluados utilizando la
evaluacion de
matematicas i-Ready
(Nota: La evaluacion de
matematicas i-Ready es
asignada a aquellos
estudiantes que estan
tomando o necesitan
tomar cursos de
matematicas para
completar sus requisitos
de graduacién)

(Nuevo parametro para
2023-24. Punto de
referencia establecido.)

Estudiantes del inglés:
57%

Hispanos: 53%
Sin hogar: 41%
Desfavorecidos
socioecondmicamente:

58%

Fuente: Datos de
diagnéstico i-Ready

Estudiantes del inglés:
70%

Hispanos: 70%
Sin hogar: 65%
Desfavorecidos

socioecondmicamente:
70%

Porcentaje de
estudiantes de K-8 que
son identificados como
ausentes crénicos en el
Tablero de Informacién
de California

(Nuevo parametro para
2023-24. Punto de
referencia establecido.)

Estudiantes del inglés:
34.9%

Estudiantes del inglés:
30%

Hispanos: 30%

Sin hogar: 30%
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Parametro

Punto de referencia

Resultado del 1.er afio

Resultado del 2.0 afio

Resultado del 3.er afio

Resultados deseados
para 2023-24

Hispanos: 38%

Sin hogar: 52.9%
Desfavorecidos
socioecondmicamente:

38.2%

Fuente: Tablero de
Informacioén de California

Desfavorecidos
socioeconémicamente:
30%

Porcentaje de
estudiantes que
participan en un curso
CTE

(Nuevo parametro para
2023-24. Punto de
referencia establecido.)

Estudiantes del inglés:
3.3%

Hispanos: 4.3%

Sin hogar: 2.4%
Desfavorecidos
socioecondmicamente:
4.3%

Fuente: Reportes del

sistema de informacién
del estudiante Aeries

Estudiantes del inglés:
10%

Hispanos: 10%
Sin hogar: 10%
Desfavorecidos

socioecondmicamente:
10%

Tasa de graduacién
(Un afio 12° grado
Cohorte/DASS)

(Nuevo parametro para
2023-24. Punto de
referencia establecido.)

Estudiantes del inglés:
87%

Hispanos: 80%

Estudiantes del inglés:
90%

Hispanos: 85%

Sin hogar: 95%
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Parametro Punto de referencia Resultado del 1.er afio Resultado del 2.0 afio Resultado del 3.er afio Resultados deseados
para 2023-24
Sin hogar: 93% Desfavorecidos
socioeconémicamente:
Desfavorecidos 85%
socioeconémicamente:
77%
Fuente: Reportes
adicionales del Tablero
de Informacién de
California
Medidas
Medida # Titulo Descripcion Fondos Contribuciones
totales
4.1 Intervenciones y apoyos | Los estudiantes que son bilinglies son capaces de leer, escribir y $1,013,892.00 Si

para los Estudiantes del | comprender informacion de forma competente en dos idiomas, y OCDE

Inglés

apoya y celebra a los estudiantes que son capaces de interactuar de forma
competente en varios idiomas, asi como a los educadores que les ensefian.
En el caso de los estudiantes cuyo idioma materno es distinto del inglés, la
evaluacion del dominio del inglés del estado (ELPAC) proporciona datos
para ayudar a las escuelas a supervisar el progreso de los estudiantes hacia
la adquisicion del idioma, y se contratara personal adicional para ayudar en
este importante proceso de evaluacion. Utilizaremos la informacion del
ELPAC para identificar a los estudiantes que necesiten apoyo adicional en
su camino hacia el desarrollo del idioma y ofreceremos a los maestros el
apoyo de mentores en el uso eficaz del nuevo plan de estudios ELD.

Al dirigir las intervenciones a las necesidades de los estudiantes del inglés y
ofrecer apoyo adicional a sus maestros, OCDE creara entornos escolares
dinamicos que involucren a los estudiantes y fomenten la asistencia al
honrar su bilingtiismo al tiempo que proporciona oportunidades para
practicar el desarrollo del lenguaje a través del compromiso, la exploracion y
la interaccién en inglés.
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Medida # Titulo Descripcion Fondos Contribuciones
totales

4.2 Intervenciones y OCDE se esfuerza por operar escuelas que honran la diversidad de las $50,000.00 No
apoyos para comunidades hispanas y proporcionan apoyo para superar los obstaculos
estudiantes que son gue impiden a esta poblacion de estudiantes alcanzar el éxito académico y
hispanos entrar en los sistemas de educacién superior. Para que los estudiantes

hispanos se sientan bienvenidos, apoyados e incluidos en el entorno
escolar, seguimos trabajando para crear una cultura que refleje el
compromiso de comprender a la comunidad hispana, la conviccion en la
capacidad de los estudiantes para tener éxito académico y la conciencia de
los apoyos necesarios para que los estudiantes hispanos prosperen.
Aungue no todos nuestros estudiantes hispanos tienen dificultades
académicas, creemos gue es fundamental que brindemos el apoyo
necesario a aquellos que puedan necesitar ayuda adicional.

Se ofreceran a los estudiantes hispanos programas especificamente
disefiados para fomentar el autoapoyo, el empoderamiento y la conciencia
cultural gue conduzcan a una mayor asistencia escolar y a un mejor
rendimiento académico. Cuando los estudiantes son capaces de visualizar
un futuro para si mismos, mas probable sera que participen en su propia
educacion.

OCDE también apoyara a los maestros en el desarrollo de la conciencia
cultural. Este enfoque culturalmente receptivo de la ensefianza creara
entornos escolares de aprendizaje equitativo para todos los estudiantes.
Segun la Asociacion Nacional de Educacion, tener en cuenta la cultura del
estudiante como "base para el aprendizaje, comunicar expectativas
elevadas y remodelar el plan de estudios para reflejar la diversidad del
estudiante conduce a mejores resultados educativos".

4.3 Intervenciones y Experimentar la falta de hogar afecta a todos los miembros de la familia, en $35,000.00 Si
apoyos para particular a los nifios en edad escolar que pueden enfrentarse a problemas
estudiantes que de salud, mala nutricién y retrasos en el desarrollo que conducen a un bajo
experimentan la rendimiento educativo. La asistencia escolar irregular crea lagunas en el
falta de hogar aprendizaje entre los estudiantes que carecen de una residencia nocturna
fija, regular y adecuada, lo que contribuye significativamente al bajo
rendimiento educativo.
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4.4

Intervenciones y
apoyos para
estudiantes
desfavorecidos
socioeconémicamente
(SED)

Para promover la mejora de la asistencia y el rendimiento académico, se
destinaran recursos adicionales a los estudiantes sin hogar para ofrecer
actividades STEM/STEAM después del horario escolar con el fin de crear
espacios seguros en los que los estudiantes puedan explorar un aprendizaje
practico basado en proyectos que abarque los campos de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria, las artes y las mateméticas. La ensefianza de
estas habilidades relevantes y en demanda animara a los estudiantes a
convertirse en pensadores innovadores y capaces de resolver problemas,
desarrollar la confianza en si mismos e inspirar en ellos un afan por
aprender y crecer en su comprension de las carreras STEM/STEAM.

OCDE reconoce que el apoyo a los estudiantes sin hogar también implica el
apoyo y la atencién a las familias para proporcionarles las habilidades, los
recursos y las habilidades necesarias para hacer cambios positivos y
sostenibles en sus vidas. Se invitara a las familias a participar en talleres,
presentaciones y grupos de debate en torno a los temas de las personas sin
hogar, el autoapoyo, los recursos de la comunidad y la participacion
significativa en la escuela.

El estatus socioecondémico desempefia un papel vital en la autoestima de los| $3,650,000.00
jévenesy, para los estudiantes desfavorecidos socioeconémicamente
(SED), no tener acceso a las mismas oportunidades que sus comparieros
puede conducir a una imagen negativa de si mismos y a la falta de
motivacién. Los datos revelan que los estudiantes de OCDE desfavorecidos
socioeconémicamente experimentan un mayor nimero de faltas de
asistencia escolar que se traducen en un menor rendimiento académico y un
descenso de las tasas de graduacion, lo que contribuye alin mas a los
sentimientos de impotencia y duda de si mismos. Aunque el personal de
OCDE vy los socios educativos han dedicado una gran cantidad de atencion
y consideracién al desarrollo de programas, recursos y servicios
suplementarios a nivel escolar, si los estudiantes no estan presentes para
recibir o interactuar con esos apoyos, los beneficios se pierden.

Para mejorar la asistencia escolar y, por asociacion, el rendimiento
académico y los indices de graduacion, OCDE ampliara el transporte
escolar y creara oportunidades para que los estudiantes desfavorecidos
socioecondmicamente extiendan su aprendizaje participando en programas
de desarrollo de liderazgo juvenil y un aprendizaje cocurricular mas
completo, como campamentos educativos nocturnos, aprendizaje basado en
proyectos y excursiones a destinos especificos. Brindar a los estudiantes
que son SED transporte a la escuela y entornos de apoyo en los que
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puedan ampliar su base de conocimientos, practicar el aprendizaje
colaborativo y la formacién de equipos, y reforzar su confianza en si
mismos, aumentara la asistencia, los capacitara y creara estudiantes de por
vida que reconozcan y celebren lo mucho que valen para sus comunidades.

Analisis de la meta [2022-23]

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.
Descripcién de las diferencias sustanciales entre las medidas planificadas y la ejecucion real de dichas medidas.

La Meta 4 es nueva para 2023-24. El andlisis se realizara el pr6ximo afio.

Explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

La Meta 4 es nueva para 2023-24. El analisis se realizara el préximo afio.

Explicacion de la eficacia de las medidas especificas para avanzar hacia la meta.

La Meta 4 es nueva para 2023-24. El andlisis se realizara el pr6ximo afio.

Descripcién de los cambios hechos a la meta planificada, los parametros, los resultados deseados o las medidas para el proximo afio que
resultaron de las observaciones sobre la practica anterior.

La Meta 4 es nueva para 2023-24. El andlisis se realizara el pr6ximo afio.

Un informe de los gastos reales totales estimados para las medidas del afio pasado puede encontrarse en la tabla de actualizacién
anual. Un informe de los porcentajes reales estimados de los servicios mejorados para las medidas del afio pasado se puede
encontrar en latabla de actualizacién anual de las medidas de contribucién.
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Servicios aumentados o mejorados para los jovenes en hogares de crianza,
los estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos [2023-24]

LCFF - Subvenciones suplementarias y/o de concentracién proyectadas LCFF - Subvencién de concentracion adicional proyectada (15 por ciento)

$8,646,226 0

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el aiio LCAP

Porcentaje proyectado para Porcentaje total para aumentar o
aumentar o mejorar los servicios |Remanente LCFF — Porcentaje |Remanente LCFF — Délares mejorar los servicios para el
para el proximo afio escolar proximo afio escolar

14.17% 12.70% $7,134,859.86 26.87%

Los gastos presupuestados para las medidas identificadas como contribuciones pueden consultarse en la tabla de medidas de
contribucion.

Descripciones requeridas

Para cada medida que se ofrece a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o la oficina de educaciéon del condado (COE), una
explicacion de (1) como se consideraron en primer lugar las necesidades de los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y
los estudiantes de bajos ingresos, y (2) como estas medidas son eficaces para cumplir las metas para estos estudiantes.

Meta 1 - Medida 2: Participacion de las familias para cerrar las brechas de equidad

Segun la Dra. Karen Mapp, investigadora de Harvard, establecer relaciones auténticas y de confianza es la estrategia mas eficaz para aumentar el
compromiso de las familias desfavorecidas. Establecer conexiones auténticas entre las familias y la comunidad escolar es una de las mejores practicas
basadas en la investigacion, para mejorar los resultados de los estudiantes, y OCDE sigue con el compromiso de la practica de la participacion auténtica
de las familias. Durante las reuniones escolares, los talleres para padres y las encuestas, las familias comparten su deseo de formar parte del panorama
educativo para apoyar el desarrollo académico de sus hijos y aportan su opinidén sobre los servicios y recursos que consideran que contribuyen mas
eficazmente al éxito de sus hijos. Para las familias de nuestros estudiantes SED, jévenes en hogares de crianza y estudiantes del inglés, cuyos desafios
son mayores y las necesidades son mas complejas, es esencial establecer un sentido de conexién con la comunidad escolar. Cuando se produce un
compromiso genuino entre una familia y la escuela, el personal educativo recibe informacién sobre las necesidades del nifio y la familia, lo que permite a
la escuela ofrecer servicios y recursos especificos con la meta de mejorar los resultados de nuestros estudiantes no duplicados.

Del mismo modo, cuando las familias se sienten conectadas con la escuela, son mas comunicativas en cuanto a los apoyos que necesitan para
prosperar y convertirse en colaboradores en la educacion de sus hijos. En los Ultimos cuatro afios, la participacion de las familias ha prosperado en los
programas escolares de OCDE, y como resultado, las familias han tenido conversaciones abiertas y honestas sobre los recursos que necesitan, lo que
ha llevado a que se agreguen fondos adicionales LCFF al LCAP de OCDE para brindar talleres y eventos especificos para padres disefiados para
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promover una mejor comunicacion en el hogar y un mayor sentido de comprension de cémo navegar el sistema educativo en los Estados Unidos. Sin el
compromiso de OCDE con la participacion familiar equitativa y culturalmente sensible, las familias perderian la oportunidad de recomendar temas de
capacitacion que puedan ayudarles a apoyar a sus hijos bilinglies emergentes, SED o0 en hogares de crianza en su camino hacia el éxito académico.

A medida que ha aumentado la asistencia a las reuniones y eventos de padres (122 padres EL mas asistieron a DELAC en el afio escolar 2022-23),
ACCESS ha visto una disminucion en el porcentaje de estudiantes no duplicados que estan crénicamente ausentes (EL: 55.1% a 51.9%; jévenes en
hogares de crianza: 28.4% a 26.8%; SED: 47.1% a 47%), lo que demuestra los beneficios de la participacion familiar, pero también pone de relieve la
necesidad de seguir apoyando la expansién de estas oportunidades. (Ver los Parametros del LCAP de OCDE - Meta 1 para informacion).

Meta 1 - Medida 3: Oportunidades de aprendizaje extendido para cerrar las brechas de equidad

El aprendizaje mas alla de los salones de clase es una herramienta valiosa para involucrar a los estudiantes y les da la oportunidad de explorar
trayectorias profesionales desconocidas, interactuar con el mundo de nuevas maneras y participar en experiencias que no se encuentran en sus
comunidades. Para los estudiantes que se encuentran en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y SED, estas oportunidades ofrecidas por la
escuela son esenciales para su desarrollo personal, ya que de otro modo podrian ser imposibles de pagar o representar un problema de transporte.
Presentar a los estudiantes experiencias educativas culturalmente atractivas fuera del salén de clases abre las puertas a las posibilidades y da a los
estudiantes en hogares de crianza, estudiantes del inglés, y SED, un acceso equitativo a la tecnologia avanzada, actividades, servicios, eventos y
excursiones que revelan un mundo que no sabian que existia en el que estan facultados para crear nuevos suefios para si mismos y comenzar a escribir
su proximo capitulo.

Aunqgue la asistencia general anual de los estudiantes se ha mantenido algo constante (79.88%, 79.84% y 81.2%), y la asistencia entre los estudiantes
del inglés y los estudiantes sin hogar ha mostrado un ligero aumento (EL: 73.19% a 75.76% y sin hogar: 67.40% a 70.42%), nuestra tasa de absentismo
crénico en nuestra poblacion no duplicada de K-8 ha experimentado un descenso (EL: 55.1% a 51.9%; jovenes en hogares de crianza: 28.4% a 26.8%;
SED: 47.1% a 47.0%). Sin embargo, los datos anecdéticos del personal docente revelan un aumento de la asistencia y la participacion en los dias en que
se ofrecen actividades cocurriculares. Esta informacion ilustra el valor de ofrecer estas oportunidades de aprendizaje ampliado a los estudiantes para
promover una asistencia positiva entre los estudiantes no duplicados, prestando especial atencién a las oportunidades para nuestra poblacion de K-8.
(Ver los Parametros del LCAP de OCDE - Meta 1 para informacion)

Meta 1 - Medida 7: Servicios de salud mental ofrecidos en la escuela

Para los estudiantes que se enfrentan a problemas de salud mental, la capacidad de centrarse en los estudios académicos puede verse
considerablemente afectada, lo que crea barreras para el éxito. Los estudiantes compartieron durante las reuniones escolares que luchan por mantener
la asistencia escolar y el rendimiento académico cuando experimentan depresion o ansiedad relacionadas con situaciones personales, y los
comentarios de los padres revelan el impacto significativo que los apoyos individualizados de salud mental ofrecidos en la escuela estan teniendo en los
estudiantes. Una salud mental positiva, que incluya actividades de aptitud prosocial, es esencial para que los estudiantes puedan recuperar su
concentracion y crecer en su aprendizaje, y todos los estudiantes pueden beneficiarse de tener acceso a apoyos de salud mental en la escuela
prestados por profesionales calificados. Los estudiantes que se encuentran en hogares de acogida y SED informan de mayores casos de ansiedad y
depresion relacionados con la inestabilidad del entorno y las barreras linguisticas, lo que indica una desventaja apreciable en el aprendizaje para estas
poblaciones de estudiantes. Esta medida brinda apoyo y servicios de salud mental para mitigar estos retos que pueden impedir el crecimiento personal
y los logros académicos. Apoyar a los estudiantes en hogares de crianza y SED en el desarrollo de la resiliencia y el bienestar emocional, conducira a
una asistencia positiva, un mayor esfuerzo académico y un mejor rendimiento.
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Los datos ponen de relieve un descenso anual en el porcentaje de estudiantes que fueron suspendidos en los programas escolares de OCDE (1.6% en
2019-20 a 0.6% en 2021-22), lo que habla del crecimiento de los estudiantes en las interacciones interpersonales y el comportamiento en el salén, asi
como de la mejora de la salud mental, que es atribuible en gran medida a la orientacién del personal que presta servicios de salud mental en la escuela,
y pone de relieve la necesidad de continuar con estos servicios con un enfoque en el apoyo a nuestros estudiantes no duplicados que estan
experimentando mayores desafios personales que conducen a la ansiedad y la depresion. (Ver los Pardmetros del LCAP de OCDE - Meta 1 para
informacion)

Meta 1 - Medida 8: Servicios de apoyo especializados para una transicion exitosa

La transicion entre colocaciones escolares o hacia la educacion después de la preparatoria y la fuerza laboral, puede ser un momento de preocupaciéon
para todos los estudiantes, y contar con personal que los guie, responda a sus preguntas y apoye su crecimiento y desarrollo puede ser fundamental
para establecer una base sobre la cual construir su futuro. Los estudiantes que se encuentran en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y SED
suelen enfrentarse a mayores retos que alteran su capacidad de transicion a nuevos entornos debido a los frecuentes traslados escolares, la asistencia
irregular, la incertidumbre a la hora de buscar recursos, las barreras del idioma o la falta de acceso a las necesidades esenciales. Esta medida ofrecera
personal altamente preparado para apoyar las transiciones de los estudiantes, capacitandolos para entender sus calificaciones escolares, desarrollar
planes de educacion, establecer metas y monitorear su progreso hacia la graduacion. Estos servicios estaran disponibles para todos los estudiantes,
pero benefician principalmente a nuestros estudiantes no duplicados y seran esenciales para su rendimiento académico y su éxito en el futuro.

Utilizando el nuevo calculo requerido de cohortes de 4-5 afios, el Tablero de Informacién de California de 2022 refleja una tasa de graduacion de OCDE
del 52.3%, que es inferior a la tasa de graduacién comunicada el afio pasado (78.1%) utilizando el calculo de la tasa de graduacion de 1 afio/12° grado
aprobado anteriormente. Si utilizaramos este calculo anterior, la tasa de graduacion de OCDE en 2022 seria del 81.3%, y en comparacién con el 78.1%,
las escuelas de OCDE estan demostrando un crecimiento. Sin embargo, la vision de OCDE de que los estudiantes del condado de Orange lideren la
nacion en preparacion para la universidad y la carrera y en éxito, impulsa nuestro compromiso de seguir mejorando la tasa de graduacién de la escuela
preparatoria en los préximos afos, con un enfoque particular en la tasa de graduacion de los estudiantes no duplicados en los programas escolares de
OCDE. Por esta razoén, los servicios de apoyo especializados para los estudiantes en transicion que son de hogares de crianza, SED y estudiantes del
inglés son esenciales para la realizacion de esta vision. (Ver los Parametros del LCAP de OCDE - Meta 1 para informacion)

Meta 2 - Medida 1: Apoyo académico individualizado para cerrar las brechas de equidad

El apoyo académico individualizado basado en las necesidades del estudiante mejora la comprensién y permite un acceso mayor y mas equitativo al
plan de estudios. En el caso de los estudiantes del inglés, de hogares de crianza y de los estudiantes SED que han tenido dificultades para participar
equitativamente en el proceso de aprendizaje, esta atencion individualizada puede significar la diferencia entre el éxito y las continuas luchas
académicas. Los estudiantes no duplicados se enfrentan a mayores barreras para el logro educativo que sus compafieros; por lo tanto, el apoyo
académico individualizado beneficia principalmente a los estudiantes para los que se disefian y dirigen los servicios, abordando primero las necesidades
de estos grupos. Los servicios de tutoria privados tienen un costo que resulta imposible para las familias SED. Al ofrecer tutorias individualizadas y
servicios de recuperacion en las escuelas, OCDE puede ofrecer a los estudiantes apoyo suplementario de alta calidad al que de otra manera no tendrian
acceso en sus comunidades sin tener un gasto adicional o la necesidad de transportar al estudiante a diferentes lugares, lo cual es un reto para las
familias SED con barreras financieras y/o de transporte. Para los estudiantes del inglés, OCDE facilita tutores bilinglies y competentes en el idioma para
apoyar a los estudiantes en la adquisicion y uso del inglés. Estos tutores especializados reciben mensualmente formacién profesional basada en la
investigacion en el rea de las mejores practicas de EL, lo que les permite prestar asistencia especifica a los estudiantes recién llegados o a los que
llevan mucho tiempo siendo estudiantes del inglés.
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El porcentaje de estudiantes del inglés que alcanzaron un nivel de rendimiento de "Moderadamente o Bien desarrollado” en la evaluacion ELPAC
aument6 un 13% en el afio escolar 2022-23; por lo tanto, los beneficios del apoyo académico individualizado son evidentes para los estudiantes del
inglés, con el fin de brindarles las habilidades necesarias para alcanzar el dominio del idioma. De similar importancia es la necesidad de continuar
proporcionando apoyo a los estudiantes SED y de hogares de crianza, cuyos grupos experimentaron disminuciones porcentuales en las evaluaciones
i-Ready de lectura (disminuciones del 15% y 7%, respectivamente) y matematicas (disminuciones del 14% y 6%, respectivamente) y requieren el apoyo
individualizado continuo para poder recuperar el aprendizaje perdido y trabajar hacia el dominio de los contenidos. (Ver los Parametros del LCAP de
OCDE - Meta 2 para informacion)

Meta 2 - Medida 2: Oportunidades de exploraciéon de la universidad/carrera profesional que benefician principalmente a los estudiantes de bajos
ingresos/SED

Un programa educativo solido y atractivo presenta oportunidades para que los estudiantes exploren intereses universitarios y profesionales como un
componente esencial para el autodescubrimiento y el desarrollo de habilidades. Los maestros y los padres de los estudiantes SED de OCDE comparten
gue estos estudiantes a menudo se enfrentan a obstaculos adicionales que impiden su oportunidad de beneficiarse de tales actividades debido a los
desafios de transporte que hacen dificil el acceso a los recursos y los costos financieros asociados con este tipo de oportunidades. Esta medida
ofrecerd a los estudiantes oportunidades de aprendizaje extendido en la escuela disefiadas para apoyar la preparacion para la universidad y la carrera
profesional en entornos del mundo real. Si bien estos servicios seran gratificantes para todos los estudiantes, esta medida beneficiara principalmente a
los estudiantes SED al garantizarles un acceso equitativo a las actividades de preparacion para el trabajo, que incluyen la creacion de un curriculum
vitae, la vestimenta empresarial, los catalogos de carreras y los talleres de establecimiento de metas, lo que conducira al empoderamiento de los
estudiantes, un mayor compromiso con la escuela y un mejor rendimiento académico.

La tasa de asistencia de los estudiantes sin hogar/SED aument6 un 3%, mientras que las tasas de abandono escolar de los estudiantes sin hogar y SED
descendieron un 16% y un 7%, respectivamente, lo que indica que los esfuerzos de compromiso estan funcionando y que los estudiantes pueden
participar en el aprendizaje de forma mas regular. Al ofrecer oportunidades de exploracién universitaria y profesional a los estudiantes de bajos ingresos,
estos aprenden el valor de los logros educativos y el establecimiento de metas, lo que les permite comenzar a visualizar un futuro para ellos mismos
mas alla de sus circunstancias actuales. A medida que los estudiantes se entusiasman con su futuro y aspiran a alcanzar sus suefios, la asistencia a la
escuela mejora al reconocer la correlacion entre la asistencia positiva y el logro de la meta. (Ver los Parametros del LCAP de OCDE - Meta 1 para
informacion)

Meta 3 - Medida 6: Desarrollo profesional del personal para beneficiar principalmente a los estudiantes del inglés, de bajos ingresos/SED o de hogares
de crianza

Cuando se les considera como individuos, todos los estudiantes tienen sus propios desafios, intereses, habilidades y experiencias personales, y los
maestros capacitados reconocen estas diferencias y hacen ajustes para apoyar a sus estudiantes de una manera individualizada y culturalmente
respetuosa que celebra su singularidad y destaca sus fortalezas. En el caso de los estudiantes del inglés, SED y de hogares de crianza que se enfrentan
a retos como las barreras del idioma, el desconocimiento de la cultura, las luchas socioecondémicas y la transitoriedad de la escuela, contar con personal
escolar capacitado para apoyar y honrar sus circunstancias les permite sentirse reconocidos y valorados, o que conduce a un mayor compromiso de los
estudiantes, a una mejor asistencia y a un mayor rendimiento estudiantil. El desarrollo profesional del personal dirigido a las necesidades de los
estudiantes no duplicados proporciona a los maestros una mayor comprension de nuestros estudiantes como personas que merecen que se respeten
sus culturas, se atiendan sus necesidades y se apoyen sus suefios.
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La necesidad de esta medida se hizo evidente cuando experimentamos un leve descenso en la tasa de absentismo crénico de los estudiantes del
inglés (- 3.2%), SED (- .1%) y jovenes en hogares de crianza (-1.6%), pero no el descenso de la tasa que preveiamos tras nuestras intervenciones
especificas en el afio escolar 2022-23, lo que indica que tenemos mas trabajo por hacer para apoyar a nuestras poblaciones no duplicadas y hacer
de la escuela un entorno inclusivo y atractivo para ellos. Aunque los resultados de la encuesta LCAP indican que los estudiantes de los programas
escolares de OCDE si sienten que sus escuelas apoyan y valoran la diversidad cultural (80% de los estudiantes de ACC; 50% de los estudiantes de
AJH y 86% de los estudiantes de la Division de Educacion Especial), esto sigue siendo una oportunidad de crecimiento para que el personal aumente
el porcentaje de estudiantes que se sienten conectados y bienvenidos en su comunidad escolar, lo que nos permitira continuar la trayectoria
descendente de nuestra tasa de absentismo crénico.El desarrollo profesional especifico mejorara la capacidad del personal para crear ambientes
inclusivos donde todos los estudiantes se sientan aceptados, queridos y apreciados a pesar de sus desafios, o que es de particular importancia para
los estudiantes de hogares de crianza, SED y estudiantes del inglés que pueden sentirse desconectados de la escuela debido a las barreras
situacionales. (Ver los Parametros del LCAP de OCDE - Meta 1 para informacion)

Meta 4 — Medida 3: Intervenciones y apoyos para estudiantes que experimentan la falta de hogar

Si bien hay medidas en el LCAP que benefician principalmente a los estudiantes que son SED, incluidos los sin hogar, la Meta 4 - Medida 3 se
desarrollé para abordar principalmente las areas de necesidad que vemos para nuestros estudiantes que experimentan la falta de vivienda: bajo
rendimiento en ELA (56.3% en la evaluacion SBAC) y Matematicas (14.3% en la evaluacion SBAC), y absentismo cronico (52.9%). OCDE reconoce
gue la falta de hogar repercute negativamente en la capacidad de los estudiantes para tener éxito académico cuando se enfrentan a los efectos
acumulativos asociados con la inestabilidad de la vivienda y los pobres patrones de asistencia. Se prestara atencion al desarrollo de actividades y
servicios que, aungque sean beneficiosos para todos los estudiantes, promuevan un nivel adicional de apoyo a los estudiantes que experimentan la
falta de vivienda. La participacion en talleres de jornada ampliada en ambitos profesionales dindmicos y en demanda STEM/STEAM se dirigira en
primer lugar a nuestra poblacién de estudiantes sin hogar para animar a este grupo especial de estudiantes a asistir a la escuela regularmente con el
fin de explorar un sector industrial que de otro modo podria no ser accesible para ellos si la escuela no ofreciera esas oportunidades.

Ademas, las familias de OCDE sin hogar también tendran acceso a series de talleres y oportunidades de aprendizaje especificas para sus
necesidades, incluida la disponibilidad de recursos comunitarios, la autoayuda y los comportamientos orientados a la accion para apoyar a las
comunidades marginadas. La participacion en estos eventos presenciales y en linea estard abierta a todas las familias interesadas en aprender mas
sobre estos temas, dando prioridad para asistir a las familias que experimentan la falta de vivienda. (Ver los Parametros del LCAP de OCDE - Meta 4
para informacion)

Meta 4 — Medida 4: Intervenciones y apoyos para estudiantes desfavorecidos socioeconémicamente (SED)

La ayuda con el transporte escolar y las actividades de desarrollo del liderazgo benefician a todos los estudiantes, pero principalmente a los estudiantes
SED cuyas familias informan de mayores dificultades para obtener transporte escolar para sus hijos. Ademas, las remisiones escolares para recibir
apoyo en salud mental entre los estudiantes que son SED revelan que esta poblacion no duplicada presenta signos mas significativos de depresion y
baja autoestima y mayores casos de convertirse en jovenes involucrados con la justicia. De acuerdo con el Tablero de Informacién de California 2022, el
100% de los estudiantes involucrados con la justicia en una institucién escolar de OCDE se identifican como de "bajos ingresos". Los datos revelan que
los estudiantes de OCDE que son SED experimentan un numero significativo de ausencias escolares (el 51.9% tienen un absentismo cronico) que
conducen a un menor rendimiento académico (el 13% "en o por encima del nivel de grado" en lectura i-Ready y el 8% "en o por encima del nivel de
grado" en matematicas i-Ready) y una baja tasa de graduacion (77%).
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Para apoyar las necesidades de desarrollo de los estudiantes SED, proporcionaremos ayuda para el transporte, asi como oportunidades para que
participen en series de liderazgo y talleres cocurriculares mas amplios que les den el tiempo y el espacio para aprender, desarrollar sus habilidades y
demostrar nuevas capacidades.

Prevemos que eliminando las barreras del transporte escolar, dotando a los estudiantes de habilidades de liderazgo y proporcionandoles oportunidades
para practicar estas nuevas habilidades de forma independiente y con sus compafieros, la asistencia aumentard y los estudiantes creceran en su
autoconfianza y capacidad de abogar por si mismos, lo que conducira a un aumento de los sentimientos de autoestima, que puede ser un area de
necesidad particularmente importante para los estudiantes que son SED. Del mismo modo, los estudiantes que pueden explorar el aprendizaje en
nuevos entornos, como los campamentos cientificos de una semana de duracion, son capaces de sumergirse en el plan de estudios y experimentar una
mayor profundidad de comprensién. Para los estudiantes SED, incluidos los que no tienen hogar, las oportunidades de aprendizaje de larga duracion
tendrian un costo prohibitivo si no las ofreciera la escuela y no contaran con el apoyo de educadores empaticos que comprendan el valor intrinseco que
aportan estas oportunidades. (Ver los Parametros del LCAP de OCDE - Meta 4 para informacién)

Descripcidn de como se aumentan o mejoran los servicios para los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los estudiantes
de bajos ingresos en el porcentaje requerido.

Para cumplir con la vision de que los estudiantes del condado de Orange sean lideres en la nacién en cuanto a la preparacion y el éxito universitario y
profesional, OCDE entiende la importancia de proporcionar a todos los estudiantes en sus programas escolares, servicios académicos de alta calidad en
entornos seguros, acogedores, culturalmente inclusivos y de apoyo. Cada estudiante que se inscribe en un programa escolar de OCDE lo hace con su propio
conjunto de circunstancias, habilidades, intereses y desafios. Para educar eficazmente a los estudiantes, los equipos escolares de OCDE los tratan como
individuos en escuelas que colectivamente proporcionan entornos educativos bien conservados y comunidades de aprendizaje con el personal adecuado.

Las medidas del LCAP 2023-24 representan un compromiso hacia el aumento de la comunicacion con las partes interesadas y la prestacion de oportunidades
adicionales para que se comprometan con la escuela, asi como para ofrecer a todos los estudiantes los apoyos académicos y de salud mental que necesitan
para alcanzar logros académicos y convertirse en miembros productivos, resilientes y contribuyentes de sus comunidades. El personal certificado y clasificado
en todas las escuelas de OCDE continuara participando en la capacitacion continua para mejorar sus habilidades de instruccién y permitirles implementar el
plan de estudios estandar del estado con fidelidad e integridad, y los estudiantes tendran equipos escolares que los apoyen en el progreso hacia sus metas. El
éxito puede ser diferente para cada estudiante en un programa escolar de OCDE, pero cualquiera que sea el camino del estudiante, el personal y los recursos
estaran disponibles para guiarlo hacia el logro de sus metas y suefios.

OCDE también reconoce los notables retos a los que se enfrentan los jévenes que estan en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y SED, que pueden
impedir su capacidad de centrarse en el rendimiento académico. A pesar de las notables mejoras en algunos parametros relacionados con los grupos de
estudiantes no duplicados, todavia existen oportunidades de crecimiento. En 2022-23, |la tasa de asistencia de los estudiantes del inglés y de los estudiantes
sin hogar/SED en ACCESS disminuyd, y la tasa de absentismo cronico aumento para todos los grupos de estudiantes no duplicados en el programa SES, una
poblacion estudiantil vulnerable para la que la pandemia fue especialmente peligrosa. La tasa de abandono escolar de los estudiantes de preparatoria de
ACCESS que no tienen hogar/SED subi0, y los estudiantes del inglés obtuvieron puntuaciones mas bajas en las evaluaciones i-Ready y ELPAC.

Para hacer frente a estos desafios y apoyar a los estudiantes en el logro de sus metas, OCDE ha dedicado medidas dentro del LCAP para satisfacer esas
necesidades. Mientras que las medidas sefialadas en la seccion anterior se proporcionan a todos los estudiantes de OCDE, pero principalmente benefician a
los estudiantes de hogares de crianza, estudiantes del inglés, o estudiantes SED, las medidas adicionales del LCAP que se enumeran a continuacion estan
dirigidas especificamente a un grupo de estudiantes no duplicados para responder a sus necesidades Unicas.
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ESTUDIANTES DEL INGLES (EL)

o Meta 1: Medida 4, Meta 2: Medida 5 y Meta 4: Medida 1, satisfacen la necesidad que los estudiantes del inglés y sus familias tienen de recibir
amplias oportunidades de participacion y aprendizaje con apoyos especificos que hagan la informacion accesible y aplicable, y que mejoren
el desarrollo continuo del idioma. Para una escuela, la inclusion significa crear un entorno de aceptacién y comprensién en el que se valora y
apoya la diversidad. Todos los estudiantes merecen tener el mismo acceso a las oportunidades, las actividades y la toma de decisiones
compartida, pero para los estudiantes EL y sus familias, es esencial contar con un alcance adicional y oportunidades especializadas por
encima de lo que se ofrece a todos para que se sientan bienvenidos, apreciados y respetados. En mayor medida, los servicios EL especifico
de estas medidas del LCAP mantendran abierta la puerta a un mayor compromiso y participacion por parte de los estudiantes que estan
aprendiendo inglés y sus familias.

ESTUDIANTES DE BAJOS INGRESOS/DESFAVORECIDOS SOCIOECONOMICAMENTE (SED)

e Meta 1: Medida 6 y Meta 2: Medida 6, abordan las necesidades Unicas de los estudiantes SED que no tienen un acceso equitativo a los
articulos esenciales o a los servicios de apoyo debido a la falta de recursos. Satisfacer las necesidades esenciales de los estudiantes de bajos
ingresos y sus familias, incluidos los sin hogar, les permitird asistir a la escuela sintiéndose preparados para aprender y relacionarse con sus
comparieros. Al brindar a los estudiantes SED acceso a articulos esenciales y servicios de apoyo, los estudiantes podran asistir a la escuela
con regularidad, lo que dard como resultado una mejor asistencia escolar y participacion, un mayor crecimiento académico y un aumento de
las tasas de graduacion. Del mismo modo, el apoyo académico suplementario especializado para los estudiantes de OCDE que asisten a la
escuela del Tribunal de Menores del Condado de Orange ayudara a cerrar las brechas en el aprendizaje debido al absentismo escolar, la
delincuencia, la transitoriedad y los desafios interpersonales. Todos los jovenes colocados en un centro residencial, ya sea por Servicios
Sociales o por Libertad Condicional, cumplen los requisitos para recibir comidas gratuitas o a precio reducido, con lo que el 100% de los
estudiantes de OCDE en las Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS estén en la categoria de "bajos ingresos", lo que ilustra la
importante necesidad de proporcionar a esta poblacion de estudiantes SED medidas especificas en el LCAP.

ESTUDIANTES EN HOGARES DE CRIANZA (FY)

e Meta 2: Medida 3 y Meta 3: Medida 5, hablan directamente de las necesidades Unicas de los jévenes FY en las escuelas de OCDE. La
preparacion para la universidad y la carrera puede ser un reto para los jévenes FY. Mltiples colocaciones interrumpen el proceso de
planificacion y dificultan el establecimiento y el logro de metas cuando los jévenes estan manejando otras distracciones e interrupciones en sus
vidas. En nuestra experiencia, una asistencia centrada e intencionada ofrecida por personas atentas, solidarias y altamente capacitadas
brindara a los jévenes FY en programas escolares de OCDE el espacio necesario para explorar las posibilidades universitarias y profesionales
y trabajar para alcanzar sus suefios junto a un personal que comprenda los matices del sistema de jévenes en hogares de crianza y sea capaz
de gestionar el papeleo escolar asociado a las distintas inscripciones. Del mismo modo, la coordinacion estratégica de los servicios para los
jovenes FY es esencial para su desarrollo y creara un proceso continuo de apoyo para satisfacer sus necesidades. Las actividades financiadas
por esta medida del LCAP estan disefiadas exclusivamente para satisfacer las complejas necesidades de los FY, y el personal apoyado por
estas medidas esta capacitado para identificar y abordar las areas de necesidad e implementar los planes educativos de los FY.

Las medidas del LCAP 2023-24 que se sefialan como contribuciones a los servicios aumentados o mejorados descritos anteriormente y en la seccion
anterior cumplen con el porcentaje exigido por la legislacion.
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Descripcion del plan sobre cémo se utilizara la financiacion adicional de la subvencion de concentracion identificada anteriormente para
aumentar el nimero de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta concentracion (méas del
55%) de jovenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

El complemento de la subvencién de concentracidon se afiadio al Cédigo de Educacion 42238.02, que solamente se aplica a los distritos
escolares, no a las oficinas de educacién del condado; por lo tanto, esta seccién no es aplicable.

Proporcién entre el
personal y los
estudiantes por tipo de
escuelay concentracion
de estudiantes no
duplicados

Escuelas con una concentracion de estudiantes del
55% 0 menos

Escuelas con una concentracion de estudiantes
superior al 55%

Proporcion entre el
personal clasificado y los
estudiantes, que presta
servicios directos a los
mismos

N/A

N/A

Proporcion entre el
personal certificado y los
estudiantes, que presta
servicios directos a los
mismos

N/A

N/A
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Tabla de gastos totales 2023-24

Totales Fondos LCEF Otros fondos Fondos Fondos Fondos totales Total gastos Total gastos no
estatales locales federales de personal de personal

Totales

Meta Medida# | Titulo de la medida Grupo(s) de Fondos LCFF Otros fondos Fondos Fondos Fondos
estudiantes estatales locales L ETEUES totales

1 12
1 13
1 14
1 15
1 1.6
1 17
1 18
1 19

$52,283,848.00

Mayor comunicacion para
todos los socios educativos

Participacion de las familias
para cerrar las brechas de
equidad

Oportunidades de
aprendizaje extendido

para cerrar las brechas

de equidad

Oportunidades de aprendizaje
extendido que benefician
principalmente a los
estudiantes del inglés y a sus
familias

Entornos escolares
saludables y positivos

Articulos esenciales para
estudiantes de bajos
ingresos/SED (incluidos los
sin hogar)

Servicios de salud mental
ofrecidos en la escuela

Servicios de apoyo
especializados para una
transicion exitosa

Servicios de salud mental
para estudiantes con
discapacidades

$3,146,621.00

Todos

Estudiantes del inglés
Hogares de crianza
Bajos ingresos

Estudiantes del inglés
Hogares de crianza
Bajos ingresos

Estudiantes del inglés

Todos

Bajos ingresos

Hogares de crianza
Bajos ingresos

Estudiantes del inglés
Hogares de crianza
Bajos ingresos

Estudiantes con
discapacidades

$22,559,895.00

$207,485.00

$257,123.00

$1,620,346.00

$226,181.00

$2,154,850.00

$211,132.00

$3,673,378.00

$1,495,296.00

$1,065,820.00

$2,954,886.00

$80,945,250.00 $71,668,837.00

$113,276.00

$31,918.00

$329,409.00

Plan y Control Local de Rendicidn de Cuentas 2022-23 para el Departamento de Educacion del Condado de Orange

$4,292.00

$30,698.00

$25,905.00

$341,311.00

$79,795.00

$1,379,867.00

$9,276,413.00

$750.00

$110,418.00

$47,508.00

$225,886.00

$16,669.00

$212,527.00

$398,239.00

$1,646,251.00

$273,689.00

$2,496,161.00

$437,018.00

$3,786,654.00

$1,623,678.00

$2,775,096.00
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Meta Medida
#
2 2.1

2 2.2
2 2.3
2 24
2 25
2 2.6
2 2.7
3 31
3 3.2

Titulo de la medida

Apoyo académico
individualizado para cerrar las
brechas de equidad

Oportunidades de
exploracion de la
universidad/carrera
profesional que benefician
principalmente a los
estudiantes de bajos
ingresos/SED

Oportunidades de exploracién
de la universidad/carrera
profesional para los
estudiantes en hogares de
crianza

Apoyo académico
individualizado para
estudiantes que son jévenes
en hogares de crianza de
grupo/programas de
tratamiento terapéutico
residencial de corto plazo
(STRTP)

Apoyo académico para los
estudiantes del inglés

Apoyo académico
individualizado para
estudiantes que han sido
adjudicados

Oportunidades de educacion
técnica profesional para todos
los estudiantes, incluidos los
estudiantes con
discapacidades

Mantenimiento de
instalaciones

Plan de estudios estandar
del estado con fidelidad e
integridad para todos los
estudiantes, incluidos los
estudiantes con

Grupo(s) de
estudiantes

Estudiantes del inglés
Hogares de crianza
Bajos ingresos

Bajos ingresos

Hogares de crianza

Hogares de crianza

Estudiantes del inglés

Bajos ingresos

Todos

Estudiantes con
discapacidades

Todos

Todos

Fondos LCFF

$2,257,149.00

$50,342.00

$3,750.00

$1,570.00

$1,043,523.00

$100,000.00

$311,192.00

$921,163.00

$30,259,318.00

Otros fondos
estatales

$597,826.00

$127,461.00

$568,000.00

$300,000.00
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Fondos
locales
$104,088.00
$25,004.00
$359,285.00
$245,919.00
$1,660,604.00
$5,100.00

$20,659,549.00

Fondos Fondos totales
federales

$2,361,237.00

$50,342.00

$28,754.00

$958,681.00

$1,289,442.00

$1,760,604.00

$443,753.00

$1,489,163.00

$51,218,867.00

Pagina 94 de 126



# estudiantes CHEIEES locales GO EEES totales

discapacidades y los
estudiantes del inglés, los de
bajos ingresos/SED, los
jévenes en hogares de
crianza y los sin hogar

3 3.3 Coordinacion de servicios Todos $888,461.00 $79,162.00 $967,623.00
para jovenes expulsados

3 34 Coordinacion de servicios Hogares de crianza $899,553.00 $158,755.00 $1,058,308.00
para los jovenes en hogares
de crianza del condado de
Orange

3 35 Coordinacion de servicios Hogares de crianza $46,141.00 $100,016.00 $33,378.00 $179,535.00
para los estudiantes que son
jévenes en hogares de crianza
dentro de las escuelas de

OCDE

3 3.6 Desarrollo profesional del Estudiantes del inglés $740,736.00 $740,736.00
personal para beneficiar Hogargs de crianza
principalmente a los Bajos ingresos

estudiantes del inglés, de
bajos ingresos/SED, o de
hogares de crianza

4 41 Intervenciones y apoyos Estudiantes del inglés $1,013,892.00 $1,013,892.00
para los estudiantes de
inglés

4 4.2 Intervenciones y apoyos Estudiantes hispanos $50,000.00 $50,000.00
para los estudiantes
hispanos

4 4.3 Intervenciones y apoyos Bajos ingresos $35,000.00 $35,000.00
para estudiantes que
experimentan la falta de
hogar

4 4.4 Intervenciones y apoyos Bajos ingresos $3,650,000.00 $3,650,000.00
para estudiantes
desfavorecidos
socioecondmicamente
(SED)
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Tabla de medidas de contribucién 2022-23

1.
Subvencion
base
proyectada
LCFF

$61,009,457

Meta | Medida #

Porcentaje
remanente
(Porcentaje
del afio
anterior)
LCFF

2. 3.
Subvenciones
I EINEEGETS

y/o de
concentracion
proyectadas

Porcentaje
proyectado
para

aumentar o
mejorar los
servicios para
el préximo
afo escolar
(2 dividido

LCFF

$8,646,226 14.17% 12.70%

sContribuye a

Porcentaje
total para
aumentar o
mejorar los
servicios
para el
proximo afio
escolar (3 +
% remanente)

26.87%

Alcance

4.
Total de
gastos de
contribuciéon
planificados
(Fondos
LCFF)

$16,423,989.00

Grupo(s) de

estudiantes no

duplicados

0.00%

5. Porcentaje

Porcentaje
total
planificado
de servicios
mejorados
(%)

planificado
para aumentar
0 mejorar los
servicios para
el préximo afio
escolar (4
dividido entre
1, més 5)

Totales por
tipo

Total:

Total toda la
LEA:

26.92 %

Total limitado:

Total toda la
escuela:

Gastos
planificados para
las medidas de
contribucion
(Fondos LCFF)

Ubicacién

Total
Fondos LCFF

$16,423,989.00

$13,729,028.00

$2,644,619.00

$50,342.00

Porcentaje
planificado de
servicios
mejorados (%)

1 12
1 13
1 14

Titulo de la medida los servicios
aumentados o
mejorados?
Participacion de las familias Si
para cerrar las brechas de
equidad
Oportunidades de Si

aprendizaje extendido para
cerrar las brechas de
equidad

Oportunidades de aprendizaje Si
extendido que benefician

principalmente a los

estudiantes del inglés y a sus

familias

Toda la LEA

Toda la LEA

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Estudiantes del
inglés

Hogares de
crianza

Bajos ingresos

Estudiantes del
inglés

Hogares de
crianza

Bajos ingresos
Estudiantes del
inglés
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Todas las $257,123.00

escuelas

Escuelas $1,620,346.00
especificas:
Escuelas de

ACCESS

Todas las $226,181.00

escuelas
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Meta | Medida #

Titulo de la medida

¢sContribuye a
los servicios
aumentados o
mejorados?

Alcance

Grupo(s) de
estudiantes no
duplicados

Ubicacién

Gastos

i Porcentaje
planificados para

planificado de
servicios
mejorados (%)

las medidas de
contribucion

1 16
1 17
1 1.8
2 21
2 2.2
2 23
2 25
2 2.6

Articulos esenciales para
estudiantes de bajos
ingresos/SED (incluidos los
sin hogar)

Servicios de salud

mental ofrecidos en la
escuela

Servicios de apoyo
especializados para una
transicion exitosa

Apoyo académico
individualizado para
cerrar las brechas de
equidad

Oportunidades de
exploracién de la
universidad/carrera
profesional que benefician
principalmente a los
estudiantes de bajos
ingresos/SED

Oportunidades de exploracion
de la universidad/carrera
profesional para los
estudiantes en hogares de
crianza

Apoyo académico para los
estudiantes del inglés

Apoyo académico
individualizado para
estudiantes que han sido
adjudicados

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Toda la LEA

Toda la LEA

Toda la LEA

Toda la escuela

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Bajos ingresos

Hogares de
crianza

Bajos ingresos
Estudiantes del
inglés

Hogares de
crianza

Bajos ingresos
Estudiantes del
inglés
Hogares de
crianza

Bajos ingresos

Bajos ingresos

Hogares de
crianza

Estudiantes del
inglés

Bajos ingresos
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Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Escuelas
especificas:
Escuelas de
ACCESS

Escuelas
especificas:
Escuelas de
ACCESS

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Escuelas
especificas:
Escuelas del
Tribunal de
Menores de
ACCESS (AJH)

(Fondos LCFF)
$211,132.00

$3,673,378.00

$1,495,296.00

$2,257,149.00

$50,342.00

$3,750.00

$1,043,523.00

$100,000.00
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Meta | Medida #

Titulo de la medida

¢Contribuye a
los servicios
aumentados o
mejorados?

Alcance

Grupo(s) de
estudiantes no
duplicados

Ubicacién

Gastos
planificados para
las medidas de
contribucién

Porcentaje
planificado de
servicios
mejorados (%)

3 35
3 3.6
4 4.1
4 4.3
4 4.4

Coordinacion de servicios
para los estudiantes que

son jévenes en hogares de

crianza dentro de las
escuelas de OCDE

Desarrollo profesional del
personal para beneficiar
principalmente a los
estudiantes del inglés, de
bajos ingresos/SED, o de
hogares de crianza

Intervenciones y apoyos
para los estudiantes de
inglés

Intervenciones y apoyos
para estudiantes que
experimentan la falta de
hogar

Intervenciones y apoyos
para estudiantes
desfavorecidos
socioeconémicamente
(SED))

Si

Si

Si

Si

Si

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Toda la LEA

Limitado a grupos
de estudiantes no
duplicados

Toda la LEA

Toda la LEA

Hogares de
crianza

Estudiantes del
inglés

Hogares de
crianza

Bajos ingresos

Estudiantes del
inglés

Bajos ingresos

Bajos ingresos
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Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

(Fondos LCFF)
$46,141.00

$740,736.00

$1,013,892.00

$35,000.00

$3,650,000.00
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Tabla de actualizacién anual 2022-23

Total de gastos
planificados del

Total de gastos
presupuestados
(Fondos totales)

Totales »
afo pasado

(Fondos totales)
Totales $62,902,411.00 $62,323,208.00

Gastos reales
presupuestados
(Anotar fondos totales)

Meta del afio Medida del afio Titulo de la medida / servicio ¢Contribuyd a los servicios| Gastos planificados del
pasado pasado anterior aumentados o afio pasado
# mejorados? (Fondos totales)

1 11 Mayor comunicacién para todas las No $174,912.00
partes interesadas

1 1.2 Participacion de las familias para Si $282,434.00
cerrar las brechas de equidad

1 13 Oportunidades de aprendizaje Si $1,277,609.00
extendido para cerrar las brechas
de equidad

1 1.4 Oportunidades de aprendizaje Si $192,706.00
extendido que benefician
principalmente a los estudiantes del
inglés y a sus familias

1 15 Entornos escolares saludables y No $1,095,191.00
positivos

1 1.6 Articulos esenciales para Si $352,528.00
estudiantes de bajos ingresos
(incluidos los sin hogar)

1 17 Servicios de salud mental Si $2,175,343.00
ofrecidos en la escuela

1 18 Servicios de apoyo especializados Si $1,502,036.00
para una transicion exitosa

1 19 Servicios de salud mental para No $690,696.00
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estudiantes con discapacidades

$194,785

$309,411

$312,122

$126,760

$1,035,348

$851,197

$1,059,587

$1,116,780

$660,183
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Meta del afio Medida del afio Titulo de la medida / servicio ¢Contribuyé alos servicios| Gastos planificados del Gastos reales

pasado pasado anterior aumentados o afio pasado presupuestados
# mejorados? (Fondos totales) (Anotar fondos totales)

2 2.1 Apoyo académico individualizado Si $1,004,913.00 $1,140,178
para cerrar las brechas de equidad

2 2.2 Oportunidades de exploracién de la Si $208,760.00 $104,869
universidad/carrera profesional que
benefician principalmente a los
estudiantes de bajos ingresos

2 2.3 Oportunidades de exploracién de la Si $24,673.00 $26,434
universidad/carrera profesional para
los estudiantes en hogares de
crianza

2 2.4 Apoyo académico individualizado No $383,263.00 $498,213
para estudiantes que son jévenes
en hogares de crianza de
grupo/programas de tratamiento
terapéutico residencial de corto
plazo (STRTP)

2 25 Apoyo académico para los Si $1,579,972.00 $742,533
estudiantes del inglés

2 2.6 Apoyo académico individualizado Si $1,391,233.00 $964,830
para estudiantes que han sido
adjudicados

2 2.7 Oportunidades de educacion técnica No $537,874.00 $741,833
profesional para todos los
estudiantes, incluidos los
estudiantes con discapacidades

3 31 Mantenimiento de instalaciones No $1,385,830.00 $854,313

3 3.2 Plan de estudios estandar del No $45,827,386.00 48,825,091
estado con fidelidad e integridad
para todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes con
discapacidades y los estudiantes
del inglés, los de bajos ingresos,
los jovenes en hogares de crianza
y los sin hogar
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Meta del afio Medida del afio Titulo de la medida / servicio ¢Contribuyd a los servicios| Gastos planificados del Gastos reales

pasado pasado anterior aumentados o afio pasado presupuestados
# mejorados? (Fondos totales) (Anotar fondos totales)

3 3.3 Coordinacién de servicios para No $925,281.00 $984,295
jovenes expulsados

3 34 Coordinacion de servicios para No $857,853.00 $896,503
jovenes en hogares de crianza en
el condado de Orange

3 35 Coordinacion de servicios para los Si $284,149.00 $190,891
estudiantes que son jévenes en
hogares de crianza dentro de las
escuelas de OCDE

3 3.6 Desarrollo profesional del personal Si $747,769.00 $687,052
para beneficiar principalmente a los
estudiantes del inglés, de bajos
ingresos/SED, o de hogares de
crianza
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Tabla de actualizacion anual de las medidas de contribucién 2022-23

6. Subvenciones Diferencia entre 5 Porcentaje total Diferencia entre el
suplementarias | 4.Total de gastos | 7.Total de gastos los gastos

ylo de 5 de contribucién presupuestados | planificados y los
concentracion planificados para medidas de| presupuestados

planificado de | 8. Porcentajetotal porcentaje
servicios presupuestadode | Planificadoy el

; i : o . presupuestado de
presupuestadas (Fondos LCFF) contribucion para medidas de [eipradas SR e

@ servicios
LCFF (Fondos LCFF) contribucion &) ©6) mejorados
(Anotar cantidad (Restar 7 de 4) (Restar 5 de 8)

en dolares)
$7,899,753 $8,565,829.00 $5,546,009.00 $3,019,820.00 0.00% 0.00% 0.00%

Meta del | Medida Gastos planificados Gastos reales Porcentaje Porcentaje real
afio del afio ) _ » g,Contrib_uye alos para me_qlidas de~ presupue_stados para p_Ia_nificad_o de presupuestado de
pasado | pasado | Titulo delamedida/servicio servicios contribucion del afio medidas de servicios mejorados servicios

anterior aumentados o pasado contribucion mejorados
mejorados? (Fondos LCFF) (Fondos LCFF) (Anotar porcentaje)

1 1.2 Participacion de las familias para Si $190,353.00 $217,895.00
cerrar las brechas de equidad

1 1.3 Oportunidades de aprendizaje Si $1,255,111.00 $289,615.00
extendido para cerrar las
brechas de equidad

1 1.4 Oportunidades de aprendizaje Si $162,900.00 $105,518.00
extendido que benefician
principalmente a los estudiantes
del inglés y a sus familias

1 1.6 Articulos esenciales para Si $155,274.00 $744,743.00
estudiantes de bajos ingresos
(incluidos los sin hogar)

1 1.7 Servicios de salud mental Si $2,043,778.00 $920,005.00
ofrecidos en la escuela

1 1.8 Servicios de apoyo Si $1,392,673.00 $996,588.00
especializados para una
transicién exitosa

2 2.1 Apoyo académico Si $850,027.00 $950,547.00
individualizado para cerrar las
brechas de equidad

2 2.2 Oportunidades de exploracién Si $203,986.00 $100,120.00
de la universidad/carrera
profesional que benefician
principalmente a los estudiantes
de bajos ingresos
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Meta del | Medida
afio del afo

pasado | pasado

Titulo de la medida / servicio
anterior

¢Contribuye a los
servicios
aumentados o
mejorados?

Gastos planificados
para medidas de
contribucion del afio
pasado
(Fondos LCFF)

Gastos reales
presupuestados para
medidas de
contribucién
(Fondos LCFF)

Porcentaje
planificado de
servicios mejorados

Porcentaje real
presupuestado de
servicios
mejorados
(Anotar porcentaje)

2 2.3
2 25
2 2.6
3 35
3 3.6

Oportunidades de exploracion
de la universidad/carrera
profesional para los estudiantes
en hogares de crianza

Apoyo académico para los
estudiantes del inglés

Apoyo académico
individualizado para estudiantes
que han sido adjudicados

Coordinacion de servicios para
los estudiantes que son jovenes
en hogares de crianza dentro de
las escuelas de OCDE

Desarrollo profesional del
personal para beneficiar
principalmente a los estudiantes
del inglés, de bajos
ingresos/SED, o de hogares de
crianza

Si

Si

Si

Si

Si

$1,000.00

$1,297,173.00

$100,000.00

$165,785.00

$747,769.00

$1,700.00

$433,605.00

$35,500.00

$67,221.00

$682,952.00
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Tabla de remanentes LCFF 2022-23

9. Subvencién | 6. Subvenciones
suplementarias

base real
presupuestada ylo de
LCFF concentracion
(Anotar cantidad reales
en ddlares)
LCFF

$56,182,325 $7,899,753

(Porcentaje del
afo anterior)

presupuestadas

10. Porcentaje
total para
aumentar o
mejorar
servicios para
el aflo escolar
actual
(6 dividido entre
9 + remanente)

22.57T%

7. Total gastos 8. Total
reales Porcentaje real
presupuestados | presupuestado
para medidas de de servicios
contribucion mejorados
(Fondos LCFF) (CD)

$5,546,009.00 0.00%
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11. Porcentaje
real
presupuestado
de servicios
aumentados o
mejorados
(7 dividido entre

9, mas 8)

9.87%

12. Remanente
LCEE — 13. Remanente

LCFF—
Porcentaje
(12 dividido

entre 9)

Délares
(Restar 11 de
10 y multiplicar
por 9)

$7,134,859.86 12.70%
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Instrucciones
Resumen del plan

Compromiso de los socios educativos

Metas vy medidas

Servicios aumentados o mejorados para los jovenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés, y estudiantes de bajos ingresos

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la finalizacion de la plantilla del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP),
comunicarse a la oficina de educacion del condado local (COE), o la Oficina de Apoyo de Sistemas de la Agencia Local del Departamento de Educacion
de California (CDE) al 916-319-0809 o por correo electrénico a Icff@cde.ca.gov.

Introduccion e instrucciones

La Férmula de Control Local de Fondos (LCFF) requiere que las LEA involucren a sus socios educativos en un proceso de planificacion anual para evaluar su
progreso dentro de ocho areas de prioridad estatal que abarcan todos los parametros estatutarios (las COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan
los resultados de este proceso de planificacion en el LCAP utilizando la plantilla adoptada por la Mesa Directiva Estatal de Educacion.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Planificacion estratégica integral: El proceso de desarrollo y actualizacién anual del LCAP apoya la planificacién estratégica integral (Codigo de
Educacion de California [CE] 52064(e)(1)). La planificacion estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento
de la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para
satisfacer las necesidades de los estudiantes y de la comunidad para asegurar que se mejoren las oportunidades y los resultados para todos los
estudiantes.

e Participacion significativa de los socios educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las decisiones tomadas
a través de la participacion significativa (EC 52064(e)(1)). Los socios educativos locales poseen valiosas perspectivas y conocimientos sobre los
programas y servicios de una LEA. La planificacién estratégica eficaz incorporara estas perspectivas y puntos de vista con el fin de identificar las posibles
metas y medidas que se incluiran en el LCAP.

e Rendicion de cuentas y cumplimiento: EI LCAP cumple una importante funcion de rendicién de cuentas porque algunos aspectos de la plantilla del
LCAP requieren que las LEA demuestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos de la LCFF, sobre todo:

o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para los jévenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los
estudiantes de bajos ingresos en proporcién a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo la LCFF (EC 52064 (b) (4-

6)).

o Establecer objetivos, respaldados por medidas y gastos relacionados, que aborden las areas prioritarias y los parametros reglamentarios
(EC 52064(b)(1) & (2))-

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).
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La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben utilizar la plantilla para
documentar el resultado de su proceso de desarrollo del LCAP, que debe: (a) reflejar una planificacién estratégica integral (b) a través de un compromiso
significativo con los socios educativos que (c) cumple con los requisitos legales, como se refleja en el LCAP final adoptado. Las secciones incluidas en la
plantilla del LCAP no reflejan, ni pueden reflejar, el proceso completo de desarrollo, al igual que la plantilla del LCAP en si no pretende ser una
herramienta de participacion de los socios educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un solo distrito escolar, la mesa directiva de educacién del condado y la mesa
directiva del distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revision y aprobacion un solo LCAP consistente con los requisitos de las secciones
52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 del EC. EI LCAP debe articular claramente a qué presupuesto de la entidad (distrito escolar o superintendente de
escuelas del condado) se alinean todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla revisada del LCAP para los afios escolares 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja los cambios estatutarios realizados a través de la Propuesta
de Ley de la Asamblea Legislativa 1840 (Comité de Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios estatutarios mejoran la transparencia
con respecto a los gastos de las medidas incluidas en el LCAP, incluyendo las medidas que contribuyen a cumplir con el requisito de aumentar o mejorar
los servicios para los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos, y para simplificar la informacion
presentada dentro del LCAP para hacer que los LCAP adoptados sean mas accesibles para los socios educativos y para el publico.

En su forma mas basica, el LCAP adoptado debe tratar de extraer no solo lo que la LEA esta haciendo para los estudiantes en el jardin de infantes
transitorio hasta el duodécimo grado (TK-12), sino también permitir a los socios educativos entender por qué, y si esas estrategias estan conduciendo a
mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se anima a las LEA a utilizar un lenguaje y un nivel de detalles en sus LCAP adoptados con la
intencion de ser significativos y accesibles para los diversos socios educativos de la LEA y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcién, se anima a las LEA a mantener el siguiente marco general en la vanguardia de la planificacién
estratégica y las funciones de participacion de los socios educativos:

Teniendo en cuenta el rendimiento actual en las prioridades estatales y en los indicadores del Tablero de informacion escolar de California
(Dashboard), ¢,como esta utilizando la LEA sus recursos presupuestarios para atender las necesidades de los estudiantes de TK-12 y de la
comunidad, y abordar cualquier brecha en el rendimiento, incluyendo el cumplimiento de su obligacién de aumentar o mejorar los servicios para
los estudiantes en hogares de crianza, estudiantes del inglés y estudiantes de bajos ingresos?

Se anima a las LEA a que se centren en un conjunto de parametros y medidas que la LEA considere, basandose en las aportaciones recogidas de los
socios educativos, la investigacion y la experiencia, tendra el mayor impacto en favor de sus estudiantes TK-12.

Estas instrucciones abordan los requisitos de cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacién sobre las practicas eficaces al desarrollar el LCAP
y completar el LCAP en si. Ademas, se incluye informacion al principio de cada seccion enfatizando el propésito que tiene dicha seccion.
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Resumen del plan

Proposito

Una seccion de Resumen del plan bien desarrollada, ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccion proporciona informacién sobre la
comunidad de una LEA, asi como informacion relevante sobre las necesidades y el rendimiento de los estudiantes. Con el fin de brindar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe estar clara y significativamente relacionado con el contenido incluido en las
secciones posteriores del LCAP.

Requisitos e instrucciones
Informacién general — Describir brevemente la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda a la LEA. Por ejemplo

informacién sobre una LEA en términos de geografia, inscripcion o empleo, el nimero y el tamafio de las escuelas especificas, los desafios recientes de
la comunidad, y otra informacion que una LEA desee incluir puede permitir al lector comprender mejor el LCAP de la LEA.

Observaciones: Exitos — Basado en una revision del desempefio en los indicadores estatales y los indicadores de desempefio locales incluidos en el
Tablero de informacién escolar de California, el progreso hacia las metas del LCAP, las herramientas de autoevaluacién local, los aportes de los socios
educativos, y cualquier otra informacion, ¢ de qué progreso esta mas orgullosa la LEA y como planea la LEA mantener o aprovechar ese éxito? Esto
puede incluir la identificacion de ejemplos especificos de como los aumentos o mejoras anteriores en los servicios para los jovenes en hogares de crianza,
los estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos han llevado a un mejor rendimiento para estos estudiantes.

Observaciones: Necesidad identificada — Refiriéndose al Tablero de informacién escolar de California, identificar: (a) cualquier indicador estatal para el
cual el rendimiento general estaba en la categoria de rendimiento "Rojo" o "Naranja" o cualquier indicador local donde la LEA recibié una calificacién de
"No se cumplié" o "No se cumplié durante dos o mas afos", y (b) cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento para cualquier grupo de estudiantes
estaba dos 0 mas niveles de rendimiento por debajo del rendimiento de "todos los estudiantes". ¢ Qué pasos planea tomar la LEA para abordar estas areas
de bajo rendimiento y brechas de rendimiento? Una LEA que esté obligada a incluir una meta para abordar uno o mas grupos de estudiantes o escuelas
de bajo rendimiento constante, debe identificar que esta obligada a incluir esta meta y también debe identificar los grupos de estudiantes y/o las escuelas
aplicables. Otras necesidades pueden ser identificadas usando datos recolectados localmente, incluyendo los datos recolectados para informar las
herramientas de autoobservacion y reportar los indicadores locales en el Tablero de informacién escolar de California.

Puntos destacados del LCAP - Identificar y resumir brevemente las caracteristicas clave del LCAP de este afio.

Apoyo y mejoramiento integrales - Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para el apoyo y mejoramiento integrales (CSI) de conformidad con
la Ley Exito para Todos los Estudiantes debe responder a las siguientes indicaciones:

e Escuelas identificadas: Identificar las escuelas dentro de la LEA gque han sido seleccionadas para CSI.

e Apoyo alas escuelas identificadas: Describir como la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes CSI
que incluyan una evaluacion de las necesidades a nivel de la escuela, intervenciones basadas en la evidencia, y la identificacion de cualquier
desigualdad de recursos que se abordara a través de la implementacion del plan CSI.

e Seguimiento y evaluacion de la eficacia: Describir como la LEA supervisara y evaluara la implementacion y la eficacia del plan CSl para
apoyar la mejora de los estudiantes y las escuelas.
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Compromiso de los socios educativos

Propasito

La participacion significativa y decidida de los padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluyendo aquellos que representan a los
grupos de estudiantes identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De acuerdo con la ley, dicha
participacion debe apoyar la planificacidn estratégica integral, la responsabilidad y la mejora a través de las prioridades estatales y las prioridades
identificadas localmente (EC 52064(e)(1)). La participacion de los socios educativos es un proceso continuo anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de los socios educativos influyd en las decisiones reflejadas en el LCAP adoptado. La
meta es permitir que los socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y el publico en general entiendan cémo la LEA
involucro a los socios educativos y el impacto de esa participacion. Se alienta a las LEA a mantener esta meta en primer plano al completar esta seccion.

Los estatutos y reglamentos especifican los socios educativos que los distritos escolares y las COE deben consultar al desarrollar el LCAP: maestros,
directores, administradores, otro personal escolar, unidades locales de negociacion de la LEA, padres y estudiantes. Antes de adoptar el LCAP, los
distritos escolares y las COE deben compartirlo con el Comité Asesor de Padres y, si corresponde, con su Comité Asesor de Padres de Estudiantes del
Inglés. El superintendente esta obligado por ley a responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y las COE
también deben consultar con el administrador(es) del area del plan local de educacién especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas autbnomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes
en el desarrollo del LCAP. EI LCAP también debe ser compartido y las LEA deben solicitar la opinion de los grupos asesores a nivel de la escuela, segun
corresponda (por ejemplo, los consejos de la escuela, los Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, los grupos asesores de estudiantes, etc.), para
facilitar la alineacién entre las metas y medidas a nivel de la escuela y del distrito.

La informacion y los recursos que apoyan la participacion eficaz, definen la consulta a los estudiantes y proporcionan los requisitos para la composicion
de los grupos consultivos, se pueden encontrar en la seccién de Recursos de la siguiente pagina web del CDE: https://www.cde.ca.gov/re/lc/.

Requisitos e instrucciones

A continuacién, se presenta un extracto de la Guia 2018-19 para las auditorias anuales de las agencias educativas locales K-12 y los informes de
cumplimiento del estado, que se proporciona para destacar los requisitos legales para la participacion de los socios educativos en el proceso de
desarrollo del LCAP:

Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas:
Solo para las oficinas de educacién del condado y los distritos escolares, verificar la LEA:

a) Presentar el Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas al comité asesor de padres de acuerdo con la seccién 52062(a)(1) o
52068(a)(1) del Codigo de Educacion, segun corresponda.

b) Si aplica, presentar el Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas al Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés, de acuerdo
con el Codigo de Educacion, seccion 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.
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¢) Notificar a los miembros del publico la oportunidad de presentar comentarios sobre las acciones y los gastos especificos que se proponen
incluir en el Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas de conformidad con la seccion 52062(a)(3) o 52068(a)(3) del Cédigo de
Educacion, segun corresponda.

d) Llevar a cabo al menos una audiencia publica de acuerdo con el Cédigo de Educacion, seccién 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Haber adoptado el Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas en una reunién publica de conformidad con la seccién 52062(b)(2) o
52068(b)(2) del Cddigo de Educacién, segun corresponda.

Indicacion 1: “Resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y cémo se considero esta participacion antes de finalizar el LCAP”.

Describir el proceso de participaciéon de los socios educativos utilizado por la LEA para involucrar a las mismas en el desarrollo del LCAP, incluyendo,
como minimo, la descripcion de como la LEA cumplié con su obligacion de consultar con todos los grupos de socios educativos requeridos por la ley
segun el tipo de LEA. Una medida suficiente para abordar esta indicacion debe incluir informacién general sobre el calendario del proceso y las reuniones
u otras estrategias de participacion con los socios educativos. La medida también puede incluir informacion sobre el enfoque filoséfico de la LEA respecto
a la participacion de los socios educativos.

Indicacion 2: “Resumen de la retroalimentacion ofrecida por socios educativos especificos”.

Describir y resumir la informacién ofrecida por socios educativos especificos. Una respuesta suficiente para abordar esta indicacion mostrara las ideas,
tendencias o aportaciones que han surgido del analisis de la informacién recibida de los socios educativos especificos.

Indicacion 3: “Descripcién de los aspectos del LCAP gue fueron influenciados por las aportaciones especificas de los socios educativos".

Una respuesta suficiente para abordar esta indicacién ofrecera a los socios educativos y al publico informacién clara y especifica sobre como el proceso
de participaciéon de los socios educativos influyd en el desarrollo del LCAP. La medida debe describir los aspectos del LCAP que fueron influenciados por
o desarrollados en respuesta a la retroalimentacion de los socios educativos descritos en la medida para abordar la indicacion 2. Esto puede incluir una
descripcion de cédmo la LEA priorizo las solicitudes de los socios educativos dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o de otra
manera priorizé las areas de enfoque dentro del LCAP. Para los fines de esta indicacion, los "aspectos" de un LCAP que pueden haber sido influenciados
por las opiniones de los socios educativos pueden incluir, entre otros:

¢ Inclusién de una meta o decisién de alcanzar un objetivo de enfoque (como se describe a continuacion)

e Inclusién de parametros distintos de los requeridos por la ley

e Determinacion del resultado deseado en uno o mas parametros

¢ Inclusién del rendimiento de uno 0 mas grupos de estudiantes en la subseccidn de Medicidn e informe de resultados
¢ Inclusién de medida(s) o grupos de medidas

e Eliminacién de medida(s) o grupos de medidas

e Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o mas medidas
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Inclusién de medidas como contribucion a los servicios aumentados o mejorados para servicios no duplicados

Determinacion de la eficacia de las medidas especificas para lograr la meta

Determinacion de las diferencias materiales en los gastos

Determinacion de los cambios realizados en una meta para el afio siguiente del LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de los desafios o éxitos en la implementacion de las medidas

Metas y medidas

Proposito

Las metas bien desarrolladas comunicaran claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para lograr la meta
y como la LEA sabra que ha logrado la meta. La declaracion de la meta, los pardmetros asociados y los resultados esperados, asi como las medidas
incluidas en la meta deben estar alineadas. La explicacién de por qué la LEA incluyé una meta es una oportunidad para que las LEA comuniquen
claramente a los socios educativos y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de mejora destacadas por los datos de rendimiento y las
estrategias y medidas que podrian llevarse a cabo, la LEA decidid persistir con esta meta, los paradmetros relacionados, los resultados esperados, las
medidas y los gastos.

Una meta bien desarrollada puede centrarse en el rendimiento relativo a un pardmetro o pardmetros para todos los estudiantes, un grupo especifico de
estudiantes, la reduccién de las brechas de rendimiento, o la implementacién de programas o estrategias que se espera que tengan un impacto en los
resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de sus grupos de estudiantes al desarrollar las metas y las medidas relacionadas para lograr dichas
metas.

Requisitos e instrucciones

Las LEA deben priorizar las metas, las medidas especificas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de una o mas prioridades estatales.
Las LEA deben considerar el desempefio en los indicadores estatales y locales, incluyendo sus datos recolectados y reportados localmente para los
indicadores locales que estan incluidos en el Tablero de informacién escolar de California para determinar si se debe y cédmo priorizar sus metas dentro
del LCAP.

Con el fin de apoyar la priorizacion de las metas, la plantilla del LCAP proporciona a las LEA la opcion de desarrollar tres tipos diferentes de metas:

¢ Meta de enfoque: Una meta de enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y puede centrarse en un menor nimero de parametros
para medir la mejora. La declaracién de una meta de enfoque estard limitada en el tiempo y dejara en claro cémo se medira dicha meta.

¢ Meta amplia: Una meta amplia es relativamente menos concentrada en su alcance y puede centrarse en la mejora del rendimiento a través de una
amplia gama de pardmetros.

¢ Meta de mantenimiento del progreso: Una meta de mantenimiento del progreso incluye medidas que pueden ser continuas sin cambios
significativos y permite a una LEA hacer un seguimiento del rendimiento en cualquier parametro no abordado en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y los parametros asociados.
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Meta(s) de enfoque

Descripcion de la meta: La descripcion proporcionada para una meta de enfoque debe ser especifica, medible y con un limite de tiempo. Una LEA
desarrolla una meta de enfoque para abordar &reas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e intensivo de datos.
La meta de enfoque puede hacer referencia explicita al parametro(s) por el cual se medira el logro de la meta y el marco de tiempo segun el cual la LEA
espera lograr dicha meta.

Explicacién de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explicar por qué la LEA ha elegido priorizar esta meta. La explicacion debe basarse en los
datos del Tablero de informacién escolar de California o en otros datos recopilados localmente. La LEA debe describir como identificd esta meta para
centrar la atencion, incluyendo la consulta pertinente con los socios educativos. Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprensién en
torno a la decision de lograr una meta de enfoque.

Meta amplia

Descripcion de la meta: Describir o que la LEA planea lograr a través de las medidas incluidas en la meta. La descripcion de una meta amplia estara
claramente alineada con los resultados medibles esperados incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las medidas y los resultados
esperados de manera coherente y cohesiva. La descripcién de una meta es lo suficientemente especifica como para ser medible en términos
cuantitativos o cualitativos. Una meta amplia no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es lo suficientemente especifica como para ser
medible, hay muchos parametros diferentes para medir el progreso hacia la meta.

Explicacién de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explicar por qué la LEA desarroll6 esta meta y como las medidas y pardmetros agrupados
ayudaran a lograr dicha meta.

Meta de mantenimiento del progreso

Descripcién de la meta: Describir como la LEA pretende mantener el progreso realizado en las Prioridades Estatales de la LCFF no abordadas por las
otras metas del LCAP. Ultilizar este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y las medidas aplicables que no se abordan dentro de las otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y las medidas que se abordaran en esta seccion son aquellas para las que la LEA, en consulta con los socios
educativos, ha determinado mantener las medidas y monitorear el progreso mientras se centran los esfuerzos de implementacién en las medidas
cubiertas por otras metas en el LCAP.

Explicacién de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explicar como las medidas mantendran el progreso ejemplificado por los parametros
relacionados.

Metas requeridas
En general, las LEA tienen flexibilidad para determinar qué metas incluir en el LCAP y lo que esas metas abordaran; sin embargo, a partir del desarrollo
del LCAP 2022-23, las LEA que cumplen con ciertos criterios estan obligadas a incluir una meta especifica en su LCAP.

Criterios para los grupos de estudiantes con bajo rendimiento constante: Una LEA es elegible para recibir Asistencia Diferenciada durante tres o
mas afos consecutivos en base al desempefio del mismo grupo o grupos de estudiantes en el F. Una lista de las LEA que deben incluir una meta en el
LCAP basada en el rendimiento del grupo de estudiantes, y el grupo(s) de estudiantes que conducen a la identificacion, se puede encontrar en la pagina
web de la Formula de Control Local de Fondos del CDE https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
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e Requisito de la meta para los grupos de estudiantes de bajo rendimiento constante: Una LEA que cumpla con los criterios de los grupos de
estudiantes de bajo rendimiento constante debe incluir una meta en su LCAP centrada en la mejora del rendimiento del grupo o grupos de
estudiantes que condujeron a la elegibilidad de la LEA para la Asistencia Diferenciada. Esta meta debe incluir parametros, resultados, medidas y
gastos especificos
para abordar las necesidades y mejorar los resultados de este grupo o grupos de estudiantes. Una LEA que deba atender a varios grupos de
estudiantes no esta obligada a tener una meta para cada uno de ellos; sin embargo, cada grupo de estudiantes debe ser abordado
especificamente en la meta. Este requisito no puede cumplirse combinando esta meta requerida con otra.

o Descripcién de la meta: Describir los resultados que la LEA tiene previsto lograr para atender las necesidades y mejorar los resultados del
grupo o grupos de estudiantes que llevaron a la LEA a ser elegible para la Asistencia Diferenciada.

e Explicacién de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explicar por qué se requiere que la LEA desarrolle esta meta, incluyendo la
identificacion del grupo o grupos de estudiantes que llevan a la LEA al desarrollo de la misma, como las medidas y los pardmetros asociados
incluidos en esta meta difieren de los esfuerzos anteriores para mejorar los resultados para el grupo o grupos de estudiantes, y por qué la LEA
cree que las medidas, los parametros y gastos incluidos en esta meta ayudaran a lograr los resultados identificados en la descripcién de la meta.

Criterios para las escuelas de bajo rendimiento: Los siguientes criterios solamente se aplican a un distrito escolar o COE con dos 0 mas escuelas; no
se aplican a un distrito de una sola escuela. Un distrito escolar o COE tiene una o mas escuelas que, durante dos afios consecutivos, recibieron los dos
niveles de rendimiento mas bajos en todos los indicadores estatales, excepto uno, para los cuales las escuelas reciben niveles de rendimiento en el
Tablero de informacién y el rendimiento del grupo de estudiantes "Todos los estudiantes” para la LEA es al menos un nivel de rendimiento mas alto en
todos esos indicadores. Una lista de las LEA que deben incluir una meta en el LCAP basada en el rendimiento escolar, y las escuelas que conducen a la
identificacion, se puede encontrar en la pagina web de la Formula de Control Local de Fondos del CDE https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de la meta para las escuelas de bajo rendimiento: Un distrito escolar o COE que cumpla con los criterios de las escuelas de bajo
rendimiento debe incluir una meta en su LCAP que se centre en abordar las disparidades de rendimiento entre la escuela o0 escuelas y la LEA en
su conjunto. Esta meta debe incluir parametros, resultados, acciones y gastos especificos para abordar las necesidades y mejorar los resultados
de los estudiantes matriculados en la escuela o escuelas de bajo rendimiento. Una LEA que deba atender a varias escuelas no esta obligada a
tener una meta para cada una de ellas; sin embargo, cada escuela debe ser abordada especificamente en la meta. Este requisito no puede
cumplirse combinando esta meta con otra.

e Descripcion de la meta: Describir los resultados que la LEA tiene previsto lograr para abordar las disparidades de rendimiento entre los
estudiantes matriculados en las escuelas de bajo rendimiento y los estudiantes matriculados en la LEA en su conjunto.

e Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explicar por qué se requiere que la LEA desarrolle esta meta, incluyendo la
identificacion de las escuelas que llevan a la LEA al desarrollo de la misma, cémo las medidas y los pardmetros asociados incluidos en esta
meta difieren de los esfuerzos anteriores para mejorar los resultados de las escuelas, y por qué la LEA cree que las medidas, los parametros y
gastos incluidos en esta meta ayudaran a lograr los resultados para los estudiantes matriculados en las escuelas de bajo rendimiento o las
escuelas identificadas en la descripcion de la meta.
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Medicion e informe de resultados:

Para cada afio del LCAP, identificar los pardmetros que la LEA utilizara para seguir el progreso hacia los resultados esperados. Se anima a las LEA a
identificar los pardmetros para grupos especificos de estudiantes, segun sea adecuado, incluyendo los resultados esperados que reflejarian la reduccion
de cualquier brecha de rendimiento existente.

Incluir en la columna de puntos de referencia més recientes asociados con este parametro disponible en el momento de la adopcién del LCAP para el
primer afio del plan de tres afios. Las LEA pueden usar los datos reportados en el Tablero de informacion 2019 para el punto de referencia de un
pardmetro solo si esos datos representan los mas recientes disponibles (por ejemplo, la tasa de graduacion de la escuela preparatoria).

El uso de los datos mas recientes disponibles puede implicar la revision de los datos que la LEA esté preparando para su presentacion al Sistema de
Datos de Aprovechamiento Estudiantil Longitudinal de California (CALPADS) o los datos que la LEA ha presentado recientemente a CALPADS. Debido a
gue los resultados finales de 2020-2021 en algunos parametros pueden no ser calculables en el momento en que se adopta el LCAP 2021-24 (por
ejemplo, la tasa de graduacion, la tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles pueden incluir un célculo de punto en el tiempo tomado cada
afio en la misma fecha para fines de comparacion.

Los puntos de referencia se mantendran sin cambios a lo largo de los tres afios del LCAP. Completar
la tabla de la siguiente manera:
e Paradmetro: Indicar como se esta midiendo el progreso utilizando un paradmetro.
e Puntos de referencia: Incluir los puntos de referencia al completar el LCAP para 2021-22. Como se describio anteriormente, los puntos de
referencia son los mas recientes asociados a un parametro. Indicar el afio escolar al que se aplican los datos, consistente con las instrucciones

anteriores.

e Resultado del 1. afio: Al completar el LCAP para 2022-23, incluir los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al que se aplican
los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado del 2.° afio: Al completar el LCAP para 2023-24, incluir los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al que se aplican los
datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado del 3.*" afio: Al completar el LCAP para 2024-25, incluir los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al que se aplican
los datos, consistente con las instrucciones anteriores. El LCAP 2024-25 sera el primer afio del proximo ciclo de tres afios. El completar esta
columna seré parte de la actualizacién anual para ese afio.

e Resultado deseado para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluir el resultado deseado para el pardmetro relevante que la LEA
espera lograr al final del afio 2023-24 del LCAP.

Calendario para completar la parte de "Medicion e informe de resultados” de la meta.
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Resultados

Parametro Punto de referencia Resultado del 1.6" aflo | Resultado del 2.° afio A Resultado del 3.¢" afio deseados para el
3.e"afio
(2023-24)
Incluir la Incluir la Incluir la Incluir la
Incluir la Incluir la informacion en esta | informacién en esta | informacién en esta | informacién en esta
informacién en esta informacion en esta casilla cuando se casilla cuando se casilla cuando se casilla cuando se
casilla cuando se casilla cuando se complete el LCAP complete el LCAP complete el LCAP complete el LCAP
complete el LCAP complete el LCAP para 2022-23. para 2023-24. para 2024-25. para 2021-22 o al
para 2021-22. para 2021-22. Dejar en blanco por el | Dejar en blanco por el| Dejar en blanco por el| agregar un nuevo
momento. momento. momento. parametro.

Los pardmetros pueden ser cuantitativos o cualitativos; pero como minimo, el LCAP de una LEA debe incluir metas que se midan utilizando todos los
parametros aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio del LCAP segun sea aplicable al tipo de LEA. Hasta el punto en que una
prioridad estatal no especifigue uno o mas parametros (por ejemplo, la implementacion de los contenidos académicos estatales y los estandares de
rendimiento), la LEA debe identificar un parametro para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, se anima a las LEA a utilizar pardmetros
basados o reportados a través de la herramienta de autoobservacién relevante para los indicadores locales dentro del Tablero de informacién escolar de

California.

Medidas: Incluir el nimero de la medida. Proporcionar un titulo breve para la medida. Este titulo también aparecera en los cuadros de gastos. Ofrecer
una descripcion de la medida. Incluir el importe total de los gastos asociados a esta medida. Los gastos presupuestados de fuentes de fondos especificas
se proporcionaran en los cuadros de resumen de gastos. Indicar si la medida contribuye a cumplir con el requisito de aumento o mejora de los servicios
como se describe en la seccién de servicios aumentados o mejorados utilizando una "S" para Si o una "N" para No. (Nota: para cada medida de este tipo
proporcionada a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la LEA tendré que ofrecer informacion adicional en la seccion de resumen de servicios
aumentados 0 mejorados para abordar los requisitos del Cédigo de Reglamentos de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496(b) en la seccion de
servicios aumentados o0 mejorados del LCAP).

Medidas para los estudiantes del inglés: Los distritos escolares, las COE y las escuelas autbnomas que tienen un subgrupo de estudiantes del

inglés numéricamente significativo deben incluir medidas especificas en el LCAP relacionadas, como minimo, con los programas de adquisicion
del idioma, tal como se define en la Seccién 306 del CE, ofrecidos a los estudiantes y las actividades de desarrollo profesional especificas para

los estudiantes del inglés.

Medidas para los jovenes en hogares de crianza: Se alienta a los distritos escolares, a las COE y a las escuelas autbnomas que tienen un
subgrupo numéricamente significativo de estudiantes jovenes en hogares de crianza a incluir medidas especificas en el LCAP disefiadas para
satisfacer las necesidades especificas de este subgrupo de estudiantes.

Anadlisis de la meta:

Incluir el afio del LCAP.
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Utilizando los datos reales de los resultados medibles anuales, incluyendo los datos del Tablero de informacién escolar de California, analizar si las
medidas planificadas fueron eficaces para lograr la meta. Abordar las indicaciones segun las instrucciones.

e Describir la implementacion general de las medidas para lograr la meta articulada. Incluir un andlisis de los desafios y éxitos relevantes
experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implement6 una medida planificada
o implement6 una medida planificada de una manera que difiere sustancialmente de como se describié en el LCAP adoptado.

e Explique las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun proceda. No es necesario abordar las
variaciones menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad dolar por doélar.

e Describir la eficacia de las medidas especificas para lograr la meta articulada segun la medicion de la LEA. En algunos casos, no todas las
medidas de una meta estaran destinadas a mejorar el rendimiento en todos los parametros asociados con la meta. Al responder a esta pregunta,
las LEA pueden evaluar la eficacia de una sola medida o grupo de medidas dentro de la meta en el contexto del desempefio en un solo parametro
o grupo de parametros especificos dentro de la meta que son aplicables a la medida(s). La agrupacion de medidas con pardmetros permitira un
analisis mas sélido de si la estrategia que la LEA esta utilizando para influir en un conjunto especifico de parametros esta funcionando y aumentar
la transparencia para los socios educativos. Se anima a las LEA a utilizar este enfoque cuando las metas incluyen multiples medidas y parametros
gue no estan estrechamente asociados.

e Describir cualquier cambio realizado en esta meta, en los resultados esperados, en los pardmetros o en las medidas para lograr esta meta
como resultado de este analisis y del analisis de los datos proporcionados en el Tablero de informacién u otros datos locales, segun
corresponda.

Servicios aumentados o mejorados para los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes del
inglés y los estudiantes de bajos ingresos

Proposito

Una seccion de servicios aumentados o mejorados bien redactada proporciona a los socios educativos una descripcién integral, dentro de una Unica
seccion dedicada, de cdmo una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados en los grados TK-12 en comparaciéon
con todos los estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda, y cémo las medidas identificadas a nivel de la LEA o de la escuela para este
propésito, cumplen con los requisitos reglamentarios. Las descripciones proporcionadas deben incluir suficientes detalles pero ser lo suficientemente
concisas para promover una comprension mas amplia de los socios educativos para facilitar su capacidad de aportar informacion. La descripcion de la
LEA en esta seccidn debe estar en consonancia con las medidas incluidas en la seccién de metas y medidas como contribuciones.

Requisitos e instrucciones

Subvenciones suplementarias y/o de concentracion proyectadas LCFF: Especificar la cantidad de fondos de subvencién suplementaria y de
concentracion LCFF que la LEA estima que recibira en el préximo afio basado en el nUmero y la concentracion de estudiantes de bajos ingresos,
jévenes en hogares de crianza y estudiantes del inglés.
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Subvencion de concentracion adicional proyectada LCFF (15 por ciento): Especificar la cantidad de financiacion adicional de la subvencion de
concentracion LCFF, como se describe en la seccién 42238.02 del EC, que la LEA estima que recibira en el proximo afio.

Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar: Especificar el porcentaje estimado por el cual los
servicios para los estudiantes no duplicados deben ser aumentados o mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el
afio LCAP segun lo calculado de conformidad con el 5 CCR Seccién 15496(a)(7).

Remanente LCFF — Porcentaje: Especificar el porcentaje de remanente LCFF identificado en la tabla de remanentes LCFF. Si no se identifica un
porcentaje de remanente en dicha la tabla, especificar un porcentaje de cero (0.00%).

Remanente LCFF — Dolares: Especificar la cantidad de remanente LCFF - cantidad en délares identificada en la tabla de remanentes LCFF. Si no se
identifica una cantidad de remanente en dicha tabla, especificar una cantidad de cero ($0).

Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar: Sumar el porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los
servicios para el proximo afio escolar y el porcentaje proporcional LCFF remanente requerido y especificar el porcentaje. Este es el porcentaje de la LEA
por el cual los servicios para los estudiantes no duplicados deben ser aumentados o mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los
estudiantes en el afilo LCAP, segun lo calculado de conformidad con el 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones requeridas:

Para cada medida que se ofrece a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o la oficina de educacion del condado (COE), una
explicacion de (1) como se consideraron en primer lugar las necesidades de los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes del
inglés y los estudiantes de bajos ingresos, y (2) cémo estas medidas son eficaces para cumplir las metas para estos estudiantes.

Para cada medida incluida en la seccién de metas y medidas como contribuciones al requisito de servicios aumentados o mejorados para los estudiantes
no duplicados y que se proporcione a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccion
15496(b). Para cualquier medida de este tipo que continlie en el LCAP 2021-24 desde el LCAP 2017-2020, la LEA debe determinar si la medida fue
eficaz 0 no como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar la evidencia de los datos de resultados o la implementacion real hasta la fecha.

Principalmente dirigida y eficaz: Una LEA demuestra como una medida esta principalmente dirigida y es eficaz para alcanzar las metas de la LEA para
los estudiantes no duplicados cuando la LEA explica cémo:

e Tiene en cuenta las necesidades, condiciones o circunstancias de sus estudiantes no duplicados;

e |La medida, o aspecto(s) de la medida (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacion), se basa en estas
consideraciones; y

e |La medida esta destinada a ayudar a lograr un resultado medible esperado de la meta asociada.

Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccidn puede basarse en una evaluacion de las necesidades de los estudiantes no duplicados.
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Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para la meta, sin una conexion explicita o una explicacion
adicional de como, no son suficientes. Ademas, la simple afirmacion de que una LEA tiene un alto porcentaje de inscripcién de un grupo o grupos de
estudiantes especificos no cumple con la norma de aumentar 0 mejorar los servicios porgue inscribir estudiantes no es lo mismo que servir a los estudiantes.

Por ejemplo, si una LEA determina que los estudiantes de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente mas baja que la tasa de
asistencia de todos los estudiantes, podria justificar las medidas de toda la LEA o de toda la escuela para abordar esta area de necesidad de la siguiente
manera:

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes de bajos ingresos, nos enteramos de que la tasa de
asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos es un 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los estudiantes. (Necesidades,
condiciones y circunstancias [principalmente dirigidas])

Para atender esta condicion de nuestros estudiantes de bajos ingresos, desarrollaremos e implementaremos un nuevo programa de asistencia
gue esta disefiado para abordar algunas de las principales causas de absentismo, incluyendo la falta de transporte y alimentos confiables, asi
como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de la asistencia. Meta N, Medidas X, Y y Z proporcionan recursos adicionales de
transporte y alimentacion, asi como una campafia educativa en todo el distrito sobre los beneficios de las altas tasas de asistencia. (Meta(s)
contribuyente(s))

Estas medidas se estan llevando a cabo en toda la LEA y esperamos que todos los estudiantes con una tasa de asistencia inferior al 100% se
beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente mas baja de los estudiantes de bajos ingresos, y debido a que las
medidas satisfacen las necesidades mas asociadas con las tensiones crénicas y las experiencias de un estatus socioeconémicamente
desfavorecido, esperamos que la tasa de asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos aumente significativamente mas que la tasa de
asistencia promedio de todos los demas estudiantes. (Resultados medibles [Con efecto en])

Las COE y escuelas auténomas: Describir como las medidas incluidas como contribucién al cumplimiento del requisito de servicios aumentados o
mejorados a nivel de toda la LEA se dirigen principalmente al cumplimiento de sus metas para los estudiantes no duplicados en el estado y cualquier
prioridad local como se ha descrito anteriormente, y son eficaces para ello. En el caso de las COE y las escuelas auténomas, se considera que los
términos "en toda la escuela" y "en toda la LEA" son sinénimos.

Solo para distritos escolares:
Medidas ofrecidas a nivel de toda la LEA:

Porcentaje no duplicado > 55%: Para los distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados del 55% o mas, describir cémo estas
medidas estan principalmente dirigidas y son eficaces para cumplir con sus metas para los estudiantes no duplicados en cualquier prioridad local o del
estado como se describe anteriormente.

Porcentaje de estudiantes no duplicados < 55%: En el caso de los distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados inferior al 55%,
describir como estas medidas se dirigen principalmente y son eficaces para alcanzar sus metas para los estudiantes no duplicados en cualquier prioridad
local y del estado. Describir también como las medidas son el uso més eficaz de los fondos para cumplir estas metas para sus estudiantes no duplicados.
Ofrecer la base para esta determinacion, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacion de apoyo, experiencia o teoria educativa.
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Medidas ofrecidas a nivel escolar:

Los distritos escolares deben identificar en la descripcion las medidas que se financian y se proporcionan a nivel escolar, e incluir la descripcién
requerida que apoya el uso de los fondos a nivel escolar.

Para las escuelas con un 40% o mas de estudiantes no duplicados: Describir como estas medidas estan principalmente dirigidas y son eficaces para
alcanzar sus metas para sus estudiantes no duplicados en cualquier prioridad local y estatal.

Para los distritos escolares que gastan fondos a nivel escolar en una escuela con menos del 40% de inscripcion de estudiantes no duplicados:
Describir como estas medidas estan dirigidas principalmente y cémo las medidas son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con sus metas para los
jovenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los estudiantes de bajos ingresos en cualquier prioridad local y estatal.

Descripcion de como se aumentan o mejoran los servicios para los jévenes en hogares de crianza, los estudiantes del inglés y los
estudiantes de bajos ingresos en el porcentaje requerido.

De acuerdo con los requisitos de 5 CCR Seccion 15496, describir como los servicios prestados a los estudiantes no duplicados se incrementan o
mejoran por lo menos en el porcentaje calculado en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el aiilo LCAP. Mejorar los
servicios significa aumentar los servicios en calidad y aumentar los servicios significa aumentar los servicios en cantidad. Los servicios son aumentados
0 mejorados por aquellas medidas en el LCAP gue se incluyen en la seccién de metas y medidas como contribucion al requisito de servicios aumentados
0 mejorados, ya sea que se proporcionen en toda la LEA o en toda la escuela o que se ofrezcan de manera limitada a los estudiantes no duplicados. Una
medida limitada es una medida que solo sirve a estudiantes en hogares de crianza, estudiantes del inglés, y/o estudiantes de bajos ingresos. Esta
descripcion debe abordar como se espera que estas medidas resulten en el aumento proporcional requerido o la mejora de los servicios para los
estudiantes no duplicados en comparacion con los servicios que la LEA proporciona a todos los estudiantes para el afio LCAP correspondiente.

Para cualquier accién que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o0 mejorados que esté asociada con un porcentaje planificado de
servicios mejorados en la tabla de resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describir la metodologia que se utiliz para
determinar la contribucién de la medida hacia el porcentaje proporcional. Ver las instrucciones para determinar el porcentaje planificado de servicios
mejorados para obtener informacion sobre el calculo de dicho porcentaje.

Descripcion del plan de como se utilizara la financiacion adicional de la subvencion de concentracion identificada anteriormente
para aumentar el nUmero de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55%) de jovenes en hogares de crianza, estudiantes del inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun
corresponda.

Una LEA que recibe la subvencion de concentracion adicional descrita en la Seccién 42238.02 del EC debe demostrar cdmo esta utilizando estos fondos
para aumentar el nimero de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una inscripcion de estudiantes no duplicados
gue es mayor que el 55 por ciento en comparacién con el nimero de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una
inscripcion de estudiantes no duplicados que es igual o menor que el 55 por ciento. El personal que presta servicios directos a los estudiantes debe ser
personal certificado y/o clasificado contratado por la LEA; el personal clasificado incluye al personal de limpieza.
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Proporcionar las siguientes descripciones, segun corresponda a la LEA:

Una LEA que no reciba una subvencion de concentracion o el complemento de subvencién de concentracion debe indicar que la respuesta a esta
indicacion no es aplicable.

Identificar los numeros de metas y medidas en el LCAP que la LEA esta implementando para cumplir con el requisito de aumentar el nimero de personal
que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados que es mayor al 55%.

Una LEA que no tenga escuelas de comparacion a partir de las cuales describir como esta utilizando los fondos adicionales de la subvencion de
concentracion, como una LEA gue solamente tiene escuelas con una inscripcién de estudiantes no duplicados que es mayor al 55%, debe describir como
esta utilizando los fondos para aumentar el nimero de personal con credenciales, personal clasificado, 0 ambos, incluyendo el personal de limpieza, que
ofrece servicios directos a los estudiantes en las escuelas seleccionadas y los criterios utilizados para determinar qué escuelas requieren apoyo de
personal adicional.

En el caso de que una subvencién de concentracion adicional no sea suficiente para aumentar el personal que presta servicios directos a los estudiantes
en una escuela con una inscripcion de estudiantes no duplicados superior al 55%, la LEA debe describir como esta utilizando los fondos para retener al
personal que presta servicios directos a los estudiantes en una escuela con una inscripcion de estudiantes no duplicados superior al 55%.

Completar la tabla de la siguiente manera:

¢ Indicar la proporcién personal-estudiante del personal clasificado que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una
concentracion de estudiantes no duplicados del 55% o menos y la proporcion personal-estudiante del personal clasificado que presta servicios
directos a los estudiantes en las escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados superior al 55%, segun corresponda a la LEA. La
LEA puede agrupar sus escuelas por grados (primaria, intermedia y preparatoria), segun proceda. La proporcién de personal por estudiante debe
basarse en el nimero de personal equivalente a tiempo completo (FTE) y el numero de estudiantes matriculados segun el recuento del primer
miércoles de octubre de cada afio.

e Indicar la proporcién personal-estudiante del personal certificado que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una
concentracion de estudiantes no duplicados del 55% o menos y la proporcion personal-estudiante del personal certificado que presta servicios
directos a los estudiantes en las escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados superior al 55%, segln corresponda a la LEA.
La LEA puede agrupar sus escuelas por grados (primaria, intermedia y preparatoria), segin proceda. La proporcion de personal por estudiante
debe basarse en el nUmero de personal equivalente a tiempo completo (FTE) y el nimero de estudiantes matriculados segun el recuento del
primer miércoles de octubre de cada afio.

Tablas de medidas

Completar la tabla de ingreso de datos para cada medida en el LCAP. La informacion registrada en esta tabla llenara automaticamente las otras tablas de
medidas. La informacién solamente se registra en la tabla de ingreso de datos, la tabla de actualizacién anual, la tabla de actualizacién anual de medidas
de contribucion y la tabla de remanentes. A excepcion de la tabla de remanentes, se ha afiadido la palabra "anotar" a los encabezados de las columnas
para ayudar a identificar las columnas en las que se registrara la informacion. La informacion no se registra en las tablas restantes de medidas.
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Las siguientes tablas deben incluirse como parte del LCAP adoptado por la mesa directiva o el consejo de administracion local:

Nota

Tabla 1: Tabla de gastos totales planificados (para el préximo afio del LCAP)

Tabla 2: Tabla de medidas de contribucion (para el proximo afio del LCAP)

Tabla 3: Tabla de actualizacién anual (para el afio actual del LCAP)

Tabla 4: Tabla de actualizacién anual de las medidas de contribucién (para el afio actual del LCAP)

Tabla 5: Tabla de remanentes LCFF (para el afio actual del LCAP)

. El proximo afio del LCAP es el afio que se esta planificando, mientras que el afio actual del LCAP es el afio en curso de implementacion. Por

ejemplo, al desarrollar el LCAP 2022-23, 2022-23 sera el proximo afio del LCAP y 2021-22 sera el afio actual del LCAP.

Tabla de ingreso de datos

La tabla de ingreso de datos puede incluirse en el LCAP tal y como lo adopte la mesa directiva o el consejo de administracion local, pero no es obligatorio
gue se incluya. En latabla de ingreso de datos, anotar la siguiente informacién para cada medida en el LCAP para ese afio aplicable del LCAP:

Afo del LCAP: Identificar el aflo LCAP aplicable.

1. LCFF - Subvencion base proyectada LCFF: Proporcionar la cantidad total de fondos LCFF que la LEA estima que recibira para el préximo
afo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el Programa de Subvenciones de Mejora
de la Instruccién Dirigida y el Programa de Transporte del Hogar a la Escuela, de conformidad con el 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

Ver las secciones 2574 del EC (para los COE) y 42238.02 (para los distritos escolares y las escuelas autbnomas), segun corresponda, para los
célculos de distribucion LCFF.

2. Subvenciones suplementarias y/o de concentracion proyectadas LCFF: Proporcionar la cantidad total de subvenciones suplementarias y
de concentracién LCFF que la LEA estima que recibira en base al nimero y concentracion de estudiantes no duplicados para el préximo afio
escolar.

3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar: Este porcentaje no se ingresara; se calcula en
funcién de la subvencion base proyectada LCFF y de las subvenciones suplementarias y/o de concentracion LCFF proyectadas, de conformidad
con el 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por el cual los servicios para los estudiantes no duplicados deben ser aumentados o
mejorados en comparaciéon con los servicios prestados a todos los estudiantes el proximo afio del LCAP.

Remanente LCFF — Porcentaje: Especificar el porcentaje de remanente LCFF identificado en la tabla de remanentes LCFF. Si no se
identifica un porcentaje de remanente en dicha la tabla, especificar un porcentaje de cero (0.00%).
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e Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar: Este porcentaje no se ingresara; se calcula en
funcion del porcentaje proyectado para aumentar 0 mejorar los servicios para el proximo afio escolar y el porcentaje de remanente LCFF. Este
es el porcentaje por el cual la LEA debe aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes no duplicados en comparacién con los servicios
prestados a todos los estudiantes en el proximo afio LCAP.

e Meta #: Anotar el nimero de la meta del LCAP para la medida.
¢ Medida #: Anotar el numero de la medida como se indica en la meta del LCAP.
e Titulo de la medida: Proporcionar un titulo de la medida.

e Grupo(s) de estudiantes: Indicar el grupo o grupos de estudiantes que seran los principales beneficiarios de la medida anotando "Todos", o
un grupo o grupos de estudiantes especificos.

e ¢;Contribuye alos servicios aumentados o mejorados?: Escribir "Si" si la medida esté incluida como contribucién al cumplimiento de los
servicios aumentados o mejorados; O bien, escribir "No" si la medida no esta incluida como contribucién al cumplimiento de los servicios
aumentados o mejorados.

e Sise ha escrito "Si" en la columna de contribucién, completar las siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una medida puede ser en toda la LEA (es decir, en todo el distrito, en todo el condado o en toda la
escuela autbnoma), en toda la escuela o limitado. Una medida que es de alcance de la LEA mejora todo el programa educativo de la LEA.
Una medida de alcance escolar mejora todo el programa educativo de una sola escuela. Una medida de alcance limitado es una medida
gue sirve solo a uno o0 mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de estudiantes no duplicado(s): Independientemente de su alcance, las medidas contribuyentes sirven a uno o0 mas grupos
de estudiantes no duplicados. Indicar uno 0 mas grupos de estudiantes no duplicados para los que se estdn aumentando o mejorando
los servicios en comparacién con los que reciben todos los estudiantes.

o Ubicacion: Identificar la ubicacion en la que se proporcionara la medida. Si la medida se ofrece a todas las escuelas dentro de
la LEA, la LEA debe indicar "Todas las escuelas". Si la medida se ofrece a escuelas especificas dentro de la LEA o a tramos
de grado especificos solamente, la LEA debe indicar "Escuelas especificas" o "Tramos de grado especificos". Identificar la
escuela individual o un subconjunto de escuelas o tramos de grado (por ejemplo, todas las escuelas preparatorias o los grados
K-5), segun corresponda.

e Periodo: Indicar "continuo” si la medida se ejecutara durante un periodo de tiempo indeterminado. De lo contrario, indicar el periodo de tiempo
durante el cual se aplicara la medida. Por ejemplo, una LEA podria indicar "1 afio", o0 "2 afios", 0 "6 meses".

o Total gastos de personal: Incluir el importe total de los gastos de personal utilizados para llevar a cabo esta medida.
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o Total gastos no de personal: Este importe se calculara automaticamente a partir de la informacion facilitada en las columnas "Total gastos de
personal" y "Fondos totales".

o Fondos LCFF: Anotar el monto total de los fondos de la LCFF utilizados para implementar esta medida, si los hay. Los fondos de LCFF
incluyen todos los fondos que conforman la meta total de la LCFF de una LEA (es decir, la subvencién basica, el ajuste por grado, la
subvencion suplementaria, la subvencion de concentracion, la subvencion en bloque para la mejora de la instruccion especifica y el
transporte del hogar a la escuela).

o Nota: Para que una medida contribuya a cumplir el requisito de servicios aumentados o mejorados debe incluir alguna proporcién de la
financiacion LCFF. La medida también puede incluir fondos de otras fuentes, sin embargo, el grado en que una medida contribuye a
cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados se basa en los fondos LCFF que se utilizan para implementar la medida.

¢ Otros fondos estatales: Indicar el monto total de otros fondos estatales utilizados para implementar esta medida, si los hay.
e Fondos locales: Indicar el importe total de los fondos locales utilizados para la ejecucion de esta medida, si los hay.
e Fondos federales: Indicar el importe total de los fondos federales utilizados para ejecutar esta medida, si los hay.

e Fondos totales: Este importe se calcula automaticamente a partir de los importes incluidos en las cuatro columnas anteriores.

e Porcentaje planificado de servicios mejorados: Para cualquier medida identificada como de contribucién, que se proporcione de forma limitada
a estudiantes no duplicados, y que no tenga financiacion asociada a la medida, anotar la calidad de la mejora planificada para la medida como un
porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0.00%). Una medida limitada es una medida que solamente beneficia a los jévenes en
hogares de crianza, a los estudiantes de inglés y/o a los estudiantes de bajos ingresos.

o Como se indica en las instrucciones de la seccion de servicios aumentados o mejorados, al identificar un porcentaje planificado de
servicios mejorados, la LEA debe describir la metodologia que ha utilizado para determinar la contribucion de la medida al porcentaje
proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una medida corresponde a la cantidad de fondos LCFF que la LEA estima que
gastaria para implementar la medida si fuera financiada.

Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar los datos para asegurar que los asistentes educativos y los instructores de
aprendizaje extendido sepan qué apoyos especificos deben ofrecer a los estudiantes que son jovenes en hogares de crianza. La LEA
podria implementar esta medida contratando personal adicional para recopilar y analizar los datos y coordinar los apoyos para los
estudiantes, lo que la LEA estima que costaria $165,000. En su lugar, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo del personal existente
para analizar los datos relacionados con los estudiantes que son jévenes en hogares de crianza. Este andlisis se compartira con los
directores de los planteles, quienes utilizaran los datos para coordinar los servicios prestados por los asistentes educativos y los
instructores de aprendizaje extendido para orientar el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de
$165,000 entre la cantidad de financiamiento LCFF identificada en la tabla de ingreso de datos y luego convertiria el cociente en un
porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje planificado de servicios mejorados para la medida.
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Tabla de medidas de contribucioén

Como se ha indicado anteriormente, la informacidn no se registrara en la tabla de medidas de contribucion; sin embargo, habra que
comprobar la columna "¢ Contribuye a los servicios aumentados o mejorados?" para asegurarse de que solamente se muestren las medidas
con un "Si". Si se muestran medidas con un "No" o si las medidas que contribuyen no aparecen en la columna, utilizar el menu desplegable
del encabezado de la columna para filtrar Gnicamente las respuestas "Si".

Tabla de actualizacion anual
En la tabla de actualizacion anual, proporcionar la siguiente informacion para cada medida del LCAP para el afio correspondiente del LCAP:

e Gastos reales estimados: Indicar el total de los gastos reales estimados para la implementacion de esta medida, si los hay.

Tabla de actualizacion anual de las medidas de contribucidon

En la tabla de actualizacion anual de las medidas de contribucién, comprobar la columna "¢ Contribuye a los servicios aumentados o
mejorados?" para asegurarse de que solamente se muestren las medidas con un "Si". Si se muestran medidas con un "No" o si las medidas
de contribucion no se muestran en la columna, utilice el mena desplegable en el encabezado de la columna para filtrar Gnicamente las
respuestas "Si". Proporcionar la siguiente informacion para cada medida que contribuya en el LCAP para el afio correspondiente del LCAP:

e 6. Subvenciones suplementarias y/o de concentracion reales presupuestadas LCFF: Indicar la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentracion LCFF que la LEA estima que recibira realmente en funcién del nimero y la concentracion de estudiantes
no duplicados en el ailo escolar actual.

e Gastos reales presupuestados para medidas de contribucion: Indicar el gasto real total estimado de los fondos LCFF utilizados para la
implementacion de esta medida, si los hay.

e Porcentaje real presupuestado de servicios mejorados: Para cualquier medida identificada como de contribucion, que se proporcione de
forma limitada a estudiantes no duplicados, y que no tenga financiacién asociada a la medida, anotar la calidad de la mejora planificada para la
medida como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0.00%).

o Basandose en el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el porcentaje planificado de servicios mejorados, la LEA del ejemplo
implementa la medida. Como parte del proceso de actualizacion anual, la LEA revisa los datos de implementacién y de los resultados de
los estudiantes y determina que la medida se implement6 con fidelidad y que los resultados de los estudiantes en hogares de crianza
mejoraron. La LEA revisa el costo original estimado para la medida y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar
y analizar los datos y coordinar los apoyos para los estudiantes, el costo real estimado habria sido de $169.500 debido a un ajuste por el
costo de vida. La LEA dividiria el costo real estimado de $169,500 entre la cantidad de financiamiento LCFF identificada en la tabla de
ingreso de datos y luego convertiria el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje real estimado de servicios mejorados
para la medida.
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Tabla de remanentes LCFF

e 9. Subvencidn base real presupuestada LCFF: Proporcionar la cantidad total de fondos LCFF que la LEA estima que recibira para el afio
escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el Programa de Subvenciones de
Mejora de la Instruccidn Dirigida y el Programa de Transporte del Hogar a la Escuela, de conformidad con el 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

o 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar: Este porcentaje no se ingresara. El porcentaje se
calcula en funcion de los montos de la subvencion base real presupuestada LCFF (9) y de las subvenciones suplementarias y/o de
concentracion reales presupuestadas LCFF (6), de conformidad con la seccion 15496(a)(8) del 5 CCR, mas el porcentaje de remanente LCFF
del afio anterior. Este es el porcentaje por el cual los servicios para los estudiantes no duplicados deben ser aumentados o mejorados en
comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio actual LCAP.

Calculos en las tablas de medidas

Para reducir la duplicacién de esfuerzos de las LEA, las tablas de medidas incluyen funcionalidades como la introduccién previa de datos en casillas y
celdas basadas en la informacién proporcionada en la tabla de ingreso de datos, la tabla de resumen de actualizacion anual y la tabla de medidas de
contribucién. Para mayor transparencia, la funcionalidad y los célculos utilizados se ofrecen a continuacion.

Tabla de medidas de contribucion
e 4. Total de gastos de contribucién planificados (Fondos LCFF)

o Este importe es el total de la columna de gastos planificados para las medidas de contribucién (Fondos LCFF).
¢ 5. Porcentaje total planificado de servicios mejorados

o Este porcentaje es el total de la columna de porcentaje planificado de servicios mejorados.
e Porcentaje planificado para aumentar o0 mejorar los servicios para el proximo afo escolar (4 dividido entre 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el total de gastos de contribucion planificados (4) entre la subvencion base proyectada LCFF (1),
convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandolo al porcentaje total planificado de servicios mejorados (5).

Tabla de actualizacion anual de las medidas de contribucion

De conformidad con la seccién 42238.07(c)(2) del EC, si el total de gastos de contribucién planificados (4) es menor que las subvenciones suplementarias
y de concentracién reales presupuestadas LCFF (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el porcentaje total planificado de servicios mejorados (5) y el
porcentaje total real planificado de servicios mejorados (7). Si el total de gastos de contribucion planificados (4) es igual o mayor que las subvenciones
suplementarias y de concentracion reales presupuestadas LCFF (6), la diferencia entre el porcentaje planificado y el real estimado de servicios mejorados
aparecera como "No se requiere".
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6. Subvenciones suplementarias y/o de concentracion reales presupuestadas LCFF

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracién LCFF que la LEA estima que recibira realmente en funcién
del nimero y la concentracion de estudiantes no duplicados en el afio escolar actual.

4. Total de gastos de contribucion planificados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los gastos planificados para las medidas de contribucion del afio anterior (Fondos LCFF).

7. Total de gastos reales estimados para las medidas de contribucion

o Esta cantidad es el total de los gastos reales estimados para las medidas de contribucién (Fondos LCFF).

Diferencia entre los gastos planeados y los gastos reales estimados para las medidas de contribucion (restar 7 de 4)

o Esta cantidad es el total de gastos reales estimados para las medidas de contribucién (7) restado del total de gastos de
contribucién planificados (4).

5. Porcentaje total planificado de servicios mejorados (%)

o Esta cantidad es el total de la columna de porcentaje planificado de servicios mejorados.

8. Total del porcentaje real planificado de servicios mejorados (%)

o Esta cantidad es el total de la columna de porcentaje real planificado de servicios mejorados.

Diferencia entre al porcentaje planificado y el real estimado de servicios mejorados (restar 5 de 8)

o Esta cantidad es el porcentaje total planificado de servicios mejorados (5) restado del porcentaje total real estimado de servicios
mejorados (8).

Tabla de remanentes LCFF
e 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el préximo afio escolar (6 dividido entre 9 + % remanente)

o Este porcentaje es la subvencién suplementaria y/o de concentracion real presupuestada LCFF (6) dividida por la subvencion base real
presupuestada LCFF (9) mas el porcentaje de remanente LCFF del afio anterior.
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e 11. Porcentaje real presupuestado de servicios aumentados o mejorados (7 dividido entre 9, mas 8)

o Este porcentaje es el total de gastos reales estimados para las medidas de contribucion (7) dividido entre la financiacién LCFF (9),
convirtiendo luego el cociente en un porcentaje y sumando el total del porcentaje real planificado de servicios mejorados (8).

e 12. Remanente LCFF — Importe en délares del remanente LCFF (restar 11 de 10 y multiplicar por 9)

o Si el porcentaje real presupuestado de servicios aumentados o mejorados (11) es menor que el porcentaje real presupuestado para
aumentar o mejorar los servicios (10), la LEA debe transferir los fondos LCFF.

o Elimporte de los fondos LCFF se calcula restando el porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (11) del porcentaje

real estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y luego se multiplica por la subvencion base real estimada LCFF (9). Este
importe es la cantidad de fondos LCFF que se requiere transferir al proximo afio.

¢ 13. Remanente LCFF— Porcentaje (12 dividido entre 9)

o Este porcentaje es la porcién no cumplida del porcentaje para aumentar o0 mejorar los servicios que la LEA debe transferir al proximo afio
del LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el remanente LCFF (12) entre la financiacion LCFF (9).

Departamento de Educaciéon de California
Enero 2022
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PLAN Y CONTROL LOCAL DE RENDICION DE CUENTAS

LISTA DE SIGLAS Y ABREVIATURAS L
Apéndice A

ACCESS - Escuelas y Servicios de Educacidn Alternativa, Comunitaria y Correccional

AP - Colocaciéon Avanzada

CAASPP - Evaluaciones del Rendimiento y Progreso Estudiantil de California

CALPADS - Sistema de Datos de Aprovechamiento Estudiantil Longitudinal de California
CCI - Preparacién para la Universidad y la Carrera Profesional

CCR - Cddigo de Reglamentos de California

CDE - Departamento de Educacion de California

CHEP/PCHS - Programa Comunitario de Educacién Formal en el Hogar/Pacific Coast High School

CHKS - Encuesta de Nifios Saludables de California

CHSPE - Prueba de Aptitud de la Escuela Preparatoria de California

COE - Oficina de Educacidon del Condado

CSEA - Asociacién de Educadores Escolares de California

CSI - Apoyo y Mejoramiento Integrales

CTE - Educacion Técnica Profesional

CWA - Asistencia Escolar y Bienestar de Menores

DASS - Tablero de Informacién de la Situacién de las Escuelas Alternativas
D/HH - Sordera/Deficiencia Auditiva

DELAC - Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés del Distrito

EADMS - Sistema de Gestion de Datos de Evaluacion del Maestro




PLAN Y CONTROL LOCAL DE RENDICION DE CUENTAS
LISTA DE SIGLAS Y ABREVIATURAS
Apéndice A

EADC - Centro de Evaluacién, Valoracién y Datos

EAP - Programa de Evaluacién Temprana

EC - Cddigo de Educacion

EL - Estudiante del Inglés

ELA - Artes del Lenguaje Inglés

ELAC - Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés

ELD - Desarrollo del Idioma Inglés

ELDA - Asistente de Desarrollo del Idioma Inglés

ELPAC - Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés para California
FIT - Informe de Inspeccidn de Instalaciones

FRC - Centro de Recursos Familiares

FYSCP - Programa de Coordinaciéon de Servicios para Jévenes en Hogares de Crianza

GED - Prueba de Desarrollo de la Educacion General

GLAD - Disefio de Adquisicidon Guiada del Lenguaje

HiSET - Prueba de Equivalencia de la Escuela Preparatoria
HLC - Centro de Aprendizaje Harbor

IEP - Plan de Educacion Individualizada

LCAP - Plan y Control Local de Rendicidon de Cuentas

LCFF - Formula de Control Local de Fondos




PLAN Y CONTROL LOCAL DE RENDICION DE CUENTAS

LISTA DE SIGLAS Y ABREVIATURAS L
Apéndice A

LEA - Agencia Educativa Local

MTSS - Sistema de Apoyo de Niveles Multiples

NTID - Instituto Técnico Nacional para Personas con Sordera
OCCS - Escuelas Comunitarias del Condado de Orange

OCDE - Departamento de Educacidn del Condado de Orange
OCSEA - Asociacién de Empleados Escolares del Condado de Orange
RFEP - Reclasificado como Proficiente en Inglés

SBAC - Consorcio de Evaluaciéon Smarter Balance

SED - Desfavorecidos Socioecondmicamente

SES - Servicios de Educacion Especial

SLP - Patélogo del Habla y del Lenguaje

SSC - Consejo Directivo Escolar

ST Math - Matematicas Espaciales-Temporales

STEM - Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
STEAM - Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas
STRTP - Programa Terapéutico Residencial de Corto plazo
SWD - Estudiantes con Discapacidades

TK - Jardin de Infantes Transitorio

WASC - Asociacidn de Escuelas y Universidades de la Region Occidental




SOCIOS DE LA COMUNIDAD

Apéndice B

La siguiente es una lista de los socios de la comunidad que ayudan a lograr las metas y medidas del LCAP, asi como a apoyar las

necesidades de los estudiantes de forma integral.

211 Orange County

Art and Creativity for Healing

Blue Ribbon Commission of Orange County
Boys & Girls Club of Anaheim

Buena Park Coordinating Council

California State University, Fullerton

Casa Youth Shelter

Catholic Charities

Chapman University

Coast Community College District

Court Appointed Special Advocates for Children, Orange County
Department of Rehabilitation, Orange County
Disciplina Positiva

ELKS Club of Orange

FaCT ReFuente Centers

Families Forward

Family Solutions Collaborative

Fullerton College

Girls, Inc.

Giving Children Hope

Grandparent Autism Network

HERO For Kids Foundation

Home and Family Care Center

Human Options

Inside the Outdoors

Junior Achievement

Latino Educational Attainment Initiative
MADD — Mothers Against Drunk Driving

Mariners Church

New Alternatives Wrap-Around Program
North Orange County Community College District
Olive Crest

Orange Coast College

Orange County Asian Pacific Islander Community Alliance
Orange County Business Council

Orange County Children’s Partnership
Orange County Community Foundation
Orange County Department of Rehabilitation
Orange County District Attorney’s Office
Orange County Health Care Agency

Orange CountyHuman Relations

Orange County Juvenile Court

Orange County Probation Department
Orange County Public Libraries

Orange County Social Services Agency
OCTI-Orange County Transition Initiative
Orangewood Foundation

Padres Unidos

Rancho Santiago Community College District
Regional Center of Orange County

Rotary Club of Villa Park

Saddleback Church

Schools First Federal Credit Union

Second Harvest Food Bank

Segerstrom Center for the Arts

Share Our Selves




South Orange County Community College District
Southland Sings

Special Olympics of Orange County

St. Vincent de Paul Society

Sunburst Youth Academy Booster Club
TASK-Teams of Advocates for Special Kids
Taller de San Jose/Hope Builders

United States National Guard

University of California, Irvine

University of Southern California
Vanguard University

Waymakers

Western Youth Program

WIA Youth Program

Working Wardrobes

YES — Youth Employment Services of Anaheim
YES — Youth Employment Services of Costa Mesa

SOCIOS DE LA COMUNIDAD

Apéndice B




Apéndice C

ESTUDIANTES DE OCDE — TODAS LAS ESCUELAS
DESGLOSE DEMOGRAFICO ETNICO

® Afroamericano

0.60% 5.31%

v

g Indio de Estados Unidos
o Nativo de Alaska

B Asidtico

 Filipino

B Hispano o Lating

® MNose informo

B |clas del Pacifico

B Dosomas razas

B Blanco

Grupo étnico Total Porcentaje
Afroamericano 68 3.10%
Indio de Estados Unidos o Nativo 14 0.60%

de Alaska

Asiatico 116 5.30%
Filipino 25 0.90%
Hispano o Latino 1482 68.30%
Islas del Pacifico 12 0.60%
Blanco 328 15.10%
Dos o0 mas razas 52 2.40%
No se informé 79 3.60%




Eventos de participacion familiar en ACCESS, 2020-2023

El Marco de Epstein de los Tipos de Participacion

Apéndice D

Tipo de la participacion 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tipo 1 — Crianza de los hijos 62 104 158
Tipo 2 — Comunicacion 21 24 36
Tipo 3 — Voluntariado 21 38 44
Tipo 4 — Aprendizaje en el hogar 0 7 14
Tipo 5 — Toma de decisiones 23 20 21
Tipo 6 — Colaboracion con la comunidad 18 76 16
Tipo 7 — Desarrollo de relaciones 8 6 11
TOTAL 153 275 300




ACCESS — Retroalimentacion de los padres

2022-2023

Preparado por el Centro de Evaluacion,
Valoracidn y Datos del Departamento de
Educacion del Condado de Orange

Marzo 2023

Apéndice E




ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los padres Apéndice E
A continuacidn, se resumen los datos recabados en una encuesta de ACCESS llevada a cabo con los padres de los estudiantes. Este resumen de datos esta
organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:
Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cémo el distrito estd logrando sus metas del LCAP. Esta

encuesta esta estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado cada
articulo.

Método:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 4 semanas, del 20 de enero al 20 de febrero de 2023. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacién, Valoracién y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envio al distrito para garantizar un alto indice de respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 686 respuestas (N=686
padres).

Andlisis:

La estrategia de analisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al nimero
entero mas cercano. Se excluyeron del analisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los comentarios
se transcribieron como se recibieron. En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores.



ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los padres

¢A qué Area asiste su hijo?

Kindergarten

1.0
Area 2 332
2.°
Area 3 B Nomero de 3.0
encuestados
Area 4 4.0
5.°
Area 5 134
6.°
freas
7.0
7 . .. . . .O
¢ Por cuanto tiempo ha estado su hijo inscrito en una 8
escuela de ACCESS? 9.0
10.°
ldiaalmes 124
110
2 meses a 6 meses 221 12.°
No estoy
m Numero de seguro
7 meses a 1 afio 123 encuestados

Mas de 1 afio 168

Apéndice E

Grado escolar de mi hijo:

B
B
N
13
K
|
s

|
29

54

95

146

113

16

NUmero de
encuestados



ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los padres Apéndice E

Comparacién con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%
Neither 75% ¥ —@

1. Siento que mi hijo esta progresando académicamente.
n=626

Strongl
Strongly Agree agree nor Di ely
39% disagree |s§°g/ree 50%
(]
18%
B 25%
Disagree 0%
0% 50% 3% 100%

18/19 20/21 21/22 22/23

Comentarios de
apreciacion/positivos

Estoy muy contento con el programa de Sunburst. Mi hija estd feliz y yo también.

Capaz de practicar la independencia.

Es la primera vez que mi hijo quiere ir a la escuela con la maestra.

Es una buena ayuda, muy buena escuela, les dan muchas posibilidades a los estudiantes.

Estoy muy agradecido por la ayuda que me dan y porque mi hijo estd aprendiendo muy bien, y gracias a esa escuela.

Excelente liderazgo hacia los estudiantes y respeto.

Excelente.

Gracias al maestro Ryan Hnkle por su apoyo y por darle tiempo a mi hijo.

e Hay mucho apoyo y la maestra y Griselda ayudan mucho.

e El esta aprendiendo nuevas cosas y lo mas importante, es disciplinado.

e Elesun buen maestro.

e Una gran diferencia al hacer su trabajo y que alguien le estd poniendo atencién.

e Me siento muy optimista sobre el entorno de la escuela PCHS. Invitan a la comunicacién, solucién de problemas, pensamiento
critico.

e La maestra ayuda mucho.

e Me dice mi hijo que le estd gustando mucho y que esta cocinando.

e Me encanta esa escuela.

e Mi hija estd comenzando a mejorar.

e Mi hija estd muy contenta.

e El cambio a CHEP fue lo mejor que le pasé a mi hijo académicamente.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




Comentarios de
apreciacion/positivos
(continuacion)

ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacién de los padres Apéndice E

El Sr. Hall es un gran maestro y también la Sra. Martinez. Todos en esta escuela son muy buenos con mi hija y todos tratan de
ayudarla a regresar al distrito.

iLa Sra. Martin es increible!

La Sra. Ochoa es extremadamente atenta y servicial.

La Sra. Ochoa, Karla y Griselda siempre estan ahi y han ayudado con la educacién y salud mental de mi hija.

Mi hijo tiene problemas, pero CHEP le esta ayudando.

La lectura y escritura de mi hijo estdn mejorando.

Mi hija pensaba que nunca se iba a graduar. Se graduarj, y el Sr. Booth la hizo sentir confiada.

Mi hija ha mejorado de muchas maneras. Desde lo académico hasta su comportamiento personal.

Mi hija es una persona completamente diferente, tiene una discapacidad de aprendizaje y no entendia al maestro cuando iba a
Currie y ahora hace su tarea y estd mejorando mucho, gracias.

El progreso académico de mis hijos, absolutamente ha tenido un gran proceso.

Mi hijo esta trabajando muy bien con la Sra. Ochoa.

A mi hijo le encanta el programa.

Para mi hija creo que esta bien. Por el tipo de personalidad que ella tiene y sin tantos nifios de la edad, yo creo que estamos
progresando en general.

Si va mejorando mucho.

SkyView es la mejor escuela de todas, siempre estan listos para ayudar a mi hijo y que se sienta seguro. Recomiendo mucho a esta
escuela para todos los nifos.

El personal, especificamente el Sr. Hall, son muy atentos y respetuosos y ayudan a los estudiantes de la manera que lo necesitan.
Su forma de ensefiar es muy agradable.

Gracias a su maestra la Sra. Torres, ella es increible y comprensiva, y eso es lo que hace que mi hijo quiera continuar y no se rinda,
y siga haciendo su mejor esfuerzo.

El plan de estudios son mas tareas, sin el calendario tradicional se puede completar mas trabajo y con la ayuda individual.

El programa ayuda a los nifios a desarrollar fuertes habilidades de aprendizaje.

El plantel de SouthWest es increible. Mi hija se ha sentido amada y cuidada desde el dia 1. Su maestro el Sr. Booth la mantiene
activamente comprometida y motivada. También ha participado en Artdhealng, se ha inscrito en un curso universitario, se reunid
con Daniel para la ayuda con el trabajo/universidad y devolvié su curriculum y simulacro.

Las veces que he platicado con mi hija me dice que estd mejorando académicamente.

Hemos sido bendecidos con la mejor maestra, la Sra. Heidi Gherardini, sin ella probablemente ya hubiéramos dejado CHEP.
Cambi6 de batallar en la escuela a calificar por encima del nivel de grado y le encanta.

En donde asistia, estaba fracasando totalmente y ahora esta avanzando.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Mi hija estd mejor aqui en ACCESS, pero puede mejorar.



Sugerencias/
necesidades

ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacién de los padres Apéndice E

Acaba de empezar hace 2 semanas. Estaria bien mas dias en clases. Me gustaria saber si estd haciendo las tareas. Me gustaria
que él se mantuviera mas ocupado y le dieran mas tareas.

Creo que esta bien, pero estd batallando con su salud mental. No acepta los servicios.

No me gusta esta escuela. No le estd ayudando. Académicamente no esta avanzando.

No tengo noticias actuales de su progreso.

No he escuchado nada sobre su carrera académica o progreso.

No he recibido noticias actuales sobre la situacién de sus estudios en Sunburst.

Es dificil para mi saberlo con certeza. Desconozco si puedo revisar su progreso y mi hija me dice que ella tampoco puede hacerlo.
Le hace falta que se enfoque.

Mi hija no quiere ir a la escuela. Tengo dias que no la veo y no llega a la casa.

Mi hija padece de depresién y ansiedad, tratamos de comunicarnos con la maestra, pero el numero estaba mal y no nos pudimos
conectar y recibimos una carta de falta de asistencia injustificada.

Mi hijo no va a la escuela. Batallo mucho para que vaya. El no ha ido en 2-3 semanas.

Mi hijo no hace el menor esfuerzo.

Mis hijos solamente estadn en internet, y me gustaria que hubiera mas apoyo académico individual en linea para ellos.

Mi hijo ha estado ahi menos de un mes y necesito un informe de su progreso para hacer esta evaluacién. Por favor solicito una
lista de las clases, progreso y calificaciones.

Mi hijo se niega a asistir. Por lo que es la culpa de mi hijo y le doy una calificacion de 1.

No he visto avance.

No puede leer con fluidez y eso lo frustra.

No quiere asistir a la escuela.

Nuestro maestro cambia cada 2 semanas. Es dificil dar un buen seguimiento. Mi hijo falté a su cita con su Ultimo maestro debido
a enfermedad, traté de llamar para una cita, obtuve a otro maestro quien no sabia nada sobre mi hijo y ahora tengo cita con otro
en una semana y media.

Se complica un poco la tarea independientemente.

El maestro es terrible.

Demasiados examenes siguen siendo a libro abierto (de hecho, la mayoria lo son). No los prepara para la universidad donde se
espera que aprendan y retengan la informacién para los exdmenes.

Nos apuntamos para los paquetes, pero ahora es aprendizaje en linea, con lo cual mi hijo tiene problemas. Necesita regresar a los
paquetes.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Apenas cambiamos de escuelas, pero todavia no podemos opinar.
Acaban de empezar.
Ella no habla o se abre conmigo sobre su experiencia escolar.
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2. He hablado de la educacion de mi hijo con su maestro.

Apéndice E

Comparacién con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

n=626
100%
Neither 75% —@> 77% g
Strongly 67%
Strongly Agree agree nor 2 ~
. Disagree 50%
36% disagree 7%
18% ’ 25%
Disagree j 0%
0% 50% 9% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23
2. a) Me siento comodo para ponerme en contacto con la Comparacion con afios anteriores
escuela de mi hijO. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=626
100%
92%
Neither 75% 77%
Strongly Agree agree nor Strongly
By e g Disagree 50%
47% disagree o
. 4%
15% 25%
N/A N/A
Disagree 0%
0% 50% 5% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Comentarios de
apreciacion/positivos

).
ACCESS es genial.

Buena atenciodn.

El personal de CHEP ha sido de mucha ayuda.
El maestro Barraza es muy amable.

e Excelente personal.

Todos en ACCESS nos han dado la bienvenida y contindan manteniéndose en contacto con nosotros los padres.
Todos, maestro, terapeuta nos conocen y ofrecen muchos comentarios positivos.
e Todos estdn muy comprometidos y receptivos.

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Disagree =
Totalmente en desacuerdo




Comentarios de
apreciacion/positivos
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Obliga a los padres a estar mas involucrados en lo que sus hijos necesitan antes de que sea demasiado tarde. Haciendo que los
pequeiios sean responsables de su futuro.

Griselda tiene muy buen seguimiento y recursos. Siempre contesta mis llamadas.

El Sr. Hall es alto.

El esta trabajando bien en la escuela.

Sus maestros no son las personas con las que me reldno cada mes para hablar del progreso, aprendizaje y situaciéon académica de
mi hija.

No tengo ningln problema con la escuela. Todo esta bien.

No conozco el estatus académico exacto de mi hijo, pero de acuerdo a sus cartas, él estd motivado, estd estudiando y me pidié que
le comprara un libro, lo cual nunca habia hecho. Este programa es una bendicién hasta ahora.

Se comunican conmigo respecto a las reuniones de IEP.

Recientemente llamé al Sr. Hall y me hablé de mi hija y sus calificaciones, y estdn muy bien. El esta tratando de mejorar todos sus
créditos.

Leslie es la mejor maestra, es muy atenta.

Los martes puedo comunicarme mejor con la escuela.

Me reuni con dos maestros el dia del ingreso para recibir informacion.

El Sr. Hinkle usa muy buena comunicacion.

El Sr. Booth me informa en dénde se encuentra mi hijo en sus ediciones.

El Sr. Hall y la Sra. Garcia son muy buenos comunicdndose.

La Sra. Mastin siempre esta animando.

A mi hijo le encanta Sunburst, yo hablo a veces con el maestro.

Una vez que se cambid a SWA es mas seguro.

Me dice que esta aprendiendo mucho y que le es mas facil entender los conceptos y el aprendizaje es mas facil.

Si, porque sé que puedo mandar mensajes al maestro o a Griselda.

Si, tengo como un afio que no he tenido comunicacidn con la escuela, pero anteriormente si.

Los maestros y administradores tratan a todos como familia. CHEP es verdaderamente una comunidad ayudando a nuestra familia
a criar a nuestra hija.

Son muy buenos para comunicarse conmigo. Si algo no esta bien o si ella llega tarde porque viaja en autobus, son muy buenos
para comunicarse.

Siempre apoyan mucho.

Formas de comunicarse, por teléfono, correo electrénico y en algunos casos se puede hacer preguntas al maestro después del
Zoom.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Solo me comunico con ellos cuando me hablan.



Sugerencias/
necesidades
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No sé en realidad a quién llamar, siguen cambiando, necesito un contacto constante.

No siento que la maestra sea de confianza, por lo tanto, no me le acerco.

No sé cdmo ponerme en contacto con ellos.

Seria muy bueno si me informaran sobre el progreso de mi hija y cualquier informacién sobre sus estudios.
La vez pasada pedi informacién, pero me iban a llamar y no me llamaron al respecto de su progreso.

Los teléfonos no contestan, o no estdn disponibles para contestar.

No, nada cambia, solamente recibe paquetes.

La escuela a la que fue mi hija no tiene control o seguridad para que se salga del plantel.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

No he tenido la oportunidad de hablar con el maestro de mi hijo.
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3. ¢ Cuales son las formas adicionales en que la escuela
puede satisfacer mejor las necesidades educativas de su
hijo? (marque todo lo que aplique).

Comunicandose conmigo...

...sobre el progreso 321
académico de mi hijo.

...sobre apoyo adicional que 50
mi hijo pueda necesitar.

I

...sobre el progreso de mi hijo 206
hacia la obtencion de un diploma.

sobre con quién comunicarme en la 204
escuela cuando tengo preguntas.

Respuestas por escrito para la seccion de “Otro™:

...sobre la asistencia escolar de mi hijo. 203 a Ndmero de
encuestados
...sobre las evaluaciones
locales de mi hijo.

...en mi idioma materno.
188

...sobre el comportamiento
de mi hijo en la escuela 185

...sobre las oportunidades

de participacion de la 167
familia en la escuela.

Otro (especificar). E

Cémo motivar a mi estudiante con la asistencia a la escuela.
Ayuda financiera.

Tener contacto constante cuando el maestro se ausenta y hay un
sustituto cada 2 semanas.

Actualizaciones IEP.

Apoyo social y emocional disponible — la espera es muy larga.
Usar FaceTime o Zoom.



Comentarios de
apreciacion/positivos
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Aqui me gusta porque me comunican con todo lo que hace mi hija.
CHEP esta cumpliendo con estas necesidades.

Diana me hace sentir cdmoda y habla mi idioma lo cual aprecio.
Estoy muy contenta con su maestra, es muy profesional y me gusta.
Todo lo que se ha hecho esta bien.

Todo ha sido genial.

Todo lo que necesitamos abordar ya esta resuelto y en marcha.
Griselda ha ayudado cada vez que tengo una pregunta.

Hablo con Abril.

Estoy contento con la comunicacidon de la escuela.

No tengo ningun problema con la escuela ni con el maestro de mi estudiante. El maestro y la escuela me mantienen informado.
IT le ayudé mucho.

Llamo a Abril.

Me ha gustado que puedo hablar con alguien en espanol.

No necesita mejorar.

Ningun problema.

PCHS hace un excelente trabajo de comunicacion.

Hasta ahora todo genial.

Son buenos el personal y en especial la maestra.

iGracias!

Muchas gracias por todo a Sunburst.

La comunicacidn es muy buena y se aprecia.

No hay mucho que la escuela pueda cambiar o hacer mejor porque ya son una excelente escuela para graduarse. Tengo tres hijos
todavia ahi, por lo que estan haciendo un gran trabajo.

Me llaman lo suficiente.

Este ha sido un excelente programa.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Mama estd contenta con el progreso del estudiante y no tiene comentarios, pero le gustaria que le llamaran para cualquier cosa
nueva.

Sugerencias/
necesidades

Cualquier retroalimentacién y en general hacer al menos un seguimiento sobre la educacién de mi hijo.

Comunicarme con alguien que hable espafiol.

Comunicarse conmigo en espaiiol.

Comunicarse conmigo en espainol. Que reciba la ayuda necesaria para poder regresar a su distrito.

Con un email me gustaria saber su progreso.

Estoy preocupado de que mi hijo tenga una discapacidad de aprendizaje, por lo que aprender sobre cémo apoyar a mi hijo es mi
prioridad.
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Es muy desilusionador que incluso cuando Sunburst se preocupa por nuestros hijos, haya algo con lo que podamos ayudar
respecto a su educacion o cualquier cosa, o solamente informarnos cémo estan progresando.

Es preocupante que la escuela no se comunicé conmigo para decirme que habia estado faltando por enfermedad y fuera por varios
dias. También quiero saber cémo se comporta mi hija en clase, si se le esta ayudando y si sus compafieros la tratan
adecuadamente.

Mas trabajo individual con los estudiantes.

Mi hijo no se siente cdmodo con su maestro.

Ofrecer mas oportunidades en el plantel.

Ofrecer mas clases en Zoom.

Oportunidades de reuniones entre los padres, el maestro y el estudiante.

Los padres deberian tener acceso al trabajo y progreso de sus hijos via enlaces.

La oportunidad de una conferencia de PTA seria muy agradecida; ofrecer informes de progreso; informarnos cémo podemos
apoyar mejor a la escuela, los maestros y a nuestros hijos.

Si me interesa mucho que sepa mas de su comportamiento porque yo y ella queremos que mejoren en la escuela.

El maestro necesita comunicar las ausencias y el progreso.

El maestro no nos ayuda. No se comunica con nosotros. Cuando llamamos no hablan espafiol.

La escuela me notifica, pero me gustaria mas detalles sobe su progreso y qué apoyo puede necesitar. No quiero que se me oculte
ninguna informacién, si no se estda comportando bien en la escuela, me gustaria saberlo.

Hay un maestro que estoy tratando de localizar. Sugirieron correo electrénico y mensaje de texto, pero no estoy seguro si me
estoy comunicando con él correctamente o si estan recibiendo mis mensajes. Hay momentos cuando mi hijo pregunta por su
progreso, pero siempre lo refieren a un sitio en linea. Esto no es conveniente para los padres.

Agradeceriamos mucho tener oportunidades de comunicarnos con las familias en nuestra clase.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

No sé cédmo contestar esta pregunta porque mi hijo se rehusa a ir a la escuela.

11
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4. La comunicacion de parte de la escuela es puntual y
consistente.

n=620
Neither T—

Strongly Agree agree nor ; ely
5 Disagree

41% disagree 3%

18% ?

Disagree
0% 50% 3% 100%

Apéndice E

Comparacién con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%
0 g 85%
75% @ y 76%

50%

25%

0%
18/19 20/21 21/22 22/23

Comentarios de e Me gustan los mensajes de texto y los correos electronicos completamente explicados.
apreciacién/positivos | e  El consejero me llamé y me hablé sobre mi hija. Me da mucho gusto saber de ella.
e Llas alertas y mensajes de texto son geniales.
e Sucomunicacién es genial y se agradece.
e Siempre se comunican conmigo.
e Han sido muy claros, solidarios, acogedores y positivos.
e Esta encuesta es probablemente la primera comunicacion. Como dije anteriormente, mi hijo ha estado ahi menos de un mes.
Creo que el informe de progreso estara disponible y puntual. Si, recibo llamadas de ACCESS sobre los diferentes horarios y dias de
clases.
Comentarios de e Enla mayor parte si, pero ocasionalmente se nos da muy poca informacién sobre cosas como el afio pasado, las fechas para
sentimientos examenes estatales, y este otofio sobre el dia de fotografias. Pero normalmente se nos notifica con suficiente tiempo.
encontrados e Solamente la comunicacién del director es puntual y consistente, los maestros realmente no se comunican.
Sugerencias/ e Cuando hay algun problema me llaman.
necesidades e El maestro no me aviso que estaba fuera y no habia alguien mas.
e No me han contestado y ni siquiera puedo ver algo en Aeries. No tengo informacidn de contacto.
e No recibo llamadas al menos que esté ausente.
e No he tenido ninguna comunicacion sobre su progreso.
e Solamente me llaman para asistir a juntas.
e Me gustaria tener mas didlogo con sus maestros reales y no solo el coordinador de enlace con el que me reino cada mes.
e Dejé un mensaje el lunes, no recibi respuesta hasta el jueves.
e Los maestros nunca me llaman. No se cdmo estd mi hijo o si va a la escuela o si entrega tareas.

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree = Strongly Disagree =
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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El maestro nunca me llama para informarme si mi hija ha estado entregando su trabajo.

Mi nimero telefénico no se actualizé. Les proporcione un nimero actual.

Nunca se comunican conmigo.

Solamente me llaman para decirme cosas negativas.

Solamente para cosas malas.

Que los maestros motiven mas a los estudiantes. Les da igual a los maestros si estdn o no estan. Que los maestros se comuniquen
para ver si mi hijo esta yendo a clases o no.

La escuela no contesta.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Somos nuevos en PCHS, todavia estamos tratando de entender las cosas.

13
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Respuestas por escrito para la seccidén de “Otro”:

5. ¢ Ha asistido a alguna reunién, evento o taller escolar, ya .,
¢ 9 ! Y e Reuniodn Plan 504.

sea en persona o de forma virtual, en el Ultimo mes?

n-629 e Una conversacién sobre el regreso de mi hija a al distrito.
e Adaptaciones académicas.
Si No e Reunion de evaluacién conmigo, mi hijo y algun consejero.

e Asistencia.

e Cafecito y manualidades.

e (alificaciones.

e Ingreso e informacion para candidatos.
e Conferencia.

e DELAC.

0% 50% 100%

e Reuniones de DELACy de IEP. Soy madre soltera por lo que
solamente he estado disponible algunas veces para clases y
juntas.

e Reunion del ELAC.

Evento especial en la escuela 225 e Inscripciones.

Reunidn FAST de asesoramiento a docentes.

Mercado de abastos / Apreciacidn a los padres.

Compromiso de los estudiantes en vacaciones.

Hoy.

IEP.

Capacitacion i-Ready.

Junta con el maestro.

e Junta de padres.

e Junta de padres para dar informacidn.

e  Planificacidén de lecciones.

e Reunidén con el maestro.

e Reunidn con el director.

e  Registro mensual.

e Reuniones individuales mensuales o cada tres meses.

e Reuniones de orientacidn.

e  Padres Unidos.

e Reuniones de padres.

e  Orientacion PCHS.

e Revision de la colocacidn.

e Taller de preparacion para la lectura.

e Contrato escolar.

5. a) Si la respuesta es si, ¢a qué asistio? (marque todo lo
que aplique).

Otras reuniones escolares 149
m NUmero de
encuestados

Taller para padres

Comité de padres 29

1%
N
e o



Comentarios de
apreciacion/positivos
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e Produccidn teatro escolar.

e Inscripcion para mi hijo.

e SIT.

e  Entrega de los estudiantes.

e Lajunta era de cédmo los estudiantes consiguen su diploma.

Disciplina positiva. Gracias por estos talleres. Me han ayudado mucho.

Espero asistir a uno pronto.

Es mi segundo DELAC. Me gusta venir y me voy muy motivado. Muchas gracias.

La maestra es buena.

La reunion fue informativa y de bienvenida. El personal es extremadamente atento especialmente Griselda.
Son muy atentos.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Me dieron la cita y el maestro principal no estuvo ahi. Me atendié otro miembro del personal.
No pude entrar, pero veo las juntas que me mandan por linea.

Sugerencias/
necesidades

Como tengo una hija en otra escuela, las jutas se programan a la misma hora y dia que no he podido ir a las de mi hijo.

No tengo conocimiento de reuniones donde los padres sean bienvenidos.

No he asistido a ningun evento escolar porque he estado fuera de la ciudad.

He tratado pero la mayor parte del tiempo tengo que cuidar a los nifios de mi hija.

Traté de asistir a la Gltima reunidn de padres por Zoom el 9 de febrero. Estuve en la sala de espera por 5 minutos y no se me
permitio entrar.

Mi hijo no aprovecha las oportunidades de la escuela.

Mi hijo no quiere asistir. No le tiene miedo a nada.

No he podido porque estoy trabajando.

No puedo porque trabajo. El horario de las juntas no me permite asistir. Pero yo si quiero asistir.

El transporte es un problema. Las clases empiezan muy tarde, una hora después de que llega al plantel. La escuela deberia estar
abierta. Deseo una escuela regular para colocar el mayor nimero posible. El tener a mi hijo esperando hasta que el plantel abre,
serd un pretexto para perder su motivacion.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

La madre no siente que tenga una razén para hablar con el maestro o alguien en la escuela.
Nada mas una vez por teléfono.
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6. ¢, Qué temas le gustaria que se incorporaran a los talleres
para padres? (marque todo lo que aplique)

Recursos y apoyo socioemocional

Matricular a mi hijo en la universidad,
incluyendo la ayuda financiera

Preparacion para la carrera profesional
Salud y seguridad

Habilidades de preparacion para la
universidad (habilidades académicas)

Prevencioén de la drogadiccion

Tecnologia educativa

Habilidades parentales
Seguridad en internet

Otro (especificar)

B Numero de encuestados

wu
N

w I

w
co

2

240

238

230

224

224

200

19

192

ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los padres

Apéndice E

Respuestas por escrito para la seccion de “Otro”:

Abuso de drogas y alcohol, taller de control de ira.

Mejor manera de entender a los nifios en estas edades.

Clases sobre la depresion y ansiedad.

Ddénde puede obtener su licencia.

Prevencién de drogas.

Vivienda.

IEP.

Informacidn sobre el “Army”.

Informacidn de todo.

Oportunidades de trabajo.

Mantener a los nifios alejados de las pantallas.

Aprender a leer/escribir.

Solamente porque la internet estd creciendo tan rapido. Es muy facil
para cualquier persona sumergirse en ello. Aprender a manejar una
situacién en linea para un estudiante seria muy util.

Responsabilidad de acciones.

Robdtica para los nifios. Como los proyectos STEM.

Seguridad de que estén los estudiantes presentes.

Seguridad en la escuela, protegiendo a nuestros hijos de las drogas o
personas bajo la influencia.

Algunos de estos son temas que ya se cubren en Disciplina positiva.

Tutoria.

Formas de ser responsable y estar preparado.

¢Qué puede hacer mi hijo después del encarcelamiento?
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6. a) Mi método preferido para asistir a un taller para padres Comparacion con afios anteriores
es...
n-602 100%
1 2 3 . m Enlinea alacarta/A mi
75% propio ritmo.
: : 2 On-demand
Online with a In-person with a Peiine/ca e 50% .
presenter presenter i ’ En perioga conun
9 o : presentador.
22% 56% 21% 25%
En linea con un presentador.
0%
0% 50% 100% 21/22 22/23
1.- En linea con un presentador. 2.- En persona con un presentador. 3.- Enlinea a la carta / A mi propio ritmo.

Razones para “En linea
con un presentador”:

Me gustan ambas, en linea y en persona. Dependiendo de mi agenda. Algunas veces solamente puedo asistir en linea a fin de llegar a tiempo.
Me gusta la flexibilidad de tener una junta por Zoom y la oportunidad de volver a ver el taller en linea cuando necesito o deseo hacerlo de
nuevo.

En persona es dificil para mi debido a que vivimos a 30 minutos de la escuela. Si el taller no coincide con las clases de mi hija, no puedo asistir.
No puedo salir.

No tengo transporte.

En linea con un presentador seguido del video a la carta para aquellos que no pudieron asistir o lo quieren escuchar de nuevo.

Razones para “En
persona con un
presentador”:

En persona seria una buena opcién.

Es mds conexion que puede tener uno.

Visita familiar, junta.

Mi hijo no es social y la maestra tiene ese interés para ayudarlo.

Mi hija esta trabajando con Karla y esta muy agradecida por el apoyo.

No sé mucho cdmo meterme en internet.

En linea con un presentador funciona también.

Solo que no me da tiempo por el trabajo, seria mejor que hubiera talleres en la tarde después de las 6p.m.
Los talleres sobre la universidad y abuso de sustancias, serian una gran herramienta para los padres.

Razones para “En linea
ala carta / A mi propio
ritmo”:

No creo tener una preferencia, pero si no estoy disponible durante el programa, seria genial tenerlo grabado donde pueda revisarlo en mi
propio tiempo.

Prefiero ir a mi propio ritmo porque trabajo tarde.

Soy padre soltero y no tengo tiempo para ir a los talleres.
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7. La escuela de mi hijo apoya y valora la diversidad cultural Comparacion con afios anteriores

y la inclusién.
n=623

Strongly Agree

37%

0%

Comentarios de
apreciacion/positivos

Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%

a J‘ib—
Neither 75% ‘@
agree nor SR
g Disagree 50%
disagree 9%
20% ? 25%
" N/A
Disagree 0%
50% 1%  100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Otra vez, somos nuevos, por lo que no conozco mucho, pero pensaria que apoyan suficientemente la inclusion y diversidad.
Todos aprecian a todos y todos son tratados igual.
No estoy seguro, pero creo que lo hacen.

Nuestra hija también tiene una discapacidad fisica y ha comunicado que se siente mas incluida en todas las actividades en las que
participa en CHEP en comparacidn con el distrito de origen.

Somos una familia LGBT+ y nunca hemos sentido en nuestro distrito de origen, el nivel de respeto y apoyo que sentimos en CHEP.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

e Aveces no todo el personal es igual. Es un balance.

e No me interesa ni lo uno ni lo otro. Solamente me preocupa lo académico de mi hijo y no la politica.

e Por favor, no busco una escuela de despertar. Educacién, por favor.

e No veo mucha diversidad, pero siendo justos, mis hijos solamente estan en linea, asi que mis visitas reales al plantel no son muy
frecuentes.

e No hay valores en la escuela.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

e Creo que lo hacen, pero con tan poco tiempo en esta escuela, no estoy seguro si celebran las diferentes festividades para
diferentes culturas que indica que practican la diversidad cultural e inclusidn.
e Mi hija acaba de entrar a la escuela.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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8. Siento que la escuela satisface las necesidades
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Comparacioén con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

socioemocionales de mi hijo.

n=626

Strongly Agree

35%

0%

Comentarios de
apreciacién/positivos

100%
75% _@_
Neither agree Strongly
nor disagree Disagree 50%
25% 1%
25%
N/A
Disagree 0%
50% 3% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Siempre disponible.

Esta bien porque esta recibiendo consejeria.

Creo que ellos necesitan que los reconozcan por todo el duro trabajo que hacen en general.
Karla ha hecho un gran trabajo con mi hija.

Karla esta trabajando con mi hija. Griselda me dio magnificos recursos.

Ella estd cambiando poco a poco.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Hay personas que son muy atentas y entienden, y otras que miran a los papas y actuan diferente. Y pienso que es una de las razones que los
jovenes no respetan a los maestros. Los maestros critican o califican a los jévenes y ellos lo notan.

Depende del maestro y su conocimiento del comportamiento social de sus estudiantes.

Tal vez.

Mi hijo no quiere asistir a la escuela. April le ofrece recursos pero él no los acepta.

Sugerencias/
necesidades

No tengo idea en dénde estamos en ese aspecto.

Todavia no he hablado del apoyo emocional, pero siento que esto es la razén que llegd al punto en el que se encuentra. Siento que piensa que
la deportacion de su papa hace 4 anos, se transfirié a él como abandono emocional encaminado a la depresién.

No sé si él tenga problemas y lo que trata el personal.

Ignoro qué tipo de personal tienen para apoyar ese aspecto en particular.

Mi hija tiene depresidn y la escuela no estaba al tanto de las causas por las cuales no pudo ir a la escuela.

Solamente porque las plataformas en linea no son el formato deseable para ayudar con las necesidades socioemocionales, los nifios necesitan
estar en el salén de clases con otros nifios o haciendo actividades sociales juntos.

Comentarios de
sentimientos neutrales

El esta en el programa de ensefianza en el hogar, asi que no se aplica.
El estd en estudio independiente, no interactta con otros estudiantes.
No pueden y no es su culpa. Mi hijo necesita cuidado fuera de su alcance.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Comparacion con afios anteriores

9. La escuela es un lugar seguro para mi hijo. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

n=624

Strongly Agree

42%

0%

100%
Neither 75% ‘@

agree nor i
. Disagree 50%
disagree 29
18% 25%
Disagree 0%
50% 4% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Comentarios de e Esun lugar muy seguro para estar, son responsables de ella mientras se encentra ahi. Gracias.
apreciacion/positivos | e  Me siento segura con mi escuela.

e Mi hijo se siente seguro, apreciado y aceptado. Gracias por eso.

e El maestroy el personal han estado muy involucrados en el cuidado de cada nifilo. Como padre eso significa mucho y me hace sentir

tranquilo.

Comentarios de e No sé si esté bien por los niflos que estén conviviendo con mi hijo.
sentimientos e Nosotros siempre esperamos, pero en estos tiempos nunca se sabe.
encontrados
Sugerencias/ e No estoy de acuerdo debido a la ubicacién. He escuchado que aceptan personas que no tienen hogar y entran caminando en el salén de
necesidades clases, asi como padres enojados. Creo que podria ser mas seguro.

e Es muy tedioso pasar por el detector de metales.

e No es un lugar seguro.

e No en una ubicacién segura.

e Laescuela estd en un centro comercial. No muy seguro.

e Demasiadas pandillas y drogas.

e No conocemos a los otros estudiantes ni qué tan seguro es.

o Necesitamos asistencia de seguridad en la puerta de entrada de la escuela.
Comentarios de e No asiste en vivo ya que es un luchador a nivel nacional en tercer grado y recibe ensefianza en el hogar. Mi hijo nunca esta en peligro
sentimientos fisico.
neutrales e Mi hijo completa su trabajo escolar en casa.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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10. Estoy de acuerdo con las prioridades del programa Comparacién con afios anteriores
escolar ACCESS: (compromiso de los estudiantes/padres/escuela, Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
resultados de los estudiantes, condiciones de aprendizaje).

n=623

Strongly Agree

57%

0%

Comentarios de
apreciacion/positivos

100%
75%
(+]

Strongl
. e 50%
Disagree
1% 25%
Neither agree . Disagree 0%
50% nor disagree, 8% 100% 1% 18/19 20/21 21/22 22/23

e Se me hace bien el programa.
e Son muy buenos y buenas reglas para seguir.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

e Como no estd yendo a la escuela todos los dias, veo que ahora si estd haciendo tareas en la casa. Solo que quiero que alguien me
avise si necesita mas tareas y que suba su grado.

Sugerencias/
necesidades

e No tengo informacion.

e Creo que todos los nifios deberian poder ir a la escuela, estén vacunados o no, considerando que ya no es obligatorio, en lugar de
excluir a los estudiantes que tienen razones por las que no estan, pueden usar cubrebocas y asistir. La gente adquiere COVID con o
sin la vacuna. La politica tiene una doble moral.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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carrera y/o la vida cotidiana.

n=620

Strongly Agree

30%

ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacién de los padres Apéndice E

11. Mi hijo est4 siendo preparado para la universidad, la Comparacioén con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
100%
Neither agree Strongly w @
nor disagree Disagree 50%
24% 3%
25%
Disagree 0%
50% 5% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

0%

Comentarios de e Todo estd funcionando bien en la escuela. La escuela me mantiene informado.
apreciacién/positivos | e  Estoy de acuerdo que ensefiarle y que sepa que estamos orgullosos de haber tomado la decisién correcta y que ella asista ahi.
e Mi hija todavia tiene mucho que aprender per veo progreso.
e Estoy seguro que la escuela esta haciendo un buen trabajo. Mi hijo es el que esta tomando la decisidn de abandonar los estudios.
e A miestudiante no le gusta estudiar, trata, pero no es su punto fuerte. Creo que se esta preparando mds para la vida que para la
universidad o carrera profesional.
e Mi estudiante se prepara solamente para graduarse de preparatoria, pero en general estd mejor en su vida.
e Laplataforma en linea esta preparando a los nifios a ensefiarse a si mismos a nivel de universidad, ya que la mayoria de los
maestros y universidades estan usando videos grabados y plataformas en linea para aprender el material y entregar los trabajos.
e Para la universidad.
e Que él pueda seguir recibiendo apoyo para continuar estudiando.
e Que siga el apoyo de la escuela y mejorando la comunicacién.
e Siempre le recuerdo a mi hija que si se prepara para una carrera tendrd una vida mas facil.
e Skyview es un gran lugar para mi hijo. La Srta. Mickey y el personal me han ayudado y a mi familia con lo que necesitamos.
e Gracias por el laboratorio CTE.
e Gracias a todos por ayudar a mi hijo a ser mejor en la vida.
e La escuela ha sido un lugar maravilloso para mi hijo. El personal es estupendo.
e Los maestros y el personal de Skyview son estupendos.
e Esta escuela es genial.
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Comentarios de
sentimientos
encontrados

ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacidn de los padres Apéndice E

Preferiria que mi hija fuera a la universidad, pero esta renuente air. La escuela no esta promoviendo lo suficiente la via de la
universidad. Cuando ella dice que no estd interesada lo dejan asi. Sé que le han preguntado cudles son sus planes, pero pienso
qgue hay otras formas de animarla.

Los estudiantes estan siendo preparados para la universidad. No pienso que hay enfoque en las carreras hasta que los estudiantes
van a al a universidad. La preparatoria necesita implementar eso mds y ensefiar destrezas de la vida cotidiana (declaracion de
impuestos, fuentes de crédito, etc.)

Sugerencias/
necesidades

Demasiadas drogas e intimidacién “bullying”.

Como que le hace falta mas motivacion.

El ni quiere estudiar.

En particular para la universidad porque ella y yo hemos pedido informacién sobre ROP varias veces y no se nos ha brindado.

Mi hija quiere ir a la universidad, pero como tiene 3 semanas que empez6 no se ha hablado nada de eso.

No informacion.

Solamente entregan paquetes.

Desde que empezé la escuela, no he recibido ninguna comunicacién escolar. Soy su tutor legal y no he recibido nada. No sé si se
estdn comunicando con su mama, pero yo soy el tutor legal.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Mucho de esto es mi culpa y su condicién médica. No es la escuela.
AUn no sabe lo que quiere.

Todo depende del nifio y su participacion.

Mi hija estd en 82. grado por lo que todavia no se preocupa por eso.
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A continuacioén, se resumen los datos recabados en una encuesta de los estudiantes de las escuelas comunitarias de ACCESS. Este resumen de datos esta
organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cdmo el distrito esta logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta estd estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado cada
articulo.

Método:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 4 semanas, del 20 de enero al 20 de febrero de 2023. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacion, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid al distrito para garantizar un alto indice de respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 544 respuestas (N=544
estudiantes).

Andlisis:
La estrategia de analisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al

ndimero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron. En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores.



ACCESS 2022-2023 Retroalimentacién de los estudiantes - (Escuelas comunitarias de ACCESS) Apéndice E

¢A qué Area asistes? Tu grado escolar:

TK 9

1.0 0

20 B2

I Numero de 3.0 18

40

Area 5 178 5.0
B Numero de
° 15
Area 6 2 - encuestados
rea
— 70
8.0
¢ Por cuanto tiempo has estado inscrito en una escuela de ACCESS?
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10.° 106
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Comparacién con afios anteriores

1. Mi escuela me proporciona libros de texto y herramientas Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
de aprendizaje para satisfacer mis necesidades educativas.

n=488

Strongly Agree

54%

0%

Comentarios de
apreciacion/positivos

100%
 o—9o—o—0©

75%

Strongly
5339!;9 Disagree 50%
— 0.2%
25%
. Disagree
Neither agree T 1% 0%
50% nor disagree, 6%  100% 18/19 20/21 21/22 22/23

La mejor escuela a la que he asistido hasta ahora, desearia poder quedarme toda la preparatoria.

Mejor escuela.

Buena.

Excelente maestro, especialmente la Sra. Martinez y la Sra. Patterson.

Excelentes maestros y personal.

Me encanta ACCESS.

Me encanta mi escuela, es muy agradable. Me gustan todos los maestros, personal y todos mis amigos son muy agradables.
Me gusta mi maestro.

El Sr. Turner es un maestro genial.

Mi escuela ofrece constantemente ayuda para los que la necesitan, y si notan que un estudiante esta batallando, siempre toman
tiempo para ayudarlo.

De gran ayuda.

La mejor escuela del mundo.

De mucha ayuda.

Muy buena comunicaciéon. Cuando pido ayuda, puedo contar con CHEP.

Hacemos Edgenuity y i-Ready para ayudarnos con el aprendizaje para continuar con lo que nos falta.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




Comentarios de
sentimientos
encontrados

ACCESS 2022-2023 Retroalimentacién de los estudiantes - (Escuelas comunitarias de ACCESS) Apéndice E

Ofrecen todo, pero algunas veces no tenemos tiempo para terminar el trabajo que nos dan debido al lado militar del programa.
Siento que necesito preguntar.

Esta bien, en realidad no me gusta la escuela, pero esta bien.

La escuela Sunburst me da todo lo que necesito, pero no realmente, ya que no tenemos mucho tiempo para trabajar en nuestra
tarea o materiales escolares para hacerla.

Bueno, Edgenuity para espaiol es pésimo. Pero todo lo demds estd bien.

Aunque el plan de estudios en linea parece bueno, la interaccion entre al maestro/estudiantes necesita mejorar.

Si, en grado minimo.

Sugerencias/
necesidades

Creo que deberian tener recesos mas largos.

Falta de direccidon y un enfoque mas fuerte, apuntando a dividir y conquistar el trabajo, con el fin de completar las necesidades de
recuperacion del crédito.

Necesito un plumdn “sharpie” o pluma y félder.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.
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2. Marca todo lo que te haya proporcionado tu escuela. Respuestas por escrito para la seccién de “Otro”:

e Una alacena de alimentos para las personas y algunas clases
extras sobre carreras.

e Un papel para lo que necesito hacer para la semana.

e No olvidar los lapices.

O
o
3
he]
c
—
Q
o
o
=
@
°
o
=
=
—
Q
©
—
o
=
=
S
o
~

Clever/mi cuenta de correo electrénico

39 e Libros de inglés.
e Todo lo que necesitamos.
Trabajo escolar impreso 75 e Alimentos.
e Caras amables, cursos divertidos.
Libros de texto Comestibles.

e Mentores, habilidades de liderazgo/seguimiento y
aprendizaje para trabajar en un grupo, disciplina'y

Plan de estudios en linea 30
. estructura.
m Numero de Much .
_ _ encuestados * ucho mas. o
Libros para lectura recreativa 302 e Eventos escolares al aire libre.

e  Entrenamiento fisico.

e Agendas.

e Libros de lectura y materiales escolares.

e Materiales para la clase de arte.

e Tutoria cuando se necesite, incluso sin aviso anticipado.
e Hojas de trabajo.

Informacion sobre la

situacién de mis créditos 2

w

w w
~N
ES
w
[ ]

Ayuda con mis necesidades socioemocionales 260
(kits de salud mental, consejero, etc.)

[ury
wn
N

Puntos de acceso a internet

Otro (especificar)

—
w
(=]

Comentarios de e LA MEJOR ESCUELA.

apreciacién/positivos | e  Siento que los maestros se preocupan mas por nosotros y realmente llegan a conocer a los estudiantes mas que en ninguna otra
escuela del distrito.

e Estoy seguro que si necesito algo, ya sea libros recreativos o cualquier otra cosa, mi escuela y mi maestro me lo brindaran.

e Nunca he pedido ninguna de estas cosas porque no las he necesitado, pero estoy seguro que mi escuela las ofrecera si necesito

alguna. He escuchado de varios estudiantes que han recibido casi todo esto.

Si hay algo dificil de entender, siempre estan ahi para explicar el trabajo.

El Sr. Turner es un excelente maestro.

Agradable.

Nuestra maestra la Sra. Heidi Gherardini es la mejor. Siempre estd para apoyar con cualquier cosa que necesitamos.
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Ofrece excelentes oportunidades en general, fisicas y mentales y para el futuro.
La escuela es muy educativa.
Nos brindan todo lo que necesitamos.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Tengo que preguntar. Si quiero el estatus de mis créditos, necesito esperar hasta el final del semestre.

Sugerencias/
necesidades

No he recibido ningun libro recreativo para que lo lea mi hijo. Ni siquiera sabia que esa era una opcién. Me gustaria recibir algo
especialmente para el receso de verano.

Hubiera sido agradable que me hubieran dado el libro de texto de matematicas.
Hay muy poca ayuda socioemocional disponible debido a falta de personal permanente.
No sé qué otros materiales ofrecen.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

No necesito una computadora portatil o puntos de acceso inaldambrico.

Aungue otras cosas me han sido ofrecidas, (por ejemplo, ayuda con mis necesidades de salud mental-social), personalmente, no
los he necesitado por lo que no los he marcado.
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3. Mi escuela trabaja con mis padres/tutores para ayudarme Comparacidon con afios anteriores

a dar lo mejor de mi en la escuela.

n=489

Strongly Agree

43%

0%

Comentarios de

apreciacion/positivos | e

Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%
F 8 o

1 Strongly
A;;’e: e dgi;:rr:)r — Disagree 50%
17% 1% 9
il 25%
Disagree 0%
50% 3% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Genial.
Tengo cancer terminal y CHEP siempre ha encontrado la forma de ayudarme y a mi mama, y a todo estudiante en todo lo que les

sea posible. Me hubiera gustado saber de CHEP antes. Su programa es el mejor.

Me gusta la independencia que tengo, pero también me gusta cdmo mis padres pueden seguir involucrados.
AMO LA ESCUELA.

Se relinen con mi mama seguido.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

No realmente.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

No tenemos contacto con nuestros padres.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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4. Siento que mi maestro se preocupa si me ausento de la Comparacion con afios anteriores
escuela. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=488 100%
83%
o Strongl 7o ’
Strongly Agree Agree agree nor Disa rgez 50%
47% 36% disagree g °
1%
16% 25%
: N/A N/A N/A
Disagree 0%
0% 50% 1% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Comentarios de

apreciacion/positivos | e

EXCELENTE ESCUELA.

Amo a mi maestro.

Si me ausento por cualquier razdn, sé que me llamaran para asegurarse que todo esta bien y para saber si hay alguna manera en
gue puedan ayudar.

Mis maestros se preocupan por mi.

Mi maestro verdaderamente me hace sentir cuidado y frecuentemente me da consejos.

Agradable.

Ella llama a casa.

Esperan que estemos bien.

El mismo dia que mi hija esta ausente.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

No recuerdo haber recibido una llamada.
Se preocupa demasiado, no porque yo haya faltado a la escuela, sino porque quiere empezar problemas o hacer parecer que le
preocupa y verse bien ante su jefe o algo, porque siempre estd hablando de él.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Solamente he asistido por menos de un mes.
No hay cdmo ausentarse. Ni siquiera creo que es posible tener una falta injustificada aqui en Sunburst.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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5. El personal de la escuela habla conmigo sobre mis metas, Comparacion con afios anteriores
. - 0, 0,
planes e intereses. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=487 100%
5 82% 9
Neither stronid 75% 80%
Strongly Agree Agree agree nor Disa rge\é 50%
40% 41% disagree g .
1%
14% 25%
Disagree 0% o
0% 50% 4% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Comentarios de
apreciacion/positivos

Genial.

Sé que puedo lograr mis metas y mi escuela me ayudara para que no fracase.

AMO ESTE LUGAR.

La Sra. Antonia y Kaitlyn Weaver han sido de mucha ayuda.

La Sra. Julie Springston me ayuda a continuar con la escritura, ofreciéndome concursos y cursos alternativos. La Sra. Amy Sydoruk
ofrece programas de drama y clubes para dejarme tener mas vida social.

e Los maestros aqui realmente se preocupan por mi futuro.

e Se preocupan por mis calificaciones y sobre mi escuela.

e De gran ayuda.

Comentarios de e Puedo decir que mi maestro genuinamente se preocupa por mis intereses y educacion, pero no sé si podria decir lo mismo del
sentimientos resto del personal.
encontrados
Sugerencias/ e la escuela solamente se comunica cuando las calificaciones estan bajando o para compartir algo negativo. Nunca se comunican
necesidades para hablar sobre las metas de vida o académicas.
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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6. ¢, Qué puede hacer la escuela para ayudarte a alcanzar
mejor tus metas de aprendizaje? (marca todo lo que aplique)

Informacién sobre recursos

tales como tutoria 225

Ma&s comunicacion

con mi maestro 5 ® Namero de
encuestados
Ayuda con el uso

de la tecnologia 119

Otro (especificar) 77

Respuestas por escrito para la seccion de “Otro”:

Todos.

Pedir ayuda.

Preguntar si entendieron cada tema.

Mejor acceso a las calificaciones en tiempo real y entrega a
los padres.

Cursos universitarios.

Alimentos.

Libros gratis para los estudiantes, para lectura recreativa.
Libros gratis para nifio.

Obtencién de trabajos.

Darme retroalimentacion en cémo voy progresando como
estudiante, para saber en dénde mejorar.

Tener paciencia.

Tener tutores que vengan a ayudarme después de la
preparatoria.

AYUDARME A HACER MI MEJOR ESFUERZO.
Honestamente, las escuelas pueden dejar de ensefiarnos
basicamente todo lo demds y tratar de enfocarse en
ensefiarnos cosas que nos ayudaran una vez que cumplamos
18 afios de edad y tengamos que independizarnos. Como la
forma de usar inteligentemente tu dinero y cémo pagar

Apéndice E

impuestos, cémo rentar tu propio apartamento y cémo
poder sobrevivir por ti mismo por lo menos los dos primeros
afios después de que te independizas.

Creo que tener mas orientacién e informacion en cémo
funciona todo ayudaria. La entrega mensual planeada fue
confusa y yo tenia que seguir preguntando sobre ello a mi
maestro.

Me gustaria obtener créditos mas rapido.

Adaptaciones académicas individualizadas (tiempo ampliado
para hacer trabajo escolar en un entorno tranquilo).
Interesarse en los timidos.

QUE ME DEJEN USAR M| TELEFONO.

Tal vez mas eventos como recitales para los cursos musicales.
Mds materiales de arte y materiales extracurriculares.

Mds contacto con mis padres.

Plan de estudios mas personalizado (soy mas inteligente que
los demas aqui).

Mads apoyo al hablar con un consejero.

Mds tiempo para trabajar en algo, mas especifico y en
detalle.

Musica.

Clases en linea.

La instruccion/preguntas en linea deberian ser mas especificas.
Clases de tutoria privada con el estudiante.

Ofrecer oportunidades de crédito extra.

Enviar mensajes de texto a nuestros padres por 10 minutos
en Instagram.

Hay demasiado énfasis en la asistencia, que cuando los nifios
estan verdaderamente enfermos no se dan concesiones. Por
ejemplo, no hay opcién de reponer o asistir al laboratorio de
ciencias de manera remota. Tuve que enviar a mi hijo
enfermo a la escuela — desparramando su virus porque las
adaptaciones no se pudieron hacer.

Usar algo diferente al programa 4-Dynamic. Este programa
me frustra.

Me gustarian mas clases del mundo real: mantener un libro
de cheques, como hacer inversiones, salud mental,
establecer metas, etc.

10



Comentarios de
apreciacion/positivos

ACCESS 2022-2023 Retroalimentacién de los estudiantes - (Escuelas comunitarias de ACCESS) Apéndice E

e Siento que mis maestros ya hacen demasiado que no puedo pensar en nada mds que puedan hacer para ayudarme mejor y lograr
mis metas de aprendizaje.

e Me gustaria que CHEP fuera reconocida por el duro trabajo que hacen. Tienen que darles una medalla a todo el personal y
maestros en CHEP.

e Yalohacen todo.

e Ya me han brindado todas las opciones y mas, y nada podria ayudarme mejor porque ya me ayudan mas de lo humanamente
posible.

e Me ayudan a aprender sobre muchas cosas diferentes.

e Hacen todo lo que pueden por nosotros hasta el momento.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

e Que nos den almuerzo y desayuno para enfocarnos mejor en aprender y no en la comida.
e Me gustarian mas clases del mundo real: mantener un libro de cheques, como hacer inversiones, salud mental, establecer metas,
etc.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.
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ACCESS 2022-2023 Retroalimentacién de los estudiantes - (Escuelas comunitarias de ACCESS) Apéndice E

7. Mi escuela me ofrece oportunidades de aprendizaje Comparacién con afios anteriores
gue me parecen significativas y atractivas. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=486

Strongly Agree

42%

0%

Comentarios de
apreciacion/positivos

100%
Neither 75%

Strongly
r :
G agree ne Disagree 50%
44% disagree
4 0.2%
13% 25%
Disagree 0% Wa
50% 1%  100% 18/19 20/21 21/22 22/23

e Estamos aprendiendo mas que en un salén de clases.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

e las posiciones de liderazgo estan disponibles (aunque no creo que podré aprovecharlas).

Sugerencias/
necesidades

que ir a la escuela por lo menos una vez a la semana.

e Me gustaria ver verdaderas clases en el plantel, en lugar de dias y horarios al azar. También, clases en el plantel consistentes, no

una vez al mes, etc. El no tener fechas y horarios consistentes hace que la planificacidn se dificulte, especialmente alrededor de
los horarios de trabajo.

e Seria de mucho beneficio para TODOS los estudiantes si los estudiantes fueran tratados igual tanto en persona como los que

solamente estan en linea. Actualmente, mis hijos solamente estan en linea y no reciben los mismos recursos o nivel de atencidn
que reciben los estudiantes en persona.

e Seria bueno si tuviéramos mas clases del mundo real: mantener un libro de cheques, como hacer inversiones, salud mental,

establecer metas, etc.

Todo en linea sin contacto con un maestro, solamente leer o ver un video, no es siempre atractivo. Los estudiantes deberian tener

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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8. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural y la Comparacion con afios anteriores
inclusién Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=481 100%
85% -
Neither 75% ‘
Strongly Agree Agre agree nor Syenpy
4 ‘ : Disagree 50%
39% 41¢ disagree
1%
18% 25%
Disagree | 0% N/A
0% 50% 2% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e Se pasa por alto la homofobia y la misoginia.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 2022-2023 Retroalimentacién de los estudiantes - (Escuelas comunitarias de ACCESS) Apéndice E

9. Conozco al siguiente personal de mi escuela. (marca todos los que

apliquen)
Director 306
Consejero escolar 296
Enfermero 113 ®  Noumero de
encuestados
Especialista clinico 107
Comentarios de e Ella (consejera escolar) me brinda mucha ayuda.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Y también mis maestros.
sentimientos e Conozco al maestro con el que trabajo todo el afio.
encontrados e Solamente mi maestro.
e Mimaestro es mi principal punto de contacto.
e El personal de la oficina y varios maestros.
e Maestros.
Sugerencias/ e No estoy familiarizado con el consejero escolar y me gustaria, para asegurarnos de que estamos en el camino correcto con las
necesidades necesidades educativas.
e Para ser claro, no conozco a mi director o consejero escolar. Ni siquiera sé si tenemos un enfermero o especialista clinico.
e iQué es un especialista clinico?
Comentarios de e Cadres.
sentimientos e Enrealidad, no he tenido la oportunidad de hablar con el lado educativo.
neutrales e Nunca he tenido la mas remota necesidad de ver a un especialista clinico, consejero escolar o enfermero en mi escuela.
e Nunca he visitado al enfermero escolar o especialista clinico porque no he necesitado.
e Nunca he ido con el enfermero ni con el especialista clinico.
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ACCESS 2022-2023 Retroalimentacién de los estudiantes - (Escuelas comunitarias de ACCESS) Apéndice E

10. Mi escuela me habla y me prepara para futuras carreras Comparacion con afios anteriores

universitarias y profesionales. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=414 (6.° grado en adelante) 100%
Neither | ro— 75%
Strongly Agree Agree agree nor || Disa rge:; 0%
38% 43% disagree | g ’

0.5%
15% 25%
Disagree : 0% i
0% 50% 3% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Comentarios de e Tengo un consejero que me habla sobre esto.
apreciacion/positivos | e  Estan ofreciendo clases extras sobre carreras profesionales.
e Estan aqui para ayudar y proveer.
e Esta escuela verdaderamente estimula a sus estudiantes a alcanzar el nivel y lograr sus metas. También nos ensefian cémo
trabajar y llevarnos bien con nuestros companieros, también nos preparan para egresar y evitar irnos por el camino equivocado, y
nos ensefian cdémo usar nuestro dinero y abrir trabajos y carreras para nosotros.
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e lLacomida es desagradable, me recuerda a cuando estaba en la correccional de menores, de hecho es peor que la comida de la
necesidades correccional de menores.
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS) Apéndice E
péndice

A continuacién, se resumen los datos recabados en una encuesta de los estudiantes de las escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS. Este resumen de
datos estd organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cémo el distrito esta logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta estd estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado
cada articulo.

Meétodo:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 4 semanas, del 20 de enero al 20 de febrero de 2023. Se proporciond una versién en papel
para los estudiantes que no disponian de un dispositivo con acceso a internet. Siguiendo el protocolo estandar de las encuestas del Centro de Evaluacién,
Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La direccién de la pagina web se envio
por correo electrénico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de respuesta. Al final del periodo de
encuesta, se recibieron 83 respuestas (N=83 estudiantes).

Andlisis:

La estrategia de analisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al
ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron. En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores.



ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

¢A qué escuela asistes?

Otto A. Fisher School 45

!!oooog

Rio Contiguo 19

Central or North YRC

0 m Nudmero de
(Youth Reporting Center)

encuestados

Youth Leadership
Academy (YLA)

=
~
[y

Lyon

¢ Por cuanto tiempo has estado inscrito en una escuela de ACCESS?

l1diaalmes

2 meses a 6 meses

B Nimero de

N encuestados
7 meses a 1 afio 11

Mas de 1 afio 1

l I
)
co
W

Tu grado escolar:

3.0

4.°

5.°

6.°

7.°

8.2

9.°

10.°

11.°

120

No estoy seguro

Apéndice E

= Ndmero de
encuestados

27

-
~N [N
o0



ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS) Apéndice E
péndice

Comparacion con afios anteriores

1. Mi escuela me proporciona libros de texto y herramientas de Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
aprendizaje para satisfacer mis necesidades educativas.
n=73 100%
Neith S { 7o
either agree trongly
Stron_fIGV%Agree A:é;e nor disagree Disagree 50%
25% 4%
25%
0%
0% 50% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de e Estoy agradecido con las maestras.

apreciacion/positivos | e  Nada mas qué decir que gracias.
e lLas mejores maestras son la Sra. Mahoney y la Sra. Ochoa.

Comentarios de e Algunas veces lo tenemos todo.

sentimientos

encontrados

Sugerencias/ e Que nos den trabajo no para nuestro nivel de grado.

necesidades e JH deberia empezar a ayudar a las personas a obtener los créditos que necesitan en ciertas materias, en lugar de que los maestros

den a los estudiantes las mismas materias en las que ya tienen créditos.
e Libros nuevos.
e Deberian usar computadoras en lugar de libros de texto.
e No nos dan nada.
e Deberiamos tener mas clases y horarios escolares mas largos.

Comentarios de Ninguno recibido.

sentimientos

neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

Apéndice E
2. Marca todo lo que te ha proporcionado tu escuela. Respuestas por escrito para la seccion de “Otro™:
e Me impriman dibujos.
e Lapices.

) . e Lapices que sean comodos de manejar.
Trabajo escolar impreso 5

Libros de texto

Computadora portatil (Laptop)

w
w
()]

Libros para lectura recreativa

Informacién sobre la

situacién de mis créditos ® Numero de

encuestados
Ayuda con mis necesidades

socioemocionales 31

Otro (especificar)
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Tenemos computadoras portatiles, pero no nos dejan usarlas en lo mas minimo.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e Libros nuevos, algunos estan rotos.

necesidades

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales




ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS) Apéndice E
péndice

3. Mi escuela trabaja con mis padres/tutores para ayudarme a Comparacion con afios anteriores
dar lo mejor de mi en la escuela. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=73
100%
Strong! Neith .| strongl o
ngree [avii I i -
18% 36% il 15%
25%
0%
0% 50% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e No hablan con mi mama.
necesidades e Todavia no tienen mi certificado de estudios y cuando mi mama les llama no le contestan.
Comentarios de e No tengo padres.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

4. Siento que mi maestro se preocupa si me ausento de la

Apéndice E

Comparacién con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

escuela.
n=74
100%
: 75%
swongyseree [T e S @
4 (*]
32% 28% 8%
25%
N/A N/A N/A
0%
0% 50% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Silo hacen, porque me llaman la atencidn si no voy.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e  Mi Ultimo maestro me corrid.
necesidades e Tratany nos corren.
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

Apéndice E
5. El personal de la escuela habla conmigo sobre mis metas, Comparacion con afios anteriores
planes e intereses Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=74 100%
h | 75%
Neither agree Strongly
Strongly Agree : y 60% 6 58%
284Y% 8 l;ar’e: nor disagree Disagree 50%
32% 5%
25%
/ N/A
Disagree / 0% /
0% 50% 4% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e Nunca.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




6. ¢ Qué puede hacer la escuela para ayudarte a alcanzar mejor

ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

tus metas de aprendizaje? (marca todo lo que aplique)

Informacién sobre recursos
tales como tutoria

Ayuda con el uso
de la tecnologia

w w
w wm

Otro (especificar) 4 B  NUmero de

Ma&s comunicacion
con mi maestro

Comentarios de

apreciacion/positivos

encuestados

2

I
N

e Mis necesidades se satisfacen.

Apéndice E

Respuestas por escrito para la seccién de “Otro”:

Mejor comida y transferencia mas rdpida de certificado de estudios.
Aliméntenos mas.

Trabajo a nivel de grado de las personas.

Hacer mas preguntas.

Tener computadoras.

Ayudar a elaborar un curriculum vitae.

M4ds comunicacidn con mi familia.

Ofrecer mas articulos como plumas, marcadores, lapices para mi
maestro.

Recompensar por hacer el trabajo, como trabajar por algo.
Utilizar computadoras.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

e Tener acceso a computadoras, créditos y...

e Solamente necesito ciertos créditos y no tiene ningun sentido hacer trabajo que no necesito cuando podria estar haciendo cosas

gue necesito, y mucho del trabajo es un constante repaso.
e Dejen de darnos paquetes.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.



ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS) Apéndice E
péndice

7. Mi escuela me ofrece oportunidades de aprendizaje que me Comparacion con afios anteriores
. v g . . - 0, 0,
parecen significativas y atractivas. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=74
100%
Neith S I 7o
’ either agree trongly
Strongly Agree : ;
2g7\:yAg A;;:: nor disagree Disagree 50%
- 27% 5%
25%
s N/A
Disagree 0%
0% 50% 11% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Solo experimento esto en la clase del Sr. Cadatals, no Mohoneys.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion de los estudiantes - (Escuelas del Tribunal de Menores de ACCESS)

8. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural y la inclusién.

Apéndice E

Comparacion con afios anteriores

n=74 Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
100%
} 75%
Strongly Agree Nelthe:r agree S'Frongly
Agree 32% nor disagree Disagree 50%
18% 36% 4%
25%
” N/A
Disagree 0%
0% 50% 9%  100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e Este lugar no se ve con diversidad.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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9. Conozco al siguiente personal de mi escuela. (marca
todos los que apliquen)

Personal de salud mental

Consejero escolar

Psico6logo escolar

Auxiliar docente

Administrador escolar

Especialista en transicion

Comentarios de
apreciacion/positivos

Maestros

[EeY
!
N
()]
()]
~

® Numero de
encuestados

[REY

.
o
w = a
v (o2}

Tutor

e EISr.Joeyy el Sr. Dan son los mejores maestros.

Apéndice E

Comentarios de
sentimientos
encontrados

e Algunos del personal me conocen.

Sugerencias/
necesidades

o No hay director en nuestra escuela.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.
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péndice

10. Mi escuela me habla y me prepara para futuras carreras Comparacion con afios anteriores
universitarias y profesionales. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=67 (6.° grado en adelante) 100%
Neith S I 7o
either agree trongly
ngly A Agree : ;
oo 2g 4‘;, gree 3696 nor disagree Disagree 50%
. ‘ 24% 6%
25%
Disagree 0%
0% 50% 10% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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ACCESS 2022-2023 - Retroalimentacion del personal docente Apéndice E

A continuacién, se resumen los datos recabados en una encuesta del personal docente de ACCESS. Este resumen de datos estd organizado para proporcionar
los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cémo el distrito esta logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta estd estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado cada
articulo.

Meétodo:

La encuesta se administré en linea durante aproximadamente 4 semanas, del 20 de enero al 20 de febrero de 2023. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacion, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccion de la pagina web se envid por correo electrdnico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 102 respuestas (N=102 personal docente).

Andlisis:

La estrategia de analisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al
ndmero entero mas cercano. Se excluyeron del andlisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los
comentarios se transcribieron como se recibieron. En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores.
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1. Conozco las metas, misiones y prioridades de ACCESS. Comparacion con afios anteriores

n=83 Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100% w @
75% @

Strongly Agree S‘Frongly
48% Disagree 50%
1%
25%
Neither agree - Dls:zagéree 0% WA
0% 50% nor disagree, 8%  100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de e Liderear ala nacién en la preparacién para la universidad y la carrera profesional.
apreciacion/positivos
Comentarios de e ACCESS ha establecido metas y una misién, pero ACCESS no ha compartido claramente las metas con sus empleados. Hay una falta
sentimientos de conexién entre los maestros de ACCESS y los administradores de ACCESS sobre lo que son y deberian ser las metas.
encontrados e Conozco las metas, misidn y prioridades lo cual hace todavia mds frustrante el que no pueda obtener Chromebooks para mis
estudiantes.

e Creo que hablamos de un buen juego, pero necesitamos producir lo que decimos que vamos a hacer.
Sugerencias/ e No los he visto en un buen tiempo. Sin embargo, conozco las metas para mis estudiantes.
necesidades e Sé que los lei antes pero no los recuerdo con claridad.

e Esta primera pregunta es capciosa... ése refiere a mi posicion en el trabajo? O si mi practica como maestro se extiende al pasado.

Siento que ACCESS no ha expresado ninguna meta o prioridad recientemente.

e Esta informacion no se trata regularmente en las reuniones o capacitaciones.
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo )
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2. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural y la inclusion. Comparacion con afios anteriores
n=83 Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

o—0—0

75%

Strongly Agree S‘Frongly
599 Disagree 50%
2%
_ 25%
Neither agree j 0% N/A
0% 20% nor disagree, 7%  100% 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de e Mi nueva posicidn en Sunburst me hace desear que todos los estudiantes de ACCESS puedan experimentar la cantidad de esfuerzo
apreciacion/positivos y dedicacién que se expresa aqui.
Comentarios de e Los maestros lo hacen, pero no hay un programa o servicio que respalde esas ideas.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e Creo que es un punto de mejoramiento donde podamos desarrollar un mejor sistema para que podamos ofrecer equidad a todos
necesidades en nuestros planteles y ubicaciones.
e En esta escuela no es un problema. La competencia deberia ser prioridad.

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo 3
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3. Cuando surgen problemas o desafios con los estudiantes, Comparacion con afios anteriores
el personal de apoyo de ACCESS esta disponible para Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
ayudarme.
n=83
100%
©—0
Strongly Agree S’Frongly
47% Disagree 50%
2%
25%
. | . Disagree
Neither agree nor | ~ % 0%
Q, 0, R o b
0% 50% disagree, 10% 100% 18/19 2021 ) s

Comentarios de
apreciacion/positivos

Mis supervisores de Titulo | son excelentes y siempre ofrecen apoyo y guia.

Esta es la primera vez en 25 anos que he podido contestar esta pregunta de esta manera. Siempre he estado en el plantel y
literalmente sin ayuda o apoyo, solamente el de mi companero maestro. Desde que he estado en Argosy he recibido mas apoyo
gue nunca antes en mi carrera.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Depende de la situacién y la disponibilidad del personal. Hay inconsistencia en los protocolos que necesitan tratarse con todas las
partes interesadas.

Sugerencias/
necesidades

Es dificil encontrar consejeria y solamente para personal de corto plazo.

Tuve que poner “en desacuerdo” en esto, ya que no tengo Chromebooks para mis estudiantes. He hecho multiples solicitudes
para Chrombooks durante 4 meses y han sido ignoradas. No puedo ensefiar a mi clase eficazmente sin Chrombooks. ElI LCAP
establece que se supone debemos estar 1 a 1. {Mas que frustrante!

Algunas veces el liderazgo no esta disponible, y no se nos permite llamar a nuestro oficial de recursos directamente.
Necesitamos mejorar dramdticamente en esta area, especialmente en el area de salud mental. Nuestros estudiantes estan
sufriendo y nuestro personal necesita apoyo adicional para nuestros estudiantes, necesitamos mejorar SEl en todas las areas de
ACCESS.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo 4




4. Mi lugar de trabajo reconoce la importancia de la salud
mental y ofrece recursos al personal.

n=83

Strongly Agree

46%

0%

Comentarios de
apreciacion/positivos
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Comparacién con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

Neither | @f
| Strongly 75% —@

agree nor| oi
disagree | 'Szfjee 50%
14% | ?
25%
| N/A
Disagree | 0% /
50% 7% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Hay mucho apoyo en Area 2.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Tenemos suficientes recursos para los estudiantes. No he escuchado nada para el personal excepto los correos electrénicos para
Kalmus.

Sugerencias/
necesidades

Creo que dedicar un dia entero de capacitacion a la felicidad y a los mufiecos de la rana anaranjada fue exagerado.

Hay demasiados “consejeros” circulando por ACCESS en este momento.

Para ser honesto, siento que hay un énfasis exagerado en la salud mental y el bienestar del personal. Siento que estos esfuerzos
infantilizan a los empleados en lugar de hacer hincapié en las habilidades para hacer frente a los retos de la vida.

Normalmente se habla mucho de la salud mental en los planteles, pero no se adopta ni se practica del todo a diario o
semanalmente. Deberian practicarse circulos restaurativos con todo el personal del plantel.

Ahora tenemos un reto ya que no contamos mads con David Saldafia, especialista clinico, y no tenemos apoyo en el plantel...
solamente especialistas clinicos que vienen de vez en cuando.

Recibimos un correo electrénico de vez en cuando, sobre cdmo cuidarnos a nosotros mismos, pero no veo ningun recurso real
para el personal.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree =
Totalmente de acuerdo

Neither agree nor disagree =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Disagree =
En desacuerdo

Strongly Disagree =

De acuerdo Totalmente en desacuerdo
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5. Me apoyan en mi desarrollo profesional y en mi Comparacién con afios anteriores
crecimiento como maestro. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=83

Strongly Agree

43%

0%

Comentarios de
apreciacion/positivos

100% ﬂ
a,
Strongly 5% ‘@

Disagree 0%
5%

i
e

25%

Neither agree | oi - 0%
o nor disagree ~/ UIS9Bree. ., °
0% 8%8 8% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Ninguno recibido.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

Soy plenamente consciente de que en SYA nos abandonan a nuestra suerte y de que ACCESS nos ignora por completo. No sé si es
porque no aportamos ADA; o si piensan que funcionamos tan bien que no necesitamos atencion. No estoy seguro de que nuestro
calendario nos permita siquiera tener PD (desarrollo profesional).

No he tenido ningln PD que haya agregado algo a mi capacidad como maestro. Mucho PD sobre salud mental, pero nada sobre
estrategias, etc.

Ni siquiera tenemos un administrador en el plantel para el apoyo diario.

Tenemos demasiados planes de estudios nuevos que nunca se integran realmente en nuestras clases. Elijan uno y realicen una
capacitacioén periédica hasta que el personal lo haya integrado adecuadamente. Dejen de elegir material dificil o exclusivamente
en linea. Los estudiantes se resisten a demasiado material en linea, sobre todo si es muy dificil para ellos hacerlo de forma
independiente.

Me encantaria ver mas conferencias orientadas a la educacién alternativa con temas relevantes, asi como talleres de un dia para
gue los maestros pudieran asistir y conocer a otras personas con ideas afines. ..y iNO a través de ZOOM! jTodos deberiamos
conectarnos EN PERSONA!

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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6. ¢, Como calificaria las siguientes oportunidades de desarrollo

profesional?
Mal Aceptable Bueno Muy bueno Excelente

(1) (2) (3) (4) (5)

)
iReady training )
3.18
(n=73) s (SR o=
Safe Schools P-4
(n=74)
MTSS (n=73) 2.74 .@
Orange Frog
(n=73)
Edgenuity (n=62) 2.78 @
Math curriculum
(n=66)

Promedios @ 18/19 20/21 ®21/22 22/23

Comentarios de Ninguno recibido.

apreciacion/positivos

Comentarios de e No soy un gran aficionado a la rana anaranjada, pero aprecio el intento.

sentimientos

encontrados

Sugerencias/ e Deben programarse cursos de capacitacion de seguimiento y revisiones de la implementacion.

necesidades e Ninguno ayuda a mi capacidad como maestro en términos de estrategias de ensefianza, etc. Son programas....

e Conrespecto a las "escuelas seguras" en reunidn tras reunidn en el transcurso de los ultimos 10 afios he preguntado
repetidamente a Jim Pérez por una cerradura de barra de empuje para la puerta de mi salén en Haster. Siempre me dijeron "lo
veremos" y sin embargo esa simple medida de seguridad que salva vidas NUNCA fue instalada.

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
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7. Califique los siguientes programas y recursos educativos en funcion de Respuestas por escrito a la seccién de "Otro™:
su utilidad para usted como maestro de ACCESS.
n=74 e ACE
e Aeries
Google e Aleks Math
e C(CleveryZoom
. . e Herramientas de Constructed Meaning
Evaluaciones i-Ready .
e lexia
e Nearpod, Gizmo
Edgenuity e Novelas
e Quizizz
Proyecto UCI y materiales e Omitir el software y ENSENAR
manipulables de mateméaticas e Recursos del Titulo |
Disefio de Adquisicién Guiada ® Zoom
del Lenguaje (GLAD)
Canvas
Otro (especificar)
Herramienta de intervencion
Max Scholar
B Més atil B 30040 ®. 5°06° W Menos util
(1.°02.°) (7.°08.°)
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacidn/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e No recibi capacitacidn sobre UCI Math, pero si los materiales manipulables. No tengo ni idea de qué hacer con ellos.
necesidades e No se me ha impartido capacitacion en nimeros GLAD, UCI Math, y Edgenuity.
e  Me gustaria donar un rifidn por mas Chromebooks.
e Esnecesario que haya talleres de seguimiento.
e Necesitamos mejores instructores para GLAD. la capacitacion de OCDE no fue muy util en comparacion con los instructores de GLAD que
tuvimos en el pasado.




Comentarios de
sentimientos neutrales
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Soy maestro de K-2 de primaria, asi que no utilizo muchos de estos programas en mi salén.

No soy maestro, pero si doy clases directas a los estudiantes. Los programas mencionados son n/a para mi puesto.
No utilizo GLAD, UCI Math ni Edgenuity, por lo que su orden es al azar.

No trabajo con nada de esto, asi que sin comentarios.

Literalmente no tengo ni idea de lo que son GLAD, UCI Math y Edgenuity... ¢ Utiliza ACCESS GLAD?

Yo solamente utilizo Google, Canvas cuando hago PCHS, y GLAD a diario.

Solamente utilizo Google, i-Ready y Max Scholar, asi que Canvas, GLAD, UCI Math y Edgenuity son en realidad N/A.
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A continuacidn, se resumen los datos recabados en una encuesta del personal no docente de ACCESS. Este resumen de datos estd organizado para proporcionar
los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cdmo el distrito estd logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta esta estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado cada
articulo.

Método:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 4 semanas, del 20 de enero al 20 de febrero de 2023. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacion, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccién de la pagina web se envid por correo electrénico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 108 respuestas (N=108 personal no docente).

Andlisis:

La estrategia de analisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al nimero
entero mas cercano. Se excluyeron del analisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los comentarios
se transcribieron como se recibieron. En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores.
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1. Conozco las metas, misiones y prioridades de ACCESS. Comparacion con afios anteriores

n=100

Strongly Agree

44%

0%

Comentarios de

apreciacion/positivos

Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%
75%

Strongly
Disagree 50%
3%
25%
| Disagree
Neither agree ~ 39 0%
0% nor disagree, 6% 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Ninguno recibido.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

e Puede que las metas estén descritas en un documento expuesto, pero de verdad alguien trabaja duro para honrar esas palabras y
hay algun seguimiento para asegurarse que esas palabras en el documento se lleven a cabo. No creo que hay ningin movimiento
para lograr nuestras metas establecidas.

Sugerencias/
necesidades

o Nadie esta en la misma pagina.

e Hay algunos puntos que no estan claros con las prioridades y cdmo se manejan las cosas. Estoy preocupado sobre la falta de
profesionalismo del personal, por ejemplo, utilizan malas palabras, el uso de un tono negativo para comunicarse, la falta de
respeto para la posicion de alguien y sus responsabilidades, asi como los limites.

o No estan expuestos en ninguno de mis planteles de ACCESS. Si lo estdn, no tengo idea en dénde pueden estar.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

e Todos hemos visto los marcos y las palabras expuestas.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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2. Milugar de trabajo apoya y valora la diversidad Comparacién con afios anteriores
cultural y la inclusién. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=100

Strongly Agree agree nor|

34%

0%

Comentarios de

apreciacion/positivos

100%
* 88°/
Neither J 75% 85% -

Strongly
Disagree 50%

disagree | =
14% -
25%
’ N/A
Dlsgog/ree 4 0%
50% 6 100% 18/19 20/21 21/22 22/23

Ninguno recibido.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

e Tenemos diversidad de cultura en el género de las personas, religidn, etnicidad, PERO, nos falta diversidad de verdaderos
trabajadores. Somos MUY parecidos en lo flojos en el lugar de trabajo.

Sugerencias/
necesidades

e ACCESS ha demostrado una indiferencia constante por la diversidad cultural se ha vuelto racialmente prejuiciosa y discriminatoria.

e No estoy de acuerdo con el énfasis de la cultura actual sobre diversidad e inclusién. Crea divisidn entre la gente simplemente con
hablar del tema. La victima mentalmente, etc. Esto no es de beneficio para la sociedad.

e Creo que seria de mucha utilidad el tener mas desarrollo profesional sobre la diversidad e inclusidon y hacer mas actividades con el
personal sobre esto.

e No hay formas especificas en que mi plantel de ACCESS haga esto, tomando en cuenta que no es una escuela regular. Sin
embargo, deberia haber algo de iniciativa para hacerlo mas evidente al personal y especialmente a los estudiantes.

e No ofrecemos minutos de educacién general a todos los estudiantes y no ofrecemos servicios de educacidn especial para el IEP.
Los maestros cerraron las clases. Necesitamos un director que se imponga a los maestros para que haya liderazgo administrativo
en el plantel.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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3. Mi lugar de trabajo reconoce la importancia de la salud Comparacion con afos anteriores

mental y ofrece recursos al personal.

n=100

Strongly Agree

33%

0%

Comentarios de
apreciacion/positivos

Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%
Neither ; 75% @‘ 4@
agree nor SFrong Y
disagree Dasaogree 50%
18% 2%
25%
) N/A
50% Dlsjsree  100% -
? ° ? 18/19 20/21 21/22 22/23

Mi supervisor ha establecido un tono de apoyo continuo. Trabajamos como un equipo y me siento respaldado en caso de algun
reto de salud mental o familiar.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Aunque se ofrecen los recursos y se agradecen, la carga de trabajo actual y el ambiente tiene un impacto en la salud mental del
personal.
Creo que es reconocido entre los estudiantes y familias en Kalmus pero no creo que se transfiera en todo ACCESS.

Sugerencias/
necesidades

OCDE no apoya en realidad a los que trabajan duro, ya que los rodean de personas que son malos trabajadores. No hay forma de
evitar o estar cerca de los trabajadores realmente malos, por lo que la salud mental de los trabajadores buenos y fuertes no
siempre se siente respaldada.

La Rana Anaranjada se utilizé para mejorar nuestra salud mental, pero sentirse feliz TODO el tiempo no es realista. No se ocupa
de nuestra salud mental. Deberiamos disponer de horas adicionales no procedentes de nuestro permiso por enfermedad, para
utilizarlas cuando tengamos un dia dificil. Cuando cuidamos de nosotros mismos servimos mejor a nuestros estudiantes.

Igual que el comentario anterior. (No hay formas especificas en que mi plantel de ACCESS haga esto, tomando en cuenta que no
es una escuela regular. Sin embargo, deberia haber algo de iniciativa para hacerlo mas evidente al personal y especialmente a los
estudiantes.)

La necesidad es mucho mayor que los servicios que ofrecemos. El que los consejeros viajen de un plantel a otro hace
extremadamente dificil que puedan ver a los estudiantes cuando ellos se presentan. En repetidas ocasiones un consejero esta
aqui 1-2 dias a la semana, pero los estudiantes que atienden pueden no estar presentes en dias alternados.

Ni siquiera tenemos un consejero de tiempo completo en la escuela mas grande de ACCESS.

Seguimos necesitando a un especialista clinico para reemplazar permanentemente a David Saldafia. Nuestros estudiantes
necesitan apoyo constante.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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4. Me siento como un contribuyente importante de la Comparacién con afios anteriores
organizacién que apoya la educacién de los estudiantes de Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
ACCESS. 100%
n=100 88% 90% 88%
75%
50%
Strongly Agree j:
53% \_ Disagree 25%
1% N/A
0%
) 18/19 20/21 21/22 22/23
0% 50% Neither agree nor 1009
disagree, 11%
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Siento que mis ideas son valoradas y reconocidas directamente con mi supervisor. Sin embargo, siento que hay una comunicacién
sentimientos y sistema establecidos para asegurarse que otros miembros del personal estén al tanto de mis contribuciones y el respeto detras
encontrados de mis responsabilidades.
Sugerencias/ e Seria de mucha utilidad para todas las responsabilidades y deberes del personal que estuvieran claramente definidos y perfilados
necesidades y contar con apoyo en el plantel a diario. Lo que estamos haciendo no funciona.

e Seria muy util tener un directorio de los planteles de ACCESS, con numeros telefénicos y nombres del personal.

e No muchas de las ideas o sugerencias se implementan o ni siquiera se les da seguimiento para tratar. Se ofrece muy poca
informacién sobre cdmo y por qué una idea no se puede implementar. Muy poca retroalimentacién para explicar por qué una
idea no se puede empezar.

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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5. Me siento comodo para hablar con mi supervisor si tengo Comparacion con afios anteriores
preguntas o preocupaciones en el trabajo. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=100 100%
Disagree
Strongly Agree g 50%
57% 9%
25%
N/A
0% S0% Neither agree nor $00% 0%
> °  disagree, 10% ? 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Me siento cdmodo hablando con mis supervisores, pero eso no quiere decir que ellos responden bien o hacen algo. Asi que
sentimientos puedo hablar con ellos, pero nada se hace nunca al respecto.
encontrados e Siento que soy escuchado, validado, y si tengo peguntas o inquietudes, puedo ir con mis supervisores. Mi Unica pregunta es

relacionada a como sentirse respaldado cuando otros miembros del personal cuestionan las responsabilidades de alguien y cdémo
se aborda eso.

Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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6. Recibo apoyo en mi desarrollo profesional. Comparacioén con afios anteriores
n=100 Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
100%
: 75% ‘W )
Neither agree Strongly 60% 66%
Strongly Agree : : 50%
34% nor disagree Disagree
24% 3% 259
Disagree 0%
0, 0,
= SO 7% 2 18/19 20/21 21/22 22/23
Comentarios de e Me encantan todas las oportunidades de desarrollo profesional y apoyo de nuestra administracién para atender y hacerlo
apreciacion/positivos accesible y posible.

e Katy Ramezani es fantastica en apoyarme y a su personal.
e Através de CSEA puedo tomar cursos que me ayudaran en mi desarrollo profesional.

Comentarios de Ninguno recibido.

sentimientos

encontrados

Sugerencias/ ¢ No se me anima o informa de oportunidades de desarrollo profesional.

necesidades e Hay un sistema estructurado establecido para mantener a los empleados haciendo su trabajo actual, algunos no se mueven por

mas de 20 afios, y aln mas, ha habido muchas veces donde los empleados han tenido que aceptar un descenso de categoria
solamente para salirse de nuestra oficina en la esperanza de cambiarse a otro lugar.

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




7. Estoy interesado en recibir mas desarrollo profesional en
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las siguientes areas: (marque todo lo que aplique)

Creatividad digital (creacion de filtros, folletos,
presentaciones, etc.)

Recursos socioemocionales

Plataforma Google (Documentos,
diapositivas, etc.)

Jubilaciéon

Microsoft Suite (Word, Excel, PowerPoint, etc.)
Visualizacion de datos

Prestaciones para empleados

Microsoft Outlook

Andlisis de Qualtrics
(desarrollo de encuestas en linea)

Destrezas de gestion de tiempo

Otro (especificar)

Servicio al cliente

Zoom/Webex (videoconferencias)

28
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B Ndmero de
encuestados

Respuestas por escrito a la seccion de “Otro”:

Credencial CTE.

Oportunidades de crecimiento.

Cémo la administracion puede decirle al personal qué hacer.
Seguimiento por parte de la administracion en hacer que los
trabajadores sean mejores trabajadores.

MTSS y colaboracion de dreas y departamentos con enfoque en
cumplimiento legal para los servicios educativos para todos.
Tablueau, SQL.



Comentarios de
apreciacion/positivos

ACCESS 2021-2022 - Retroalimentacion del personal no docente Apéndice E

e Gracias.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

e Siento que no deberia haber mas contrataciones para las posiciones elevadas fuera de la organizacién, sino el avance del personal
actual. Deberia haber programas de orientacion y planes establecidos para que los empleados avanzaran de puesto, en lugar de
contratar a alguien de fuera, esto realmente ayudaria a la moral de los empleados.

e Sjesas capacitaciones pudieran ser en zoom, eso ayudaria mucho.

e Lo que me preocupa es la responsabilidad que hay detrds de que alguien no solamente sea grosero sobre tu trabajo, sino la
hostilidad y el ambiente negativo que crea entre el personal cuando cuestionan el trabajo de alguien. ¢Cudles son las
consecuencias para HR y cdmo se aborda esto con los supervisores y HR?

e (Capacitacidon en educacion especial para el personal de educacién general. ¢Como se supone que debemos apoyar a nuestros
colegas con los IEP cuando no hay desarrollo profesional para nosotros? En casi 20 afios no recuerdo que hayan ofrecido esto a
los maestros de educacién general de ACCESS.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.
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A continuacidn, se resumen los datos recabados en una encuesta de los padres de estudiantes de Educacién Especial de OCDE. Este resumen de datos esta
organizado para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cdmo el distrito esta logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta esta estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado cada
articulo.

Método:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 6 semanas; del 24 de enero al 3 de marzo de 2023. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacion, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccién de la pagina web se envid por correo electrénico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 66 respuestas (N=66 padres).

Andlisis:

La estrategia de analisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al nimero
entero mas cercano. Se excluyeron del analisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los comentarios
se transcribieron como se recibieron. En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores.



¢A qué escuela asiste su hijo?

Mann

Knott ELC

Harbor Learning Center
Hillview

Trident

Golden West College
Adult Transition Program

Reilly Special Classes
Newhart
Mission Viejo High School

Irvine High School

Saddleback College
Adult Transition Program

Venado Middle School

University High School

Orange Coast College
Adult Transition Program
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Grado escolar de mi hijo:

Kindergarten
Lo
20
Ay 3]
40
50
6.2 = Nudmero de
7o encuestados
8o
00
106
1e

No estoy seguro

=
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¢ Por cuanto tiempo has estado su hijo inscrito en una escuela de
Educacion Especial?

1diaalmes

m Numero de

2 meses a 6 meses
encuestados

0
7 meses a 1 afio
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1. Siento que mi hijo esta progresando en las metas y objetivos Comparacion con afios anteriores

del IEP.
n=65

Strongly Agree

43%

0%

Comentarios de
apreciacion/positivos

Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%
88%
75%

Strongly
Disagree 50%
2%
25%
Neither agree N~ Dls:zaf/ree 0%
50% nor disagree, 9% 100% 20/21 21/22 22/23

El programa escolar y los maestros estan haciendo un gran trabajo. Siento que, en el crecimiento personal, espero mas de mi hijo.
Tienen un equipo y un personal fantasticos. No podriamos estar mas impresionados.

Acabamos de empezar en esta escuela (Hillview) y nuestra hija muestra entusiasmo por las mafianas. Ha sido un gran cambio para
ella ya que se despierta temprano y antes la "educaban" en linea por la tarde. Pero la mayoria de las veces se despierta lista para
subir al autobus.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Hay muchas metas que ha cumplido. Pero todavia hay muchas que no ha cumplido. Yo diria que cumple un poco mas de la mitad.

Sugerencias/
necesidades

Mejor comunicacidn con otros miembros del personal que trabajan con mi hijo por ejemplo 0.t y el habla.

Los nifios DHH necesitan clases particulares de inglés y lectura.

Falta mucha comunicacion de la escuela, hacia los padres. En los archivos de mi hijo estaba mal el grado. Las fechas que te dan
para un IEP estdn muy separadas y dificil terminar a tiempo. La verdad yo esperaba mas de la forma en que trabaja la escuela,
pero estoy decepcionada.

Muchas de las metas del IEP actual no se alcanzaron, y las metas actuales algunas de ellas se retrocedieron, por lo cual no ha
habido grandes avances en el progreso de mi hijo.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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2. He hablado de la educacion de mi hijo con su maestro. Comparacion con afios anteriores
n=66 Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
- @—O—O
| 75%
_ Strongly
Strongly Agree .
’ ngy) e Disagree 50%
—c 2%
25%
Neither agree _/ 0%
0% 50% nor disagree, 3% 1009 20/21 21/22 22/23
. ) Comparacion con afios anteriores
2. a) Me siento comodo para ponerme en contacto con la Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
escuela de mi hijo.
>—©
| 75%
- Strongly
Strongly Agree .
’ 55{ < Disagree 50%
- 2%
25%
Neither agree _/ D'S‘;gee 0% N/A
. o
0% 0% nor disagree, 5% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de e Es facil hablar con todos y se comunican bien conmigo.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Entiendo que la principal quiera estar en todas las juntas, pero son tantos nifios, que esto atrasa cuando se realizan los IEP.
sentimientos e Siempre me siento cdmodo para acercarme, pero algunos problemas contindan.
encontrados
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo




Sugerencias/
necesidades
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e Creo que deberia haber mas comunicacion con todos los miembros de la escuela, y principalmente con el maestro. Pero muchas
de las veces el maestro esta ocupado.
e Tener acceso al Seesaw para maestro y padres seria una mejor forma de comunicacién y actualizaciones.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.
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Apéndice E
3. ¢ Cuales son las formas adicionales en que la escuela puede ) » . .,
satisfacer mejor las necesidades educativas de su hijo? (marque Respuestas por escrito a la seccion de "Otro™:
todo lo que aplique) e  Comunicacion sobre episodios fisicos como por ejemplo si tuvo una
Comunicandose conmigo. .. convulsién.

... sobre apoyo adicional que
mi hijo pueda necesitar.

...sobre el comportamiento
de mi hijo en la escuela.

...sobre el progreso
de mi hijo hacia sus metas IEP.

...sobre el progreso
académico de mi hijo.

o]
[Y=)

...sobre las evaluaciones
locales de mi hijo.

(s
o8]

o
- w
2 w
00

m Numero de

...sobre las oportunidades de
encuestados

participacion de la familia en la escuela.

o]

...sobre el progreso de mi hijo
hacia la obtencion de un
diploma/certificado de conclusion.

~

...sobre con quién comunicarme en la
escuela cuando tengo preguntas.

...sobre la asistencia escolar de mi hijo.

[y

...en mi idioma materno.

[

Otro (especificar).

I
i [
'S
[
[



Comentarios de
apreciacion/positivos
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Creo que la escuela ya estd haciendo un buen trabajo proporcionandome los servicios que he marcado.

Ahora mismo no tenemos ninguna preocupacién, nos envian un informe de progreso a casa por el comportamiento diario.
La escuela y el personal son extraordinarios.

Han cumplido por encima y mas alla.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

En mi caso recibo reportes diarios, pero muchas de las veces no dan detalles, a pesar de que cuando pregunto, no me dan los
detalles que quiero saber. Los reportes diarios deberian poner si los nifios hicieron popd o no, asi como comentarios de como
estuvo el dia si fueron buenos y malos, y porqué.

La escuela usa la aplicacién de Remind, pero solo se puede usar con el maestro y no las demas personas que le dan servicio a mi
hijo, y lo malo es que menciona el internet no funciona en la escuela y no le llegan los mensajes de la aplicacidn.

Sugerencias/
necesidades

El método de la app Remind no funciona, ya que menciona el maestro que no tienen acceso a internet para poder contestar.
A veces siento que [mi hijo] podria haber tenido un problema fisico, como una convulsidon o un comportamiento que esta
haciendo, que no se estd investigando.

Utilizar la aplicacion Seesaw en este plantel seria una gran manera de ver el progreso del estudiante y hacer preguntas.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.
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4. La comunicacioén de parte de la escuela es puntual y consistente. Comparacion con afios anteriores
n=66 Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100% ‘
88% ) 89%
75%

. . Strongly
e onSglz\,;/Agr =€ Disagree 50%
° 2%
25%
Neither V4 ~._ Disagree
/ 0%
agree nor -~ 3%
0% 50% disagree, 6% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Siento que podria aun ser mejor la comunicacién del maestro.
sentimientos e Aveces no lo es. A veces no sé si pasa algo.
encontrados
Sugerencias/ e Una aplicacion como Seesaw es muy necesaria en esta escuela.
necesidades e Aun estoy esperando que me contesten mi carta, sé que tienen 15 dias habiles, pero a cdmo vamos no me van a contestar.
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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. .7 [{3 ”.
5. ¢ Ha asistido a alguna reunion, evento o taller escolar, ya Respuestas por escrito a la seccién de "Otro™:

sea en persona o de forma virtual, en el Ultimo mes? e Reuniones del IEP.
n-65

Si No

0% 50% 100%

5. a) Si la respuesta es si, ¢a qué asisti6? (marque todo lo
gue aplique)

Evento especial en la escuela

Otras reuniones escolares

B Ndmero de

Comité de padres encuestados

Taller para padres




Comentarios de
apreciacion/positivos
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e Lareunidn del IEP se acerca el mes que viene y se han acomodado a la forma en que asistiré y eso es una gran ventaja para mi.
Gracias.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido

Sugerencias/
necesidades

e Me gustaria que hubiera mas talleres en linea que puedan grabarse para que los padres que trabajan puedan participar y
mantenerse informados sin faltar al trabajo.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

10
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6. ¢ Qué temas le gustaria que se incorporaran a los talleres para

padres? (marque todo lo que aplique)

Qué esperar durante la transicion

Tecnologia educativa
Recursos y apoyo socioemocional

Salud y seguridad

Matricular a mi hijo en la universidad,
incluyendo la ayuda financiera

Habilidades de preparacion para la
universidad (habilidades académicas)

Preparacion para la carrera profesional

Habilidades parentales
Seguridad en internet
Prevencion de la drogadiccion

Otro (especificar)
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B N(mero de
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Respuestas por escrito a la seccion de “Otro”:

Transicion de adultos.

11
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6. a) Mi método preferido para asistir a un taller para padres

Apéndice E

Comparacion con afios anteriores

es...
n-64 100%
1 2 3 En linea a la carta / A mi
75% u propio ritmo.
Online with a In-person with a On-demand
center — or online/Go at my 50% m Enpersonaconun
pre;;; er D'E;:; El own pace presentador.
e . 23% 25% .
B En linea con un presentador.
0%
0% 50% 100% 21/22 22/23
1.- En linea con un presentador. 2.- En persona con un presentador. 3.- Enlinea a la carta / A mi propio ritmo.
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de e jEntre mds conocimientos, mejor! Me gustaria en persona, pero debido al trabajo no puedo.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e No se realizan talleres para padres. Los talleres de transicion serian estupendos.
necesidades e No tenemos eventos ni talleres que yo sepa. Seria genial tener mas transicién de adultos - "18 afios y ahora ¢qué?".
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales

12
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7. La escuela de mi hijo apoya y valora la diversidad cultural y

la inclusion.
n=66

Comparacién con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

Apéndice E

100%
Q,
75%
(]

Strongly
Strongly Agree .
Sgﬁ‘{'/ s Disagree 50%
. 2%
25%
Neither /
agreenor 0%
0% 50% disagree! 59y 100% 20}"21 21}"22 22}"23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e Me gustaria que mi hijo pudiera convivir con nifios neurotipicos.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

13



8. Siento que la escuela satisface las necesidades

n=65

Strongly Agree

54%

0%

Comentarios de

apreciacion/positivos
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Comparacion con afios anteriores

Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

socioemocionales de mi hijo.
100% _@
'

75%

Strongly
Disagree 50%
2%
25%
Neither _ __Disagree
agreenor 2% 0%
50% disagree, 5% 100% 20/21 21/22 22/23

e Como he mencionado antes, mi hija ha mostrado entusiasmo por ir a la escuela.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

e Eso espero, mi hijo no habla.
e Solo sé que hacen CBI pero no sé si los nifos tienen oportunidad de convivir con nifios neurotipicos en la escuela.

Sugerencias/
necesidades

Ninguno recibido.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Disagree =

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree =
Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

14
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9L | A luaar , ra mi hii Comparacién con afios anteriores
n;66a €SCuela es un lugar seguro para 0. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%
90%

75%

Strongl
St'_G"SgIS"; ;gree Disagfez 50%
2%
| 25%
Neither agree Disangree 0%
0% 50% nor disagree, 5% 10055 2 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Mi hijo ha mencionado que algunos estudiantes han hecho comentarios negativos con respecto a la comunidad LGBTQIA/otros
sentimientos estudiantes. Aunque la inquietud se planted y se abordd, es preocupante que algunos estudiantes no ejemplifiquen los valores de
encontrados la escuela.

e Parece que hay problemas de personal por tener suficientes auxiliares para ayudar en cada clase. Me inquieta ver al personal
luchando y tratando de arreglarselas lo mejor que pueden.

Sugerencias/ e Hatenido muchas visitas a la enfermera.
necesidades e Nolosé, no dan informacion de lo que hacen para mantener a los nifios seguros.
e No se nos ha dicho qué es lo que hace la escuela para mantener la seguridad. Deberian decirnos a nosotros los padres.

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

15
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10. Estoy de acuerdo con las prioridades del programa de Escuelas
Especiales de OCDE (compromiso de los estudiantes/padres/escuela,

resultados de los estudiantes, condiciones de aprendizaje).

Comparacién con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

Apéndice E

n=66 100%
75%
Strongly
Strongly Agree .
ronSga\,;/ gree Disagree 50%
(+]
Q,
2% 25%
Neither agree 0%
Q, 0, - Q,
0% 20% nor disagree, 6%  100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

16
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11. Mi hijo esta siendo preparado para la universidad, la Comparacion con afios anteriores
. g Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
carrera y/o la vida cotidiana.
n=64 100%
' 75%
Stronelv Asree Neither agree | Strongly @
: 53";/ E nor disagree, | Disagree 50%
° 28% 2%
i 25%
Disagree 0%
50% 2% 100% 20/21 21/22 22/23

0%

Comentarios de

apreciacion/positivos

Ninguno recibido.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

e Tengo laimpresidn de que se le estdn ensefiando conocimientos muy basicos. Me gustaria saber qué tipo de cosas esta
aprendiendo para prepararse para la carrera.
e Yo veo que falta mas apoyo en servicios para que esto pueda suceder.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

e Hablaremos de ello en nuestra primera reunién del IEP.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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A continuacidn, se resumen los datos recabados en una encuesta de los estudiantes de Educacién Especial de OCDE. Este resumen de datos esta organizado para
proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cdmo el distrito esta logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta esta estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado cada
articulo.

Método:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 6 semanas, del 24 de enero al 3 de marzo de 2023. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacion, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccién de la pagina web se envid por correo electrénico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 7 respuestas (N=7 estudiantes).

Andlisis:

La estrategia de analisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al nimero
entero mas cercano. Se excluyeron del analisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los comentarios
se transcribieron como se recibieron. En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores.
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¢A qué escuela asistes?

Mann

Knott ELC

Harbor Learning Center
Hillview

Trident

Golden West College
Adult Transition Program

Reilly Special Classes
Mewhart
Mission Viejo High Schoal

Irvine High School

Saddleback College Adult
Transition Program

Venado Middle School

University High School

Orange Coaslt College
Adult Transition Program

m NuUmero de encuestados

o o o o o (=) o =] o o
o
w w
(%]

[=] [=] [=] [=) [=]
= = = =
o]

Tu grado escolar:
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No estoy seguro
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1. Mi escuela me proporciona libros de texto y herramientas Comparacién con afios anteriores
de aprendizaje para satisfacer mis necesidades educativas. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=7 100% @ 100%
75%
Strongly Agree Agree 5
71% 29% >0%
25%
0%
0% 50% 100% 20/21 21/22 22/23

Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos

encontrados

Sugerencias/ Ninguno recibido.

necesidades

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Respuestas por escrito a la seccion de “Otro”:

2. Marca todo lo que te haya proporcionado tu escuela. . . L
e Dispositivo de comunicacion.

Trabajo escolar impreso

Ayuda con mis necesidades
socioemocionales (por ejemplo,
consejeria, etc.)

Otro (especificar)

Libros para lectura recreativa ® Namero de
encuestados
Computadora portatil (laptop)
Puntos de acceso a internet 0

Cuenta de correo electrénico 0
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de e Mi hijo esta en kindergarten por lo que las cosas anteriores todavia no son requeridas.
sentimientos
neutrales

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




3. Mi escuela trabaja con mis padres/tutores para

Divisidn de Servicios de

ayudarme a dar lo mejor de mi en la escuela.

n=7

Strongly Agree

71%

0%

Comentarios de

apreciacion/positivos

Comparacién con afios anteriores

Educacion Especial 2022-2023 - Retroalimentacién de los estudiantes

Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%

75%

50%

25%

0%

Apéndice E

100%

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Sugerencias/
necesidades

Comentarios de
sentimientos
neutrales

50% 100% 20/21 21/22 22/23
Ninguno recibido.
Ninguno recibido.
Ninguno recibido.
Ninguno recibido.
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




Divisién de Servicios de Educacién Especial 2022-2023 - Retroalimentacidn de los estudiantes Apéndice E

4. Mi opinién ha sido incluida en mi Plan de Educacion Comparacion con afios anteriores
Individualizada (IEP). Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=7 100%
84%
75%
Strongly Agree Agree
71% 14% 0%
25%
0%
0% 50% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de e Mi hijo no habla.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Apéndice E
5. Siento que mi maestro se preocupa si me ausento de la Comparacion con afios anteriores
escuela. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=7
100% 100%
75%
Strongly Agree Agree o
71% 29% o0%
25%
N/A N/A
0%
0% 50% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de e Se ausenta mucho debido a las citas con el médico y el neurdlogo. Asi como convulsiones.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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6. ¢ Qué puede hacer la escuela para ayudarte a alcanzar mejor tus
metas de aprendizaje? (marca todo lo que aplique).

Ayuda con el uso
de la tecnologia

Informacion sobre recursos
tales como tutoria

®E  NOmero de

Mas comunicacion encuestados

con mi maestro

[=]
o]

Otro (especificar)

Apéndice E

Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos

encontrados

Sugerencias/ Ninguno recibido.

necesidades

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
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Comparacién con afios anteriores

7. Mi escuela me ofrece oportunidades de aprendizaje que Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

me parecen significativas y atractivas.

n=7
Q, Q,
100% 949 100%
86%

75%

Strongly Agree Agree 50%

71% 29%
25%

0%

20/21 21/22 22/23
0% 50% 100%
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Comparacion con afios anteriores

8. Mi gscuela apoya y valora la diversidad cultural y la Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
inclusién.
n=7 100% 100%
89%
75%
Strongly Agree Agree 5
86% 14% 20%
25%
0%
50% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




9. Conozco al siguiente p
los que apliquen)

Maestro

Patdlogo del habla y lenguaje
Enfermero

Director

Psicélogo escolar

Terapeuta ocupacional
Terapeuta fisico

Maestro APE

Consejero

Comentarios de
apreciacion/positivos

Divisién de Servicios de Educacién Especial 2022-2023 - Retroalimentacidn de los estudiantes

ersonal de mi escuela. (marca todos

E NUmero de
encuestados

%]

Ninguno recibido.

Apéndice E

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

Ninguno recibido.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.
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10. Mi escuela me prepara para mi futuro. Comparacion con afios anteriores
n=2 (6.° grado en adelante)

Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%
75%
Strongly Agree
50% 0%
25%
0%
0% 50% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e Los padres necesitan conocer lo especifico.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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A continuacidn, se resumen los datos recabados en una encuesta del personal docente de Educacién Especial de OCDE. Este resumen de datos esta organizado
para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cdmo el distrito esta logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta esta estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado cada
articulo.

Método:

La encuesta se administrd en linea durante aproximadamente 6 semanas, del 24 de enero al 3 de marzo de 2023. Siguiendo el protocolo estandar de las encuestas
del Centro de Evaluacién, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La direccién de la
pagina web se envié por correo electrénico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de respuesta. Al final del
periodo de encuesta, se recibieron 80 respuestas (N=80 personal docente).

Andlisis:

La estrategia de analisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al nimero
entero mas cercano. Se excluyeron del analisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los comentarios
se transcribieron como se recibieron. En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores.
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1. Conozco las metas, misiones y prioridades de OCDE. Comparacion con afios anteriores

n=80

Strongly Agree

39%

0%

Comentarios de

apreciacion/positivos

Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100% %
75% @ @

Strongly
Disagree 50%
3%
] 25%
Nelthe.r agree :_ 0%
50% nor disagree = 100%

119 20/21 21/22 22/23

Ninguno recibido.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Ninguno recibido.

Sugerencias/
necesidades

e Me refiero a la declaracién de la misidn. La recién contratada, administradora del distrito, me parece que se contradice a menudo y
no tengo muy claras sus metas y me ridiculiza cuando le pido aclaraciones.

e No hay un mensaje claro dentro de la filosofia educativa especificamente para la poblacién con sordera y deficiencia auditiva. (SOY
MUY CONSCIENTE DE LAS CUESTIONES POLEMICAS SOBRE LO ORAL VS ASL.)

Comentarios de
sentimientos
neutrales

e No estoy seguro. Tengo la impresidén de que vamos a un programa preescolar mas inclusivo.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




Division de Servicios de Educacion Especial 2022-2023 - Retroalimentacion del personal docente  Apéndice E

2. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural y la Comparacion con afios anteriores
inclusién. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

n=80 100% @7
| 75% @ @

Strongly Agree ;T;:;f’;z )
49% 3% 50%
: 25%
Neither agree nor _| *_ Disagree 0%
0% 20% disagree, 10% 100% 3% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de e El maestro ensefa de una manera que apoya a los diferentes grupos étnicos.
apreciacion/positivos
Comentarios de e En su mayor parte, pero otra vez tenemos algunas personas nuevas que no estan muy abiertas a otras formas o ideas.
sentimientos e Apoyo ambas cosas, pero soy escéptico de que otros las apoyen basdandome en las conversaciones que mantiene la gente y en sus
encontrados acciones.
e OCDE si. Algunos colegas no.
Sugerencias/ e Los padres o tutores de estudiantes que no hablan inglés necesitan recibir mas informacion sobre los servicios para sus
necesidades estudiantes. Es casi como si no preguntan (puede que no sepan qué o dénde estd la informacion o a quién pedir ayuda) no
obtienen el apoyo necesario disponible para ellos.
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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3. Cuando surgen problemas o desafios con los estudiantes Comparacién con afios anteriores
o las familias, el personal de apoyo de SES estéa disponible Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
para ayudarme. 100%

n=80

Srongly Agree Neithe.r agree S‘Frongly 50%
23% nor disagree Disagree
30% 5% 25%
) 0%
0% 50% D'Sggﬁree 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de e Increible apoyo de PSY, SLP, OT, enfermera y director.
apreciacion/positivos | e  Nuestro psicélogo escolar Bill Thompson ha sido nuestra ayuda aqui en MVHS.
Comentarios de e Normalmente, el psicélogo escolar y el terapeuta del habla ofrecen un gran apoyo. Al resto del SES rara vez se les ve.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ e Enlos ultimos 4 afios, mas o menos, creo que toda gira en torno a los padres y a cudles son las necesidades de sus hijos. Ni siquiera
necesidades creo que se trate ya de los nifos. Llevo 33 afios trabajando para el condado, siempre se ha tratado de los estudiantes, excepto en
los ultimos cuatro.
Comentarios de e No sé qué significa SES.
sentimientos e (SES?
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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4. Mi lugar de trabajo reconoce la importancia de la salud
mental y ofrece recursos al personal.

n=80

Strongly Agree

28%

0%

Comentarios de

apreciacion/positivos

Neither agree Strongly
nor disagree Disagree
20% 9%
0% Disagree 100%
? 10% ?

Ninguno recibido.

Comparacién con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

100%
75% @ @
50% @

25%

0%
20/21 21/22 22/23

Comentarios de
sentimientos
encontrados

e Proporciona recursos, pero no hace un seguimiento.
e S, yalgunas personas utilizan nuestro programa de Salud Mental para no venir a trabajar, no es para lo que fue disefiado.

Sugerencias/
necesidades

tapete.

mis problemas.

e Gran parte del personal esta estresado. Si tenemos un problema sobre un padre que es grosero e irrespetuoso. Los superiores nos
dicen que es nuestro trabajo y tenemos que lidiar con ello. Nos hacen sentir que no importamos y que estamos ahi como un

e No es algo que esté facilmente disponible para el personal.
e Recientemente me han demostrado lo poco que le importa a mi administrador. Me dijeron "no es mi problema" cuando expresé

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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5. M_e apoyan en mi desarrollo profesional y en mi Comparacién con afios anteriores
crecimiento como maestro. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=79
100%
Neith St 1
Strongly Agree ° e.r e .rongy 50%
nor disagree Disagree
22% 23% 6%
° ° 25%
Q, 0, Q, O%
0% 0% 100% 20/21 21/22 22/23

Comentarios de
apreciacion/positivos

Mi equipo ha sido flexible con mi horario escolar para cursar estudios superiores.
Las formaciones preescolares a través de la subvencién para la inclusidon han sido buenas oportunidades de aprendizaje. Me
gustaron mucho las capacitaciones de GLAD y de Disciplina de la Conciencia.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

Yo diria que a veces, pero he tenido mucho mds apoyo y oportunidades en otros distritos.
Es algo que, como maestros, tenemos que buscar nosotros mismos. Mi nuevo administrador se ha mostrado muy abierto y
dispuesto a ayudarme a crecer profesionalmente, ipor lo que estoy increiblemente agradecido!

Sugerencias/
necesidades

He solicitado desarrollo profesional en forma de capacitaciones y oportunidades de formacidn continua y Unicamente se me ha
ofrecido una sola formacidén relacionada con el desarrollo profesional en los ultimos 8 afios.

Me gustaria que me dieran opciones de capacitaciones que se ofrecen y que el condado pagaria.

Se trata de lo que quieren los padres. Nuestra opinién no importa.

SES ofrece muy poco apoyo. Después de dos afios lidiando con la ensefianza a distancia, sin contacto con SES y sin orientacién. Para
la semana de apreciacién al personal, recibimos una bolsa de "cheez its" de 6 onzas con una nota que decia "esto puede ser un
poco cheez-y" pero jte apreciamos!!!!" Se sintié como un insulto degradante para nosotros.

El desarrollo profesional para intérpretes a través de OCDE casi nunca incluye a los intérpretes de lenguaje de sefias.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

Ninguno recibido.

Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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6. ¢ Como califica las siguientes oportunidades de desarrollo
profesional y software/recursos educativos?

Mal Aceptable Bueno Muy bueno Excelente
(1) (2) (3) (4) (5)

Unique Learning
Systems/
News2You (n=61)

Google platforms
(n=67)

ST Math (n=50)

iReady training
(HLC) (n=22)

Universal Design
for Learning
(UDL) (n=37)

Distance Learning
Resource video
tutorials (n=38)

Promedios ©20/21 ®21/22 ®22/23

Apéndice E



Comentarios de
apreciacion/positivos
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Ninguno recibido.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

e Misaldn de clases en Reilly utiliza principalmente las plataformas de Google, News2You y YouTube. Estoy contento con estos
recursos. No he tenido la oportunidad de utilizar las otras opciones enumeradas.

e Utilizo i-Ready y Google, pero no he recibido ninguna capacitacién. Los demas con N/A no han tenido ninguna formacion.

e News2You rara vez funciona y suele tener mucho retraso y errores.

e Losrecursos son mucho mejores que cualquier tipo de desarrollo profesional que hayamos recibido. Ademas, si alguna vez
recibimos desarrollo profesional es también después de que se nos haya concedido un programa. Para entonces ya nos hemos
dado cuenta de algo o simplemente no tenemos tiempo para recibir capacitacion formal.

Sugerencias/
necesidades

e Durante la ensefianza a distancia se nos ofrecid muy poca orientacion, recursos o apoyo que nos hubieran permitido dirigir con
éxito nuestros salones de clase. Uno no comprende realmente lo importantes que son los buenos lideres hasta que realmente los
necesita.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

e Aln no he asistido a este tipo de formacion.
e No estoy familiarizado con las respuestas N/A. [ST Math, formacidn i-Ready (HLC), tutoriales en video de Recursos de Aprendizaje a
Distancia, UDL].
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. 4 [13 ”.
7. Califique los siguientes softwares/recursos educativos en Respuestas por escrito a la seccion de "Otro™:

funcion de su utilidad para usted como maestro de SES.

e (Capacitacién AAC

n=68
e BrainPop
e Generation Genius
Plataformas Google 55 11 e IXL
e Kahoot!
Unique Learning System/ a1 22 B e Lexia Iearning
News2You . .. p L
Materiales adquiridos a través de OCDE y disefiados
ST Math 17 | 38 12| 1 personalmente, materiales descubiertos y/o comprados a través de
OCDE, especificos para las necesidades Unicas de mi programa.
Capacitacion i-Ready (HLC) 1 33 I 3 e Nearpod
Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL) 11115 40 I 2 * Quizlet
e Starfall
Tutoriales en video sobre recursos del a1 E e Teachers Pay Teachers
aprendizaje a distancia
Otro (especificar) : 55
2
B Mas atil W 3°04c° 5°06° M Menos til
(1°022) (7.9)

Comentarios de
apreciacion/positivos

Ninguno recibido.

Comentarios de
sentimientos
encontrados

¢ No tengo suficiente experiencia en el uso de los 3 ultimos recursos [formacién i-Ready (HLC), videotutoriales de Recursos de
Aprendizaje a Distancia, Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL)] para tener una opinién. Los 3 primeros [plataformas Google,
ST Math, Unique Learning Systems/News2You] son los mas esenciales en mi opinion.

e Solamente se aplican las plataformas Google y ST Math.

e Utilizamos Unique Learning Systems y News2You con regularidad, pero con una clase médicamente fragil no utilizamos tanto los
otros. Personalmente, me gustaria tener mas informacién sobre los videotutoriales de aprendizaje a distancia.

Sugerencias/
necesidades

e La capacitacidn mas intensiva que recibi en UDL fue en la universidad.

Comentarios de
sentimientos
neutrales

e No creo que estamos usando la mayoria de estos en preescolar.
e No uso la mayoria de estos.
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A continuacidn, se resumen los datos recabados en una encuesta del personal no docente de Educacidn Especial de OCDE. Este resumen de datos estd organizado
para proporcionar los resultados de la encuesta, por encuesta y por articulo.

Instrumento:

Los articulos de la encuesta se desarrollaron para capturar las impresiones de los encuestados sobre cdmo el distrito esta logrando sus metas del LCAP. Esta
encuesta esta estructurada para que los encuestados informen retrospectivamente sobre el grado en que creen que se ha cumplido, logrado o alcanzado cada
articulo.

Método:

La encuesta se administré en linea durante aproximadamente 6 semanas, del 24 de enero al 3 de marzo de 2023. Siguiendo el protocolo estandar de las
encuestas del Centro de Evaluacion, Valoracion y Datos (EADC), se cred una pagina web que muestra el nimero de respuestas recibidas en tiempo real. La
direccién de la pagina web se envid por correo electrénico al distrito el dia después de que diera comienzo la encuesta para garantizar un alto indice de
respuesta. Al final del periodo de encuesta, se recibieron 22 respuestas (N=22 personal no docente).

Andlisis:

La estrategia de analisis de datos consiste en estadisticas descriptivas basicas (por ejemplo, frecuencias y porcentajes); los porcentajes se redondearon al nimero
entero mas cercano. Se excluyeron del analisis los puntos no contestados (es decir, los espacios en blanco) y los puntos contestados con “N/A”. Los comentarios
se transcribieron como se recibieron. En la medida de lo posible, se han comparado los datos de encuestas anteriores.
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Comparacion con afios anteriores

1. Conozco las metas, misiones y prioridades de OCDE. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=19
100% w
Neither 75% ‘@7 @
Strongly Agree agree nor
21% disagree 50%
16%
25%
Q, 0, Q, O%
0% S0 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo




2. Mi escuela apoya y valora la diversidad cultural y la inclusién.

n=19
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Strongly Agree

63%

Neither agree
nor disagree

Comparacién con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

W

100%

75%

50%

. 25%
/

- 0%
100%

Apéndice E

4@

Q, 0,
0% 0% 59 20/21 21/22 22/23

Comentarios de Ninguno recibido.

apreciacion/positivos

Comentarios de Ninguno recibido.

sentimientos

encontrados

Sugerencias/ Ninguno recibido.

necesidades

Comentarios de Ninguno recibido.

sentimientos

neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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3. Mi lugar de trabajo reconoce la importancia de la salud Comparacién con afios anteriores
mental y ofrece recursos al personal. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=19
100%
Neither Strongly 75% @ 4@ 4@
Strongly Agree agree nor Disagree
58% disagree 55 50%
16% °
25%
a, 0, a, O%
0% 0% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de e Probablemente, pero no sé cuales son esos recursos.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Comparacién con afios anteriores

4. Me siento como un contribuyente importante de la organizacion Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

gue apoya la educacién de los estudiantes de SES.

n=19
T —0—©
75%

Neither
Strongly Agree __ agree nor 50%
53% disagree
11% 25%
0%
0% 0% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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5. Me siento cémodo para hablar con mi supervisor si tengo Comparacién con afios anteriores
preguntas o preocupaciones en el trabajo. Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo
n=21

100% w
75% @ @

Neither agree

Strongly Agree

nor disagree 50%
57%
° 24%
25%
Q, 0, Q, O%
0% 0% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Comparacion con afios anteriores
Nota: % Totalmente de acuerdo + % De acuerdo

6. Recibo apoyo en mi desarrollo profesional.

n=19
100%
75% @- 4@
St |
Strongly Agree Di;:;r'gez @'
o 50%
32% 59 o
: 25%
Neither agree Disagree 0%
0 o nor disagree ~/ 0 5% °
0% 20% 11% 100% 20/21 21/22 22/23
Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
encontrados
Sugerencias/ Ninguno recibido.
necesidades
Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales
Strongly Agree = Agree = Neither agree nor disagree = Disagree = Strongly Disagree =

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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7. Estoy interesado en recibir mas desarrollo profesional en las

T ., ; Respuestas por escrito a la seccion de “Otro”:
siguientes areas: (marque todo lo que aplique)

e (Capacitacion para intérpretes.

Creatividad digital (creacidn de filtros,
folletos, presentaciones, etc.)

Microsoft Suite (Word, Excel, PowerPoint, etc.)

Plataforma Google (Documentos,
diapositivas, etc.)

Jubilacién

Recursos socioemocionales

I I
[=a] [=a] [=a]
-~

Destrezas de gestion de tiempo

Prestaciones para empleados B Ngmero de

encuestados
Servicio al cliente

Microsoft Outlook

Zoom/Webex (videoconferencias)

Visualizacién de datos

Otro (especificar)

Anglisis de Qualtrics
(desarrollo de encuestas en linea)

-1
=
]
w
I
L

Comentarios de Ninguno recibido.
apreciacion/positivos

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos

encontrados

Sugerencias/ Ninguno recibido.

necesidades

Comentarios de Ninguno recibido.
sentimientos
neutrales




